
 

 

ERGEBNISPROTOKOLL 

MITGLIEDERVERSAMMLUNG  
FÜR DAS GESCHÄFTSJAHR 2019  

DES DEUTSCH-JAPANISCHEN WIRTSCHAFTSKREISES E. V. 

 

Datum:    15.06.2020, 11.30 bis 12.30 Uhr (MESZ) 

Veranstaltungsort:  online via Microsoft Teams 

Versammlungsleitung: Gerhard Wiesheu, Vorstandsvorsitzender 

Protokoll:    Dr. Julia Münch, Geschäftsführendes Vorstandsmitglied  

Teilnehmer: 75 Mitglieder und Gäste  

(Teilnehmerliste liegt der Geschäftsstelle vor) 

Tagesordnung                               TOP 1 Begrüßung, Feststellung der ordnungsgemäßen 

Einberufung und der Tagesordnung 

TOP 2  Genehmigung des Protokolls der 

Mitgliederversammlung 2019 

TOP 3 Jahres- und Finanzbericht 2019 (schriftlich vorab) 

TOP 4 Bericht des Kassenprüfers (schriftlich vorab) 

TOP 5 Entlastung des Vorstands und der 

Geschäftsführung 

TOP 6 Künftige Arbeit  

TOP 7 Wahlen 

TOP 8 Verschiedenes 
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TOP 1 

BEGRÜßUNG, FESTSTELLUNG DER ORDNUNGSGEMÄßEN EINBERUFUNG UND DER 

TAGESORDNUNG 

Der Vorstandsvorsitzende, Gerhard Wiesheu, begrüßt die Teilnehmer. Er bedauert, 

dass unsere Versammlung in diesem Jahr aufgrund der Corona-Pandemie nicht als 

Präsenzveranstaltung stattfinden kann. Gleichzeitig eröffnet die neue 

Veranstaltungsform als Videokonferenz Mitgliedern aus aller Welt auch ohne 

Anwesenheit am Versammlungsort die Gelegenheit zur Teilnahme.  

Entgegen dem sonst üblichen Prozedere waren Aktivitäts- und Finanzbericht sowie die 

Tagesordnung und Beschlussvorlagen (Kandidatenliste) vorab versandt worden, so 

dass die Mitglieder ihre Stimmen vor der Durchführung der Mitgliederversammlung 

auch schriftlich (z. B. per E-Mail) abgeben konnten (siehe Anlagen 1: Einladung; 2: 

Kandidatenliste; 3: Stimmzettel; separate Dokumente: Aktivitäts- und Finanzbericht auf 

Deutsch, Aktivitäts- und Finanzbericht auf Japanisch).  

Das Geschäftsführende Vorstandsmitglied, Dr. Julia Münch, erläutert, dass der 

Deutsche Bundestag mit einem Gesetz zur Abmilderung der Folgen der COVID-19-

Pandemie für dieses Vorgehen den rechtlichen Rahmen geschaffen habe. Der Ablauf 

war den Mitgliedern bereits im Mai vor dem eigentlichen Einladungsversand formell 

angekündigt und erläutert worden. Die vorab eingegangenen Stimmen wurden wie 

angekündigt von Elisa Ono in der Düsseldorfer Geschäftsstelle erfasst. Ono erklärt 

sodann nochmals das Abstimmungsverfahren über den Chat. Der Repräsentant des 

DJW in Japan, Kazuya Yoshida, gibt zusätzliche Erläuterungen auf Japanisch. Anne 

Pomsel, Stellvertretende Geschäftsführerin, gibt eine kurze technische Einführung. 

Wiesheu stellt sodann die ordnungsgemäße, form- und fristgerechte Einberufung der 

Versammlung fest. Nach Befragen stellt er weiterhin fest, dass es keine Änderungs-

wünsche zur Tagesordnung gibt. Die Mitglieder sind fernerhin mit der Teilnahme der 

anwesenden Gäste einverstanden. 

Wiesheu weist darauf hin, dass die Versammlung aufgrund der rechtlichen Veranke-

rung des Vereins in Deutschland in deutscher Sprache durchgeführt wird. Für die 

japanischsprachigen Mitglieder liege allerdings eine japanische Version des 

Aktivitätsberichtes vor; Fragen können auf Deutsch, Japanisch oder Englisch gestellt 

werden. 

 

TOP 2 

GENEHMIGUNG DES PROTOKOLLS DER MITGLIEDERVERSAMMLUNG 2019 

Die Mitgliederversammlung genehmigt einstimmig mit einer Enthaltung die per E-

Mail versandte Niederschrift der letzten Mitgliederversammlung (Nürnberg, 

15.05.2019). 

 

https://www.bmjv.de/SharedDocs/Gesetzgebungsverfahren/Dokumente/Bgbl_Corona-Pandemie.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bmjv.de/SharedDocs/Gesetzgebungsverfahren/Dokumente/Bgbl_Corona-Pandemie.pdf?__blob=publicationFile&v=1
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TOP 3 

JAHRES- UND FINANZBERICHT 2019 

Münch verweist auf den vorab per E-Mail verschickten Tätigkeits- und Finanzbericht, 

der auch online abrufbar ist. Sie erläutert das aktuelle Arbeitsprogramm und die 

Mitgliederstruktur und bedankt sich bei den Mitgliedern und Spendern für die ideelle 

und finanzielle Unterstützung, ohne die die Realisierung des reichhaltigen 

Aktivitätsprogramms und die Unterhaltung des Büros in Japan nicht möglich wären.   

Auf Nachfrage von Friederike Bosse, wie der Vorstand plane, das strukturelle Defizit 

des Vereins künftig zu decken, weist Münch auf eine zweckgebundene Rücklage für 

den Aufbau des Japangeschäfts hin, auf die in den nächsten Jahren zurückgegriffen 

werden könne. Nichtsdestotrotz gelte es nun, nachhaltige Strukturen zu etablieren, 

so dass sich das Büro in Japan bald selber tragen könne. Wiesheu ergänzt, dass eine 

entsprechende Haushaltsplanung vorliege. 

 

TOP 4 

BERICHT DES KASSENPRÜFERS 

Die von der letzten Mitgliederversammlung am 15. Mai 2019 gewählte Kassenprü-

ferin, Sandra Diederichs (PWC Advisory LLC, Tokyo), hat Einblick in den Jahresab-

schluss des DJW erhalten und stichprobenartig Einsicht in die Belege genommen. Sie 

bestätigt (schriftlich vorab), dass alle Ausgaben im Berichtsjahr den Bestimmungen 

der Satzung entsprachen und zweckmäßig getätigt wurden. Es ergaben sich keine 

Beanstandungen (siehe Anlage 4: Kassenprüferbericht). 

Wiesheu dankt Diederichs im Namen des Vorstands und der Mitglieder für ihre 

ehrenamtlich geleistete, sorgfältige Arbeit und den intensiven Austausch im Vorfeld 

der Versammlung. 

 

TOP 5 

ENTLASTUNG DES VORSTANDS UND DER GESCHÄFTSFÜHRUNG 

In ihrem Kassenprüferbericht stellt Sandra Diederichs den Antrag auf Entlastung des 

Vorstands und der Geschäftsführung für das Geschäftsjahr 2019. Die Mitgliederver-

sammlung entspricht diesem Antrag einstimmig bei einer Enthaltung und unter 

Enthaltung der Betroffenen. Wiesheu bedankt sich im Namen der Vorstandsmit-

glieder für das entgegengebrachte Vertrauen. 
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TOP 6 

KÜNFTIGE ARBEIT 

Münch erläutert, dass man den eingeschlagenen Kurs einer Dezentralisierungs- und 

Digitalisierungsstrategie weiter beschreiten wolle. Man habe schon ein beträchtliches 

Potenzial aktivieren können.  

Die letzten Monate während des Lockdowns haben gezeigt, dass es eine große 

Bereitschaft bei den Mitgliedern gibt, sich auf neue Formate einzustellen und aktiv im 

Rahmen des Squad-Konzepts im DJW mitzuwirken. In nahezu allen 2018 im Rahmen 

des Strategieprozesses identifizierten Hauptaktivitätsfeldern („Key Action Areas“) 

seien Fortschritte erzielt worden.  

Gelegenheit zum Austausch über konkrete Aktivitäten bietet das virtuelle Squad 

Café, das im Anschluss an das formelle Treffen stattfinden wird (in englischer 

Sprache). Im Rahmen des moderierten Workshops wird es – nun bereits etwa ein 

Jahr nach der Einführung der Squads als Elemente unserer agilen Projektorganisation 

– Gelegenheit für Updates, zum Erfahrungsaustausch und zum Brainstorming neuer 

Ideen geben.  

Vorgestellt wird u. a. ein deutsch-japanischer „Networking Hub“ bei MS Teams, für 

den engagierte Mitglieder kollaborativ ein innovatives, zukunftsweisendes Konzept 

entwickelt haben (unter Einbezug des Inputs weiterer Squads, aus Japan geäußerten 

Erwartungen, einer Mitgliederbefragung sowie eines Mitglieder-Workshops). 

 

TOP 7 

WAHLEN 

Wiesheu dankt zunächst unserem Ehrenvorsitzenden, Dr. Ruprecht Vondran, und den 

weiteren Vorstandsmitgliedern für die gute Zusammenarbeit und ihr ehrenamtliches 

Engagement. 

Für eine weitere Amtsperiode als DJW-Vorstandsmitglieder stehen Shigetaka Komori 

(FUJIFILM Holdings / Verband Japanisch-Deutscher Gesellschaften VJDG), Hiroyuki 

Mori (Japanische Industrie- und Handelskammer zu Düsseldorf), Tetsuo Narukawa 

(Mitsubishi Estate, Nippon Soda und Okasan Securities), Wilfried Schmidt (ehemals 

Daiwa Corporate Advisory) und Botschafter a. D. Dr. Volker Stanzel (Verband 

Deutsch-Japanischer Gesellschaften VDJG) zur Wiederwahl (bei Abwesenheit durch 

schriftliche Bekundung vorab). Darüber hinaus kandidiert Yoshitaka Hoshino 

(japanische Außenhandelsorganisation JETRO) für ein Vorstandsamt, der sich sodann 

persönlich vorstellt.  

Wie angekündigt wird auf eine geheime Abstimmung verzichtet. Über die 

Kandidaturen wird sodann für eine Amtsperiode von drei Jahren (bis 2023) einzeln 

abgestimmt mit folgendem Ergebnis: 

• Hoshino: 66 Ja-Stimmen (13 schriftlich vorab), 2 Enthaltungen 

• Komori: 66 Ja-Stimmen (13 schriftlich vorab), 2 Enthaltungen 

• Mori: 65 Ja-Stimmen (12 schriftlich vorab), 3 Enthaltungen 

• Narukawa: 66 Ja-Stimmen (13 schriftlich vorab), 2 Enthaltungen 
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• Schmidt: 66 Ja-Stimmen (13 schriftlich vorab), 2 Enthaltungen 

• Stanzel: 66 Ja-Stimmen (13 schriftlich vorab), 2 Enthaltungen 

Die Kandidaten sind somit gewählt und nehmen die Wahl an (bei Abwesenheit 

schriftlich vorab). 

Der Vertreter der DAAD Sprache und Praxis Arbeitsgruppe im DJW, Jörg 

Grünenberger, bleibt dem DJW als Gast im Vorstand erhalten. 

Im Chat wird die geringe Frauenquote im DJW-Vorstand thematisiert (nur ein 

weibliches Vorstandsmitglied und dieses „qua Amt“). 

Für das Amt der Kassenprüferin kandidiert die bisherige Prüferin Sandra Diederichs 

(PWC Advisory LLC). Es gibt keine weiteren Kandidaturen. Diederichs wird ohne 

Gegenstimme für ein weiteres Jahr als Kassenprüferin gewählt und nimmt die Wahl 

an (schriftlich vorab). 

 

TOP 8 

VERSCHIEDENES 

Wiesheu weist auf die Initiative „Member for Members – Art Edition“ hin, mit der der 

DJW während der Corona-Pandemie die existenziell betroffene Berufsgruppe der 

Künstler unterstützen will.  

Münch lädt nochmals alle Mitglieder zu dem im Anschluss stattfindenden Squad Café 

und weiteren Squad Meetings im Laufe der nächsten Tage ein. 

Wiesheu bedankt sich bei allen Teilnehmern für den fruchtbaren Austausch und 

beendet die Mitgliederversammlung nach einer abschließenden Zusammenfassung 

durch Yoshida um 12.30 Uhr. 

 

Düsseldorf, Juni 2020 

     

 

 

 

Gerhard Wiesheu       Dr. Julia Münch 

Vorstandsvorsitzender    Geschäftsführendes Vorstandsmitglied 

 

 

(Unterzeichnetes Original liegt der DJW-Geschäftsstelle vor.) 
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ANLAGEN 
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