
 

オンラインセミナー“急速に変化する経済環境の中で成長する企業の欧州戦略に学ぶ” 

 

近年、在欧州日系企業を取り巻くビジネス環境は益々変化しています。新型コロナウィル

ス感染拡大の影響だけでなく、英国の EU 離脱、米中関係といった政治経済社会の要因に

加え、自動車の EV 化、ドイツのインダストリー4.0に代表される IoT の動きも依然多くの

日系企業のビジネスに影響を与えています。 

このように激しく変化する中で成功している日本企業から何を学べるでしょうか？ジェト

ロより日本企業の欧州ビジネス動向についてご紹介した後、いくつかの日本企業の欧州ビ

ジネス事例を紹介します。 

 

日時：2020年12月10日（木） ドイツ時間 10時～12時/日本時間 18時～20時 

 

形式：オンラインセミナー（Zoom を使用） 

 

主催：ジェトロ・デュッセルドルフ、NRW グローバル・ビジネス、デュッセルドルフ市 

 

参加費：無料 

 

参加申し込み：2020年12月9日（水）までにオンラインフォームからお申込み 

ください。（定員500名） 

 

言語：日英同時通訳 

   ※通訳をお聞きいただくには Zoom アプリケーションのダウンロードが必要です。 

    ウェブでの視聴の場合は使えませんので、通訳機能利用をお考えの方は Zoom 

    アプリケーションのダウンロードをお願いします。 

  

問い合わせ：ジェトロ・デュッセルドルフ（木場、森） TCD@jetro.go.jp 

  

https://www.jetro.go.jp/form5/pub/tcd/hjscbcse
mailto:TCD@jetro.go.jp


 

 

プログラム：  

10:00-10:05 開会挨拶：ジェトロ・デュッセルドルフ事務所 

 

10:05-10:20 

“NRW 州-欧州におけるビジネスとイノベーションのハブ” 

 NRW.グローバルビジネス アジア部長 アストリード・ベッカー 

“デュッセルドルフーWhere Business Works” 

 デュッセルドルフ市経済振興局国際ビジネスサービス部長  

アネッテ・クレークス  

10:20-10:40 基調講演“欧州日系企業のビジネス動向と拠点展開”（仮） 

 ジェトロイノベーション・知的財産部主幹 

（前・ジェトロ・ブリュッセル事務所次長） 前田 篤穂 

10:40-10:50 質疑応答 I 

10:50-11:05 在欧州日系企業のケーススタディ① 

 旭化成ヨーロッパ企画管理部長 竹村 誠 氏 

11:05-11:20 在欧州日系企業のケーススタディ② 

 Mr.Carsten Stumpf, Vice President ,Kawasaki Robotics GmbH 

11:20-11:35 在欧日系企業ケーススタディ③ "A blend of both worlds" 

Mr.Peter Sommer, Senior Vice President I Business Solutions & 

Managing Director, Wacom Europe GmbH 

11:35-11:55 質疑応答 II 

11:55-12:00 閉会 

司会 ジェトロ・デュッセルドルフ事務所 

※上記時刻の記載は全てドイツ時間です。 

※上記プログラムは一部変更の可能性があります。 



 

Online Seminar: European business strategies of successful Japanese companies in 

response to a rapidly changing economic environment 

 

The business environment in Europe for Japanese companies has drastically changed  

over the last few years. Not only the current COVID-19 pandemic, but also Brexit, the US-

Chinese trade conflict or the rapid increase of electric mobility and IoT solutions have a large 

impact on Japanese companies’ business activities. 

What can we learn from Japanese companies that successfully conduct their business in such 

a rapidly changing economic environment? 

We would like to provide you with an overview of Japanese business in Europe by JETRO and 

to introduce the participants to some case studies from Japanese companies on how they 

organize their business in Europe. 

 

Date; 10:00 – 12:00(CET) / 18:00-20:00(JST) on Thursday 10th December 2020 

  

Style: Online Seminar (ZOOM) 

 

Main Organizer: JETRO Düsseldorf, NRW.Global Business , City of Düsseldorf ,  

 

Participation Fee : Free of Charge 

 

Registration:  Online Form by 9th December 2020 (Capacity:500 Persons) 

 

Language: Japanese and English (Simultaneous Translation) 

         *Download of Zoom App. is required to activate simultaneous translation function. 

 

Contact: JETRO Duesseldorf (Mr.Koba, Mr.Mori) TCD@jetro.go.jp 

  

https://www.jetro.go.jp/form5/pub/tcd/hjscbcse
mailto:TCD@jetro.go.jp


 

 

Program  

10:00-10:05 Opening : JETRO Düsseldorf 

 

10:05-10:20 

“NRW – European Hub for Business and Innovation” 

Astrid Becker, General Manager Asia, NRW.Global Business GmbH 

“Düsseldorf- Where Business Works” 

Annette Klerks, Head of International Business Service,  

Office of Economic Development Düsseldorf 

10:20-10:40 Key Note :  

“Tendency of Japanese companies business in Europe and their allocation 

in Europe”(tbc) 

Atsuho Maeda , Director of Program, Innovation and IP Dept. JETRO 

(former Deputy DG JETRO Bruessel) 

10:40-10:50 Q&A Part I 

10:50-11:05 Case Study: Japanese companies located in Europe I 

Makoto Takemura , General Manager, Planning and Administration 

Asahi Kasei Europe GmbH 

11:05-11:20 Case Study: Japanese companies located in Europe II 

Carsten Stumpf, Vice President ,Kawasaki Robotics GmbH  

11:20-11:35 Case Study: Japanese companies located in Europe III 

"A blend of both worlds" 

Peter Sommer, Senior Vice President I Business Solutions & Managing 

Director, Wacom Europe GmbH 

11:35-11:55 Q&A Part II 

11:55-12:00 Closing 

Moderator: JETRO Düsseldorf 

 

*The detail program may change without preannouncement. 


