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Editorial / 論ㄝ  

Das 42. Treffen der G7-Staaten in Japan auf Ise-Shima am 

26. und 27. Mai fand statt vor dem Hintergrund der Flücht-

lingskrise in Europa, den weltweiten geopolitischen Span-

nungen und eines nur schwachen Wachstums der Welt-

wirtschaft. Insgesamt zeigten sich die Regierungschefs der 

G7-Staaten entschlossen, gemeinsam und in enger Abstim-

mung, die großen globalen Herausforderungen anzugehen.  

Ein erfreuliches Ergebnis des G7-Gipfels ist, dass sich die 

Europäische Union und Japan dazu verpflichteten, die Ver-

handlungen über ein Freihandelsabkommen noch in die-

sem Jahr abzuschließen. Wirtschaftspolitisch konnten sich 

die G7-Staaten zwar auf keine gemeinsame Linie einigen, 

verpflichteten sich jedoch, das Wirtschaftswachstum im 

Rahmen der jeweils eigenen Möglichkeiten zu stimulieren. 

Vor diesem Hintergrund gelang es Japans Premierminister 

Shinzo Abe nicht, die anderen Mitgliedsländer von der 

Notwendigkeit eines globalen staatlichen Konjunkturpro-

gramms zu überzeugen. Das Wachstum der japanischen 

Wirtschaft hat sich seit der Mehrwertsteuererhöhung im 

April 2014 merklich verlangsamt und seitdem von diesem 

Dämpfer nicht erholt. Daher muss Abe ohne internationale 

Unterstützung versuchen, die japanische Wirtschaft mit 

einem staatlichen Konjunkturpaket von voraussichtlich 1 % 

des Bruttoinlandsprodukts (BIP) in diesem Jahr wieder auf 

Wachstumskurs zu bringen.  

Während Deutschland der bisherigen expansiven Fiskal- 

und Geldpolitik Abes abwartend gegenübersteht, ist es 

wahrscheinlich nur eine Frage der Zeit, bis die internationa-

le Kritik an der deutschen Sparpolitik und am hohen Leis-

tungsbilanzüberschuss wieder zunehmen wird, der 2015 

bei mehr als 8 % des BIP lag. Deutschland exportierte damit 

  欧ᕞ難民問㢟䚸世界的䛺地

ᨻ学的緊張䚸䛭䛧䛶世界経῭

䛾ᡂ長鈍໬䜢背景䛻䚸第 42 回

ඛ㐍国首脳会議䠄G7 䝃䝭䝑䝖䠅

䛜䚸5᭶ 26日䛛䜙 27日䛻䛛䛡

日本䛾伊勢志摩䛻䛶開催䛥䜜

䜎䛧䛯䚹総論䛷䛿䚸䝃䝭䝑䝖参ຍ

各国首脳䛾間䛻䚸緊密䛺連携

䛾ୗ䚸䜾䝻䞊䝞䝹䛺㔜要課㢟

䛻対䛧共䛻立䛱向䛛う䛣䛸䜈䛾

合意䛜得䜙䜜䜎䛧䛯䚹特䛻䚸欧ᕞ連合䛸日本間䛻䚸自⏤貿易

協定交΅䛻関䛧௒ᖺ中䛾合意䜢目指䛩䛸䛾確認䛜䛺䛥䜜䛯

䛣䛸䛿䚸௒回䛾 G7 䝃䝭䝑䝖䛾ᡂ果䛷あ䛳䛯䛸いえ䜎䛩䚹経῭

ᨻ策䛻䛴い䛶䛿䚸共ྠᐉ言䛾᥇択䛷一致䛿見䜙䜜䛺䛛䛳䛯

䜒䛾䛾䚸各国䛜䛭䜜䛮䜜䛾国内状況䛻あわ䛫可能䛺範ᅖ䛻

䛚い䛶経῭ᡂ長䛾䛯䜑䛾刺激策䜢講䛨䛶い䛟䛣䛸䛜確認䛥䜜

䜎䛧䛯䚹䛣䛾䜘う䛺方向性䛻基䛵䛝䚸安倍晋୕首相䛿䚸䜾䝻

䞊䝞䝹規模䛷䛾㈈ᨻ出動䛾必要性䛻䛴い䛶䚸䝃䝭䝑䝖参ຍ各

国䜢ㄝ得䛩䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜎䛫䜣䛷䛧䛯䚹日本䛾経῭ᡂ長䛿䚸

2014 ᖺ 4 ᭶䛻実施䛥䜜䛯消費税䛾引䛝ୖ䛢䜢機䛻著䛧䛟失

㏿䛧䛶䛚䜚䚸䛭䜜以来䛣䛾ᚋ退䛛䜙回復䛷䛝䛪䛻い䜎䛩䚹安

倍首相䛿௒ᚋ䚸本ᖺ国内総生産䠄GDP䠅ᡂ長率 1䠂程度䛸䛺

䜛見通䛧䛾国内経῭䜢䚸国際的䛺支援䛺䛧䛻押䛧ୖ䛢䛶い䛛

䛽ば䛺䜚䜎䛫䜣䚹 

  䛣䜜䜎䛷安倍首相䛜㐍䜑䜛金融⦆和䞉㈈ᨻ出動策䜢模様

眺䜑䛧䛶䛝䛯䝗䜲䝒䛷䛩䛜䚸௒ᚋ䝗䜲䝒䛾緊縮㈈ᨻ策䚸䛭䛧䛶

GDP 䛾 8%以ୖ䛻相当䛩䜛黒Ꮠ䜢記録䛧䛯ྠ国䛾経常཰支

䛻対䛧国際的䛺批ุ䛜再䜃㞟䜎䜛䛾䜒䚸恐䜙䛟䛿時間䛾問㢟

䛷あ䜛䛸考え䜎䛩䚹2,500 億䝴䞊䝻䛻䜒ୖ䜛貯蓄䛜国外䜈流

出䛧䛶䛚䜚䚸䛭䛾理⏤䛿䚸䝗䜲䝒国内䛻投資䛜必要䛸䛥䜜䛶䛺

い䛣䛸䛻௚䛺䜚䜎䛫䜣䚹䛣䜜䛷䛿䚸ᨻ府䛻䜘䜛投資支出䛜帳
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etwa 250 Mrd. EUR an Ersparnissen ins Ausland, weil sie 

offensichtlich im Inland nicht für Investitionen benötigt 

werden. So liegen die Ausgaben des Staates für Investitio-

nen unter den Abschreibungen, was einen Verfall der deut-

schen Infrastruktur zur Folge hat. Zudem scheinen die 

deutschen Unternehmen keine attraktiven Investitions-

möglichkeiten im Inland zu finden. Deutschland wird früher 

oder später die Sparpolitik überdenken und für ein bes-

seres Investitionsklima sorgen müssen.  

Investitionsmöglichkeiten, Wissenstransfer und eine enge-

re Vernetzung zwischen Japan und Deutschland in puncto 

Startups standen im Fokus des diesjährigen Symposiums 

des DJW in Berlin: Rund 250 Teilnehmer diskutierten über 

„EŶtrepreŶeurship aŶd Groǁth. “tartups aŶd their EĐosys-

tems in JapaŶ aŶd GerŵaŶy͞, etǁa ϮϬ GrüŶder, Investoren 

und Politiker tauschten ihre Erfahrungen mit dem Publikum 

aus. Erstes koŶkretes ErgeďŶis: EiŶe „DJW “tartup WorkiŶg 
Group͞ ǁird iŶ Kürze ihre Arďeit aufŶehŵeŶ, uŵ die “tart-

up-Szenen in Deutschland und Japan noch besser zu ver-

netzen. Und das nächste Startup-Symposium des DJW steht 

schon auf der Agenda: am 4. Oktober 2016 im Industrie-

Club in Tokyo. 

 

Ihr 

 

Gerhard Wiesheu 

Partner,  Bankhaus  B.  Metzler  seel.  Sohn  &  Co. KGaA 

Vorstandsvorsitzender, Deutsch-Japanischer Wirtschafts-

kreis (DJW) 

 

info@djw.de 

www.djw.de 

消䛧䛻䛺䛳䛶い䜛䜘う䛺䜒䛾䛷䚸国内䜲䞁䝣䝷䛾老朽໬䛸いう

結果䜢伴い䜎䛩䚹ຍえ䛶䚸䝗䜲䝒企業䛜国内䛻魅力的䛺投資

ඛ䜢見出䛫䛶い䛺い䛣䛸䛜窺え䜎䛩䚹䝗䜲䝒䛿早晩䚸㈈ᨻ規

ᚊ㔜視路線䜢再考䛧䚸䜘䜚優䜜䛯投資環境䜢整え䜛必要䛻

迫䜙䜜䜛䛷䛧䜗う䚹 

  䝧䝹䝸䞁䛷開催䛥䜜䛯本ᖺ䛾 DJW 䝅䞁䝫䝆䜴䝮䛷䛿䚸日

独䝇䝍䞊䝖䜰䝑䝥ศ㔝䛻䛚䛡䜛投資䛾可能性䚸知識䛾移転䚸

䛭䛧䛶更䛺䜛䝛䝑䝖ワ䞊䜽໬䜢䛭䛾中心䝔䞊䝬䛻ྲྀ䜚ୖ䛢䜎䛧

䛯䚹約 250 ྡ䛾参ຍ者䛜䛂起業䛸ᡂ長䚹日独䛾䝇䝍䞊䝖䜰䝑

䝥企業䛸䝧䞁䝏䝱䞊䞉䜶䝁䝅䝇䝔䝮䛃䛻䛴い䛶議論䜢交わ䛧䚸䛣

䜜䜙䛾参ຍ者䛸䛸䜒䛻䚸約 20 ྡ䛾起業家䚸投資家䚸ᨻ府関

ಀ者䛜䚸活Ⓨ䛺意見交᥮䛸䚸経験や஦例䛾紹௓䜢行い䜎䛧

䛯䚹䛣䜜䜙䛾議論䛾最初䛾具体的䛺ᡂ果物䛸䛧䛶䚸䝇䝍䞊䝖

䜰䝑䝥関連ศ㔝䛻䛚䛡䜛日独䝛䝑䝖ワ䞊䜽䛾ᣑ大䛸充実䜢目

的䛸䛧䛶䚸DJW 内䛻䛂䝇䝍䞊䝖䜰䝑䝥䞉ワ䞊䜻䞁䜾䜾䝹䞊䝥䛃䛜

Ⓨ足䛩䜛運䜃䛸䛺䜚䜎䛧䛯䚹更䛻 2016 ᖺ 10 ᭶ 4 日䛻䛿䚸䝧

䝹䝸䞁ྠ様䛂日独䝇䝍䞊䝖䜰䝑䝥䛃䜢䝔䞊䝬䛻䚸日本ᕤ業倶楽

部䜢会場䛸䛧䛶 DJW 東ி䝅䞁䝫䝆䜴䝮䛾開催䜒予定䛥䜜䛶

い䜎䛩䚹 

 

 

 

 

 

 

 

 

䝀䜰䝝䝹䝖䞉䞂䜱䞊䝇䝩䜲 

䝞䞁䜽䝝䜴䝇 B.䝯䝑䝒䝷䞊䞉䝊䞊䝹䞉䝌䞊䞁䠃Co. KGaA 

䝟䞊䝖䝘䞊䚸日独産業協会䠄DJW䠅理஦長 

 

  

mailto:info@djw.de
http://www.djw.de/
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Neue DJW-Mitglieder / 新入会員  

Fördermitglieder / 協㈶会員  

Wir freuen uns sehr, dass wir immer mehr fördernde Mit-

glieder gewinnen können, die die gemeinnützigen Zwecke 

des DJW e.V. in besonderem Maße unterstützen und da-

durch die Durchführung eines vielfältigen Aktivitätspro-

gramms ermöglichen. Unsere Förderer unterstützen nicht 

nur ganz konkret unsere Arbeit, sondern stehen auch ide-

ell mit ihrem Namen für unser Vereinsziel ein.  

協㈶会員䛾皆様䛻䛿䚸බ益䜢目的䛸䛧䛯DJW䛾多岐䛻わ䛯

䜛活動䛻対䛧特段䛾䛤支援䜢㈷䜚䚸厚䛟御礼申䛧ୖ䛢䜎䛩䚹

௒ᚋ䜒益々多䛟䛾協㈶会員䛾皆様䜢䛚迎え䛧䚸䜘䜚充実䛧䛯

䝃䞊䝡䝇䛾ᥦ供䛜可能䛸䛺䜚䜎䛩䜘う願䛳䛶䛚䜚䜎䛩䚹協㈶

会員䛾皆様䛻䛿䚸DJW䛾個々䛾活動䛻対䛩䜛具体的支援䛾

䜏䛺䜙䛪䚸䛭䛾企業䞉組織ྡ䛸䛸䜒䛻䚸DJW䛜掲䛢䜛目標䛻理

念䛾面䛷䜒䛤㈶ྠい䛯䛰い䛶い䜎䛩䚹 

AUDI AG, Ingolstadt / 䜰䜴䝕䜱株式会社䠄䜲䞁䝂䝹䝅䝳䝍䝑䝖䠅  

Die AUDI AG ist einer der erfolgreichsten Hersteller von 

Automobilen im Premiumsegment weltweit. Der Haupt-

sitz des Unternehmens ist in Ingolstadt, gleichzeitig ist es 

in mehr als 100 Märkten rund um den Globus präsent. 

Audi-Modelle werden derzeit in zehn Ländern gefertigt. In 

der zweiten Jahreshälfte 2016 kommt in Mexiko ein wei-

terer Standort hinzu. Zum Audi Konzern gehören unter 

anderem die italienischen Tochtergesellschaften Lambor-

ghini und Ducati. Damit ist das Unternehmen auch im 

Segment der Supersportwagen und dem sportlicher Pre-

miummotorräder aktiv. Mehr als 85.000 Menschen arbei-

ten weltweit für den Konzern. Gemeinsam verfolgen sie 

das Ziel, den vielschichtigen und rasanten Wandel in der 

Automobilindustrie mit Vorsprung durch Technik aktiv zu 

gestalten.  

Japan gehört zu den wichtigen Absatzmärkten von Audi 

und die Marke pflegt Geschäftsbeziehungen zu japani-

schen Zulieferern. Deshalb unterstützt Audi die Arbeit des 

Deutsch-Japanischen Wirtschaftskreises. 

 

 䜰䜴䝕䜱株式会社䛿䚸世

界䛾高級車䝉䜾䝯䞁䝖䛻

䛚い䛶ᡂຌ䜢཰䜑䛶い䜛

自動車䝯䞊䜹䞊䛷䛩䚹䝗䜲

䝒䞉䜲䞁䝂䝹䝅䝳䝍䝑䝖䛻本社䜢置䛝䚸世界100䜹国以ୖ䛾ᕷ

場䛻㐍出䛧䛶い䜎䛩䚹䜰䜴䝕䜱車䛿現在10䜹国䛾ᕤ場䛷製造

䛥䜜䛚䜚䚸2016ᖺᚋ半䛻䛿䚸䝯䜻䝅䝁䛻更䛺䜛生産ᣐ点䛜完

ᡂ䛩䜛予定䛷䛩䚹䜾䝹䞊䝥ചୗ䛻䛿䚸䜲䝍䝸䜰䛾䝷䞁䝪䝹䜼

䞊䝙社䛸䝗䜳䜹䝔䜱社䜢擁䛧䚸䝇䞊䝟䞊䞉䝇䝫䞊䝒䜹䞊や䝇䝫䞊

䝔䜱䛺高級஧輪車䛾ศ㔝䛻䛚い䛶䜒積極的䛻䝡䝆䝛䝇䜢展開

䛧䛶い䜎䛩䚹䜾䝹䞊䝥全体䛷8万5千人䜢超え䜛世界各国䛾

従業員䛜一丸䛸䛺䜚䚸自動車産業䛻䛚䛡䜛多面的䛛䛴急㏿

䛺展開䜢䚸技術力䜢䜒䛳䛶優位䛻䚸䛭䛧䛶能動的䛻形ᡂ䛧䛶

い䛟䛸いう目標䛻向䛛い邁㐍䛧䛶い䜎䛩䚹 

 䛭䛾中䛷䜒日本䛿㔜要䛺販売ᕷ場䛾䜂䛸䛴䛷あ䜚䚸日本䛾

䝃䝥䝷䜲䝲䞊䛸䜒緊密䛺ྲྀ引関ಀ䜢築い䛶い䜎䛩䚹䛣䛾䜘う䛺

背景䛛䜙䚸ᡃ々䛿日独産業協会䠄DJW䠅䛾活動䜢ᚋ押䛧䛧䛶

い䜎䛩䚹 

http://www.djw.de/about/foerderer.html
http://www.djw.de/ja/about/foerderer.html
http://www.audi.de/de/brand/de.html
http://www.audi.de/de/brand/de.html
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Ordentliche Mitglieder / ṇ会員  

Wir freuen uns, wieder neue DJW-Mitglieder aus den ver-

schiedensten Branchen und Regionen begrüßen zu dür-

fen. Im 2. Quartal 2016 sind dem DJW e.V. 14 Privatper-

sonen sowie folgende Unternehmen, Institutionen, Ein-

zelunternehmer und Freiberufler beigetreten (Auflistung 

in der Reihenfolge ihres Beitritts):  

幅広い業種䚸様々䛺地域䛛䜙多䛟䛾新入会員䜢䛚迎え䛩䜛䛣

䛸䛜ྔい䚸大変ග栄䛻Ꮡ䛨䜎䛩䚹2016ᖺ第2四半期䛻䛿䚸14

ྡ䛾個人会員䛸䚸ୗ記䛾企業䚸組織䚸個人஦業主䚸䝣䝸䞊䝷

䞁䝃䞊会員䛻䛤入会い䛯䛰䛝䜎䛧䛯䚹䠄入会日順䠅 

 

 

 Sabina Matsuyama, Düsseldorf / 䝄䝡䝘䞉䝬䝒䝲䝬 䠄䝕䝳䝑䝉䝹䝗䝹䝣䠅 

 Johannes Sulzer, Hamburg / 䝶䝝䝛䝇䞉䝈䝹䝒䜯䞊䠄䝝䞁䝤䝹䜽䠅 

 Adept-Translation, Bedburg / 䜰䝕䝥䝖-䝖䝷䞁䝇䝺䞊䝅䝵䞁䠄䝧䞊䝖䝤䝹䜽䠅 

 FPS Partnerschaftsgesellschaft von Rechtsanwälten, Berlin / FPS法ᚊ஦務所䠄䝧䝹䝸䞁䠅  

 Nippon Steel & Sumitomo Metal Corporation European Office, Düsseldorf / 新日鐵住金䞉欧ᕞ஦務所䠄䝕䝳䝑䝉䝹

䝗䝹䝣䠅 

 NGES Nippon German Expertise Services, Karlsruhe / NGES日独䜶䜻䝇䝟䞊䝖䝃䞊䝡䝇䠄䜹䞊䝹䝇䝹䞊䜶䠅 

 Anwaltskanzlei Krüger, Düsseldorf / 䜽䝸䝳䞊䜺䞊法ᚊ஦務所䠄䝕䝳䝑䝉䝹䝗䝹䝣䠅 

 Belius Stiftung, Berlin / 䝧䝸䜴䝇㈈団䠄䝧䝹䝸䞁䠅 

 OMB Management GmbH, Lemgo / OMB䝬䝛䝆䝯䞁䝖᭷限会社䠄䝺䝮䝂䠅 

 Serapion Medical, Essen / 䝉䝷䝢䜸䞁䞉䝯䝕䜱䜹䝹䠄䜶䝑䝉䞁䠅 

 Kitagawa GmbH, Obertshausen / 䜻䝍䜺ワ᭷限会社䠄䜸䞊䝞䞊䝒䝝䜴䝊䞁䠅 

 BayWa r.e. Solar Projects GmbH, München / 䝞䜲ワ r.e.䝋䞊䝷䞊䞉䝥䝻䝆䜵䜽䝒᭷限会社䠄䝭䝳䞁䝦䞁䠅 

 Gleiss Lutz Hootz Hirsch PartmbB Rechtsanwälte, Steuerberater, Stuttgart / 䜾䝷䜲䝇䞉䝹䝑䝒䞉䝩䞊䝒䞉䝠䝹䝅䝳法

ᚊ会計஦務所 䠄䝅䝳䝖䜳䝑䝖䜺䝹䝖䠅 

 Dr. Karl Pilny, Berlin / Dr. 䜹䞊䝹䞉䝢䝹䝙䞊䠄䝧䝹䝸䞁䠅 

 Daikin Industries, Ltd., Osaka / 䝎䜲䜻䞁ᕤ業株式会社 (大阪) 

 

Wir danken allen neuen Mitgliedern sehr herzlich dafür, 

dass sie sich entschieden haben, mit ihrer Mitgliedschaft 

im DJW zur Förderung und Stärkung der deutschen-japa-

nischen Wirtschafts- und Geschäftsbeziehungen beizutra-

gen. 

新入会員䛾皆様䛻䛿䚸DJW 䜈䛾䛤入会䛸䛸䜒䛻䚸日独経῭

交流䛾振興䛸Ⓨ展䛻寄୚䛧䛶い䛯䛰䛝䜎䛩䛣䛸䛻対䛧䛶䚸心

䜘䜚御礼申䛧ୖ䛢䜎䛩䚹 

  

 

  

http://www.djw.de/expertenpool/deutsch-japanischer-expertenpool.html
http://www.djw.de/ja/expertenpool/deutsch-japanischer-expertenpool.html
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Veranstaltungsausblick / 䜲䝧䞁䝖䞉䝉䝭䝘䞊 

(weitere Informationen unter / 詳䛧䛟䛿䝩䞊䝮䝨䞊䝆䜢䛤覧䛟䛰䛥い 

www.djw.de/veranstaltungen/djw-veranstaltungsuebersicht.html) 

 

DJW Seminar: "Recruiting Young Talents" (Düsseldorf, 05.09.2016) 

 Ort und Zeit / 会場䛸日時: WHU - Otto Beisheim School of Management, Düsseldorf, 05.09.2016, 13.00-16.00 Uhr 

 Veranstalter / 主催: DJW in Kooperation mit Doshisha-Universität 

 Veranstaltungssprache / 開催言語: Englisch 
 

DJW "Asa no Kai" / DJW䛂朝䛾会䛃 with Markus Haas, Sales Director Asia, Herrmann Ultraschalltechnik GmbH & Co. 

KG (Stuttgart, 09.09.2016) 

 Thema / 䝔䞊䝬 : "Meeting Customer Needs and Expectations in Germany and Japan - an Industry Perspective" 

 Ort und Zeit / 会場䛸日時: GENO-Haus Stuttgart, 09.09.2016, 8.00-10.00 Uhr 

 Veranstalter / 主催: DJW 

 Veranstaltungssprache / 開催言語: Englisch 

 

DJW "Asa no Kai" / DJW䛂朝䛾会䛃 with Dr. Bernd Kosch, Head of Industry 4.0 Center, Fujitsu Technology Solutions 

GmbH (München, 20.09.2016) 

 Thema / 䝔䞊䝬 : "Industry 4.0 – Status in Germany and Japan and Perspectives" 

 Ort und Zeit / 会場䛸日時: Mandarin Oriental München, 20.09.2016, 8.00-10.00 Uhr 

 Veranstalter / 主催: DJW 

 Veranstaltungssprache / 開催言語: Englisch 
 

Seminar: "Compliance in German and Japanese Companies" (Düsseldorf, 21.09.2016) 

 Ort und Zeit / 会場䛸日時: Taylor Wessing Partnerschaftsgesellschaft mbB Düsseldorf, 21.09.2016, 18.00 Uhr 

 Veranstalter / 主催: Taylor Wessing Partnerschaftsgesellschaft mbB 

 Partner, Unterstützer / 協㈶䞉ᚋ援: DJW 

 Veranstaltungssprache / 開催言語: Englisch 
 

DJW "Hiru no Kai" / DJW䛂昼䛾会䛃 (Leipzig, 23.09.2016) – Save the date! 

 Veranstalter / 主催: DJW 

 Veranstaltungssprache / 開催言語: Englisch 

 

DJW Symposium / DJW䝅䞁䝫䝆䜴䝮 (Tokyo, 04.10.2016): "Entrepreneurship and Growth. Startups and their Ecosys-

tems in Japan and Germany" - 30 Years DJW! 

 Ort und Zeit / 会場䛸日時: The Industry Club of Japan, Tokyo, 04.10.2016, 16.00-20.00 Uhr 

 Veranstalter / 主催: DJW 

 Veranstaltungssprache / 開催言語: Englisch 
 

Sie möchten den DJW mit einem Veranstaltungs-Sponsoring oder 

eiŶer „Asa Ŷo Kai͞-Patenschaft besonders unterstützen? 

Dann sprechen Sie uns bitte jederzeit an (events@djw.de)! 

http://www.djw.de/veranstaltungen/djw-veranstaltungsuebersicht.html
http://www.djw.de/veranstaltungen/veranstaltungen-details/article/djw-seminar-recruiting-young-talents-duesseldorf-05092016.html
http://www.djw.de/veranstaltungen/djw-veranstaltungsuebersicht/djw-veranstaltungsarchiv/details/article/djw-asa-no-kai-djwwith-herrmann-ultraschalltechnik-gmbh-co-kg-stuttgart-090.html
http://www.djw.de/veranstaltungen/djw-veranstaltungsuebersicht/djw-veranstaltungsarchiv/details/article/djw-asa-no-kai-djwwith-herrmann-ultraschalltechnik-gmbh-co-kg-stuttgart-090.html
http://www.djw.de/veranstaltungen/djw-veranstaltungsuebersicht/djw-veranstaltungsarchiv/details/article/djw-asa-no-kai-djwwith-dr-bernd-kosch-head-of-industry-40-center-fujitsu-tech.html
http://www.djw.de/veranstaltungen/djw-veranstaltungsuebersicht/djw-veranstaltungsarchiv/details/article/djw-asa-no-kai-djwwith-dr-bernd-kosch-head-of-industry-40-center-fujitsu-tech.html
http://www.djw.de/veranstaltungen/djw-veranstaltungsuebersicht/djw-veranstaltungsarchiv/details/article/seminar-compliance-in-german-and-japanese-companies-duesseldorf-21092016.html
http://www.djw.de/veranstaltungen/veranstaltungen-details/article/djw-hiru-no-kai-djwleipzig-23092016.html
http://www.djw.de/veranstaltungen/djw-veranstaltungsuebersicht/djw-veranstaltungsarchiv/details/article/djw-seminar-djw-tokyo-04102016.html
mailto:events@djw.de
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Deutsch-Japanische Wirtschaftsthemen / 日独経῭䛰䜘䜚 

 

How healthy is JapaŶ’s eĐoŶoŵy? 

Michael Schramm, Member of the Regional Board, Commerzbank AG 

 

For more than two decades, Japan 

has laboured under a reputation for 

low growth, deflation and an ineffec-

tive monetary policy. In spite of the 

ďest efforts of ͞AďeŶoŵiĐs͟ to spark 
an economic revival, the average 

growth of real GDP since 2000 has 

been just 0.7%. On top of this, the economy has shrunk in 

four of the last ten quarters. 

On the face of it, the evidence is not encouraging. However, 

in spite of all the doom and gloom, Japan is once again the 

ǁorld͛s third largest eĐoŶoŵy ďehiŶd the UŶited “tates aŶd 
China, and a key market for Germany. A closer look at the 

background to some of the headline figures might explain 

this apparent disparity. 

The prevailing perception that the Japanese economy has 

long been more or less stagnating turns out to be decep-

tive. Measured in absolute terms, GDP growth does indeed 

look unspectacular. But to avoid comparing apples with 

pears when comparing the performance of the Japanese 

economy with other countries, it needs to be borne in mind 

that GDP is produced by people of working age: i.e., the 

populatioŶ aged ϭϱ to ϲϰ. “eeŶ iŶ this light, JapaŶ͛s reĐeŶt 
results look a lot more impressive.  

The influence of demographic factors – JapaŶ͛s populatioŶ 
has been steadily declining since the mid-1990s. Since 

1995, it has shrunk by 9.6 million (-11%), a decline that is 

predicted to continue over the next two decades at a rate 

of around 0.75% per year. In terms of economic perfor-

mance, the real lost decade for Japan was the 1990s. At 

that time, GDP per person of working age increased by just 

11% compared with 23% in the US.  

From 2000 to 2015, however, real GDP per head of the 

working age population in Japan grew by 25%, totally 

eclipsing the 15% growth achieved by the US over the same 

period. Because total population is crucial to aggregate 

demand,   this  calculation  probably  paints  an   excessively  

favourable picture of Japan. Even so, GDP in Japan per 

head of population has increased by almost 12% since 

2000, compared with 15% in the US. 

 

Exploding the deflation myth – Japan has experienced 

slight but persistent deflation since the mid-1990s, with 

the inflation rate today remaining well below the central 

ďaŶk͛s Ϯ% target. Hoǁeǀer, detailed aŶalysis oŶĐe agaiŶ 
reǀeals a ŵore differeŶtiated result. JapaŶ͛s Đore iŶflatioŶ 
– that is, inflation that does not include food and energy 

prices – has been increasing for a number of years.  

The Bank of Japan (BoJ) is focused on a specific type of 

core inflation, which encompasses the recent sharp drop in 

energy prices and is likely to have created a distorted pic-

ture of inflation in recent years. A core index, which is 

closer to internationally accepted core rates, clearly indi-

cates a rising rate of inflation. In February 2016, the con-

sumer price index, excluding fresh food and energy, was 

1.1% above the level reached in the previous year. Com-

pared to the low point achieved in 2010 (-1.3% annual 

average), this is a perfectly respectable increase. 

The Japanese central bank is still likely to ease monetary 

policy once again in an effort to weaken the Yen, which 

has strengthened since the beginning of the year. How-

ever, the most recent inflation rates could yet be biased 

upwards, as they  are  based  on a 2010 basket and do not  
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take into consideration the fact that consumers have ad-

justed their spending in favour of goods that have become 

cheaper. 

In August 2016, the inflation rate will be calculated on the 

basis of a revised 2015 basket. At the time of the last rebas-

ing five years ago, the inflation rate ended up being cor-

rected by -0.6%. When the new figures become available, 

the bottom line will probably represent a success in the 

fight against deflation.  

Monetary policy – Although there is evident progress in the 

fight against deflation, it is still remarkable to see how ag-

gressive monetary policy has needed to be to achieve this 

success.  

The BoJ͛s ŵoŶetary base (cash plus demand deposits of 

banks with the central bank)  has  tripled  in  the last  three  

years. Over this period, the BoJ has bought significantly 

more government bonds than the government issued net. 

It now holds almost one third of all Japanese government 

bonds. This has led to a significant appreciation of the yen, 

which runs counter to the (unacknowledged) intention of 

the BoJ to drive inflation upwards by devaluing the curren-

cy. The 2% target thus remains ambitious and it is hard to 

see it being met over the medium term. 

 

The sun is rising again – After years of economic stagna-

tion, detailed analysis shows that the land of the rising sun 

is increasingly on the path to new strength. Even though it 

has not yet reached that goal, the Japanese economy is 

demonstrably more powerful than its recent reputation. 

Once again, it is an exciting time to be doing business with 

the ǁorld͛s third largest eĐoŶoŵy. 

 

 

Kontakt / 連絡ඛ:  

michael.schramm@commerzbank.com; www.commerzbank.com/international  

 

  

  

mailto:michael.schramm@commerzbank.com
http://www.commerzbank.com/international
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大学生活䛸海外企業体験 -海外企業体験䜢通䛧䛶学䜣䛰䛣䛸 

寄稿：ྠ志社大学 生࿨医科学部 医ᕤ学科 3回生 中ᮧ日菜美 

Die Doshisha Universität in Kyoto bietet ein Programm für Kurzzeit-Auslandspraktika an: Studierende der Fakultät für 

Life and Medical Sciences sowie der Fakultät für Kultur- und Informationswissenschaften können für zwei Wochen 

Praktika bei Firmen in Europa, insbesondere in Deutschland absolvieren. Das Programm wird von japanischen Unter-

nehmen in Europa, dem DJW und der Heinrich-Heine-Universität in Düsseldorf unterstützt. 2015 nahmen erstmals 20 

Studenten daran teil. Der folgende Bericht stammt von Hinami Nakamura, einer Teilnehmerin dieses Programms, die 

bei Caterpillar/EDC European Excavator Design Center GmbH & Co. KG in Wackersdorf ihr Praktikum absolvierte. 

ྠ志社大学海外企業体験䝥䝻䜾䝷䝮䛾紹௓䛸体験報告: ྠ志社大学海外企業体験䝥䝻䜾䝷䝮䛿䚸本学生࿨医科学部䛚

䜘䜃文໬情報学部䛾協力䛾ୗ䚸䝗䜲䝒䜢中心䛸䛩䜛欧ᕞ䛻学生䜢短期間派遣䛧䚸欧ᕞ䛷஦業展開䛩䜛日系企業䛻䛚い䛶

企業体験䜢䛥䛫䜛䛸いう䜒䛾䛷䛩䚹䛣䛾䛣䛸䛻䜘䜚䚸早期䛻学生䛾就業意識䜢高䜑䚸将来䛾䜻䝱䝸䜰䝟䝇䜢意識䛧䛯大学䛷

䛾学䜃䜢実現䛩䜛䛣䛸䜢目的䛸䛧䛶い䜎䛩䚹䛣䛾䝥䝻䜾䝷䝮䛿多䛟䛾日系企業䜢始䜑䚸DJW䚸䝝䜲䞁䝸䝑䝠䝝䜲䝛䝕䝳䝑䝉䝹䝗

䝹䝣大学䛾協力䛷運営䛥䜜䛶䛚䜚䚸本ᖺ度䛷 2回目䛸䛺䜚䜎䛩䚹௒ᖺ度䛿 20ྡ弱䛾学生䛸 6ྡ䛾引率教員䛜参ຍ䛧実施

予定䛷あ䜚䚸䝕䝳䝑䝉䝹䝗䝹䝣大学䛷開催予定䛾䝅䞁䝫䝆䜴䝮䛻䛿本学䛾学長䜒参ຍ予定䛷䛩䚹以ୗ䛿䚸昨ᖺ参ຍ䛧䛯学

生䛾体験報告䛷䛩䚹(ྠ志社大学 生࿨医科学部䞉文໬情報学部䚸担当者一ྠ) 

 

 

 私䛜䛂特ู講義－海外企業体験－䛃

䛻参ຍ䛧䛯理⏤䛿 3 䛴あ䜚䜎䛩䚹1

番䛾目的䛿䚸企業体験䜢通䛧䛶自己

ศ析䜢䛧䚸௒ᚋ䛾大学生活䛻活䛛䛩

䛸いう䛣䛸䛷䛩䚹ḟ䛻大学䛷学䜣䛷い

䜛䛣䛸䛜௙஦䛻䛹䛾䜘う䛻䛴䛺䛜䛳䛶

い䜛䛾䛛䜢自ศ䛾目䛷見䛯い䛸思い

䜎䛧䛯䚹䛣䜜䜙䛻ᖹ行䛧䛶英語䛾実践䛜䛷䛝䜛䛸いう䛾䜒䛣䛾

講義䛾魅力䛷䛧䛯䚹企業体験期間中䛻心掛䛡䛯䛣䛸䛿以ୗ

䛾 3 䛴䛷䛩䚹䜎䛪䛿積極的䛻参ຍ䛩䜛䛣䛸䛷䛩䚹例え英語䛜

ⱞ手䛷䜒䚸臆䛫䛪䛻話䛩䛸いう䛣䛸䚸ศ䛛䜙䛺い䛣䛸䛿納得䛷

䛝䜛䜎䛷質問䛩䜛䛸いう䛣䛸䛷䛩䚹䛣う䛩䜛䛣䛸䛷䚸英語䜒専門

知識䜒自ศ䛻定着䛩䜛䛸考え䛯䛛䜙䛷䛩䚹ḟ䛻大学䛾勉強䛸

䛾䛴䛺䛜䜚䜢意識䛧䛶解ㄝ䜢聞い䛯䜚䚸ᕤ場䜢見学䛧䛯䜚䛩䜛

䛣䛸䛻注意䛧䜎䛧䛯䚹䛭䛣䛛䜙自ศ䛜理解䛷䛝䛶い䜛䛣䛸䚸୙

十ศ䛺䛣䛸䚸䜎䛯何䛻興味䛜あ䜛䛾䛛䛸い䛳䛯䛣䛸䛺䛹自己䜢

ศ析䛧䜘う䛸考え䛶い䜎䛧䛯䚹最ᚋ䛻自ศ䛾意見や気持䛱䜢

伝え䜛姿勢䜢大ษ䛻䛧䜘う䛸思い䜎䛧䛯䚹䛩䛠䛻英語䛜出䛶䛣

䛺䛟䛸䜒䚸ṇ䛧い英語䛜話䛫䛺䛟䛶䜒䚸䛂私䛿௒䚸意見䜢聞い䛶

ほ䛧い䛃䛂䛩䛠䛻言葉䛜出䛶䛣䛺い䛛䜙待䛳䛶ほ䛧い䛃䛸いう䛣

䛸䜢䝆䜵䝇䝏䝱䞊䛷䜒一言䛷䜒伝え䛶䚸ཷ䛡身䛻䛺䜙䛪䛻自ศ

䛾Ⓨ信䜢怠䜙䛺い䛣䛸䛻気䜢付䛡䜎䛧䛯䚹 

 以ୖ䛾䛣䛸䜢続䛡䛶 2 㐌間䛜経䛱䚸大学䛸௙஦䛜直結䛧䛶

い䜛䛣䛸䚸会社䛾䜲䝯䞊䝆䚸䛭䛧䛶自ศ䛻䛴い䛶学䜃䜎䛧䛯䚹

大学䛿䛂小䛥䛺社会䛃䛸言わ䜜䛶い䜎䛩䚹  䜎䛯ඛ生方䛿授業 

中䛻䛂䛣䜜䛿君䛯䛱䛜働䛟䛸䛝䛻必䛪必要䛺知識䛷あ䜛䛃䛸

話䛥䜜䛶い䜎䛩䚹言葉䛾意味䛿頭䛷䛿理解䛧䛶い䜛䜒䛾䛾

実感䛜わ䛝䜎䛫䜣䛷䛧䛯䚹䛧䛛䛧䚸物理䛾基礎知識䚸設計

䛾授業䛷使用䛧䛯技術䚸計測ᕤ学䛷学䜣䛰計測機器や䛭

䛾使い方䛺䛹䚸௙஦䛻使わ䜜䛶い䛺い授業䜢᥈䛩方䛜大

変䛺䛟䜙い䚸大学䛾学䜃䛜直結䛧䛶い䜎䛧䛯䚹大学䛷䛾勉

強䛜足䜚䛺䛡䜜ば䚸会社䛷働䛟䛣䛸䛿難䛧い䛸感䛨䜎䛧䛯䚹

大学䛿本物䛾社会䛻出䜛準ഛ段階䛾機関䛷あ䜚䚸私䛿௒

䛂小䛥䛺社会䛃䛷実戦練習䜢䛧䛶い䜛䛾䛰䛸いう䛣䛸䜢䜘うや

䛟感䛨䜎䛧䛯䚹続い䛶会社䛻䛴い䛶考え䜎䛧䛯䚹䛣䜜䜎䛷䛿

顧ᐈ䛜い䛶䛣䛭䛾会社䛷あ䜚䚸立場䜢変え䛶考え䜛䛸いう

䛣䛸䛿䚸䛂需要者䛿何䜢求䜑䛶い䜛䛾䛛䛃䜢考え䜛䛣䛸䛰䛸

思䛳䛶い䜎䛧䛯䚹䛣䛾考え䛻変わ䜚䛿あ䜚䜎䛫䜣䚹䛧䛛䛧䚸

立場䜢変え䜛䛸いう䛣䛸䛿共䛻働䛟人䛾䛣䛸䜢考え䜛䛣䛸䜒

意味䛧䛶い䜛䛸知䜚䜎䛧䛯䚹䛣䜜䛿企業体験䛻参ຍ䛧䚸実

際䛻஦業所䛾方々䛸䛾交流䜢通䛧䛶学䜣䛰䛣䛸䛷䛩䚹䜎

䛯䚸私䛿設計䛾授業䛷䛂部品䜢ຍᕤ䛩䜛人䛜見や䛩いᅗ

面䜢作䜚䛺䛥い䛃䛂部品䛜䛹䛾䜘う䛻ຍᕤ䛥䜜䛶い䛟䛛䜢考

え䛶設計ᅗ䜢ᥥ䛝䛺䛥い䛃䛸言わ䜜続䛡䛶い䜎䛩䚹䛣䛾意

味䜢䛧䛳䛛䜚理解䛷䛝䛯䛾䜒䚸䛣䛾企業体験䛾䛚䛛䛢䛰䛸

思い䜎䛧䛯䚹䛂良い働䛝手䛃䛸䛿䛚ᐈ䛥䜣䛻䛸䛳䛶䛰䛡䛷䛺

䛟䚸共䛻働䛟人䛯䛱䛻䛸䛳䛶䜒䛰䛸いう䛣䛸䜢実感䛧䜎䛧䛯䚹

䛭䛧䛶最大䛾目的䛷あ䛳䛯自己ศ析䛜䛷䛝䛯䛣䛸䜒䜘䛛䛳

䛯䛷䛩䚹自ศ䛾強䜏䛸課㢟䜢見䛴䛡䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜎䛧䛯䚹

短い期間䛰䛳䛯䛾䛷顕著䛺ᡂ果䛿得䜙䜜䜎䛫䜣䛷䛧䛯䚹 䛧 
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䛛䛧自ศ䛸向䛝合い䚸௒ᚋ䛾授業䜈䛾ྲྀ䜚組䜏方䜢ᕤ夫䛧䛯

䜚䚸ほ䛛䛾䜲䞁䝍䞊䞁䝅䝑䝥䛻䜒参ຍ䛧䛶䜏䛯い䛸思䛳䛯䜚䚸無

理䛻時間䜢割い䛶䛷䜒英語䛾勉強䜢䛩䜛䜘う䛻䛺䛳䛯䜚䛸䚸企

業体験䛻参ຍ䛧䛶い䛺䛡䜜ば絶対䛻䛧䛺䛛䛳䛯䛣䛸䜢実行䛷

䛝䜛䜘う䛻䛺䜚䜎䛧䛯䚹 

 䜘䛳䛶大学在学中䛻企業体験䛻参ຍ䛩䜛㔜要性䛿䚸残䜚䛾

大学生活䜢䜘䜚良い䜒䛾䛻䛩䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛䛣䛸䛷あ䜛䛸心䛛

䜙思い䜎䛩䚹䜎䛯㐍路䜢考え䜛ୖ䛷䜒䚸䜲䞁䝍䞊䞁䝅䝑䝥䛷䛾

体験䛿䜘いᮦ料䛻䛺䜛䛷䛧䜗う䚹䛹䛾䜘う䛺職䛻就䛝䛯い䛾

䛛䚸䛹䛾䜘う䛺雰ᅖ気䛾会社䛷働䛝䛯い䛾䛛䚸会社選䜃䛾時

䛻何䛻㔜点䜢置䛝䛯い䛾䛛䚸䛸いう䜘う䛻考え方䛾䝠䞁䝖䛻䛺

䜚䜎䛩䚹 

 企業体験や社員䛾方䛸䛾会話䜢通䛧䛶䚸日独間䝡䝆䝛䝇䛾

㐪い䜒知䜚䜎䛧䛯䚹䜎䛪䚸会議䛷䛾指摘䛾௙方䛷䛩䚹䝗䜲䝒䛷

䛿䚸ୖྖ部ୗ関ಀ䛺䛟䚸間㐪いや改善点䜢指摘䛩䜛䛭う䛷

䛩䚹䛧䛛䛧日本䛸䛾䝔䝺䝡会議䛷䛿䚸䜸䝤䝷䞊䝖䛻包䜣䛷指摘

䛩䜛䜘う䛻䛧䛶い䜛䛸聞䛝䜎䛧䛯䚹䛣䛾䜶䝢䝋䞊䝗䛛䜙䛿䚸相㐪

点䛰䛡䛷䛺䛟䚸ほ䛛䛾国䛾人䜢理解䛧䜘う䛸䛩䜛姿勢䜒見え䛶

䛝䜎䛧䛯䚹䜎䛯期間中䚸日本䛾䛣䛸䛻興味䜢持䛳䛶い䜝い䜝質

問䛧䛶䜒䜙え䛯䛣䛸䜒䚸䛸䛶䜒嬉䛧䛛䛳䛯䛷䛩䚹続い䛶感䛨䛯㐪

い䛿䚸家族や友人䛸䛾時間䛾使い方䛷䛩䚹社員䛾方䛾多䛟

䛿䚸金曜日䛾午ᚋ䛛䜙日曜日䛻䛛䛡䛶䚸家族や友人䚸個人䛷

䜰䜴䝖䝗䜰䛻出䛛䛡䛯䜚䚸䝟䞊䝔䜱䞊䜢䛧䛯䜚䛩䜛䛭う䛷䛩䚹䛥

䜙䛻᭷給休暇䛜䛸䛶䜒多䛟䚸休暇䛾日数䜢聞い䛯䛸䛝䛿驚䛝䜎

䛧䛯䚹休日䛾過䛤䛧方䜢聞い䛶䚸家族や友人䛸䛾時間や自ศ

一人䛾時間䜢充実䛧䛯䜒䛾䛻䛩䜛䛯䜑䛻௙஦䛜あ䜛䚸䛸いう

༳象䜢ཷ䛡䜎䛧䛯䚹日本䛾人䛿何䜢目的䛻働い䛶い䜛䛾䛷䛧

䜗う䚹䜎䛯社員䛾方䛾交流䜢目䛻䛧䚸௙஦以外䛾時間䛻築䛛

䜜䛯信頼関ಀ䛜䚸䛭䛾䜎䜎௙஦䛻཯映䛥䜜䛶い䜛䜘う䛻思い

䜎䛧䛯䚹続い䛶英語䛻䛴い䛶䛾㐪い䛷䛩䚹会議䛾見学䜢䛧䛯

時䛻䚸䛭䜜䜎䛷䝗䜲䝒語䛰䛳䛯会議䛜䚸英語䛾会議䛻ษ䜚替

わ䜚䜎䛧䛯䚹突然䛾出来஦䛻䜒関わ䜙䛪䚸動揺䛧䛯様子䜒あ䜚

䜎䛫䜣䚹䛣䛾風景䜢日本䛾会社䛷䜒見䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛䛷䛧䜗う

䛛䚹䜎䛯社員䛾方全員䛜母国語䛷話䛧䛯場合䚸11 ヶ国語䛜

飛䜃交う䛸いう䛟䜙い多国籍䛺஦業所䛿䚸 日本䛾会社䛷䛿あ  

䜎䜚見䜛䛣䛸䛜䛷䛝䛺い䛸思い䜎䛩䚹䛣䜜䜎䛷䛿私䛻䛸䛳䛶

䛾企業体験䜢述䜉䛶䛝䜎䛧䛯䚹䛭䜜䛷䛿ཷ䛡入䜜ඛ䛾企

業䛻䛸䛳䛶䛣䛾企業体験䛾䝯䝸䝑䝖䛿何䛷䛧䜗う䛛䚹䜎䛪海

外䛷働䛝䛯い䚸海外䛸䛛䛛わ䜛䛣䛸䛜䛧䛯い䛸いう人ᮦ育

ᡂ䛾第一歩䛸䛺䜛䛸思い䜎䛩䚹䜎䛯䛣䛾企業体験䛻参ຍ䛩

䜛学生䛿䚸企業䛾䛣䛸䜢理解䛧䚸䛥䜙䛻興味䜢増や䛩䛣䛸䛜

䛷䛝䜎䛩䚹䛭䜜䛿䛣䛾企業体験䛾஦前学習䛸஦ᚋ䛾䜎䛸

䜑䛜充実䛧䛶い䜛䛛䜙䛷䛩䚹体験前䛻䛿企業䛻䛴い䛶䛾

ୗ調䜉䛾䝺䝫䞊䝖䜢䚸஦ᚋ䛻䛿報告会䛸䝺䝫䞊䝖䛜あ䜚䜎

䛩䚹஦前学習䛷䛿日本語䛾䝃䜲䝖䛰䛡䛷䛺䛟䚸英語䛾䝃䜲

䝖䜒ㄞ䜎䛺䛡䜜ばい䛡䜎䛫䜣䚹஦ᚋ䛾学習䛷䛿䚸䜒う一度

自ศ䛾経験䜢振䜚返䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛ୖ䛻䚸人䛻伝え䜛䛸い

う䛣䛸䛷䚸特䛻焦点䜢当䛶䛯い䛣䛸䛿何䛛䜢考え䜎䛩䚹䛥䜙

䛻ほ䛛䛾人䛯䛱䛻䜒経験䜢伝え䜛䛣䛸䛜䛷䛝䚸䜎䛯ほ䛛䛾

企業䛻䛴い䛶䜒知䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜎䛩䚹企業䛷学䜣䛰䛣䛸経

験䛧䛯䛣䛸䛜自ศ䛻定着䛩䜛ୖ䛻䚸ほ䛛䛾人䜈Ⓨ信䛜䛷

䛝䜛䛾䛿䚸䛂特ู講義－海外企業体験－䛃䛰䛛䜙䛣䛭䛷䛝

䜛䛣䛸䛷䛩䚹 

 

 䛣䛾企業体験䜢通䛧䛶䚸勉強䛻関䛩䜛強䜏䛸課㢟䚸自ศ

䛾興味䚸䜎䛯䛹䛾䜘う䛺環境䛷働䛝䛯い䛛䛸い䛳䛯自己ศ

析䛜䛷䛝䚸䛭䛾ᚋ䛾大学生活䛻活䛛䛫䛶い䜎䛩䚹2 㐌間

䛿短い䛷䛩䛜䚸䛸䛶䜒大䛝䛺 2㐌間䛷䛩䚹 

 䛣䛾䝥䝻䜾䝷䝮䜢支え䛶䛟䛰䛥䛳䛯䛩䜉䛶䛾方䛻䚸䛭䛧䛶䛣

䛾䝙䝳䞊䝇䝺䝍䞊䜢書䛟機会䜢୚え䛶䛟䛰䛥䛳䛯䛣䛸䛻感謝

䛧䛯い䛷䛩䚹 

Kontakt / 連絡ඛ:  

ྠ志社大学 生࿨医科学部஦務ᐊ: jt-semjm@mail.doshisha.ac.jp; www.doshisha.ac.jp 

   

                                     

              

 

Die Kick-off-Veranstaltung für das Doshisha-Internship-Programm 2016 findet am 

05.09.2016 in Düsseldorf statt. Weitere Informationen finden Sie hier. 

䛂ྠ志社大学企業体験䝥䝻䜾䝷䝮 2016䛃䛾䜻䝑䜽䜸䝣䞉䝉䝭䝘䞊䛜䚸 

2016ᖺ 9᭶ 5日䚸䝕䝳䝑䝉䝹䝗䝹䝣䛻䛶開催䛥䜜䜎䛩䚹詳細䛿䛣䛱䜙䛛䜙䛤覧䛟䛰䛥い䚹 

http://www.djw.de/veranstaltungen/veranstaltungen-details/article/djw-seminar-recruiting-young-talents-duesseldorf-05092016.html
http://www.djw.de/ja/veranstaltungen/djw-veranstaltungsuebersicht/djw-veranstaltungsarchiv/details/article/djw-seminar-recruiting-young-talents-duesseldorf-05092016.html
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All about Startups – The 2016 DJW Symposium and the Meeting of DJW Working Groups in Berlin 
 

DJW 

Innovation and entrepreneurship are two of the most im-

portaŶt ͞raǁ ŵaterials͟ for eĐoŶoŵiĐ groǁth iŶ highly 
developed countries like Germany and Japan with only 

few natural resources. They are two necessary ingredients 

for the successful launch of a startup. In the view of a 

rising interest in entrepreneurs by (city) governments, 

companies and scientific institutions, DJW chose the topic 

of ͞Entrepreneurship and Growth. Startups and their Eco-

systeŵs iŶ JapaŶ aŶd GerŵaŶy͟ for its ͞ϯϬ Years DJW͟ 
anniversary events. During the DJW symposium in Berlin, 

which was attended by almost 250 participants, the situa-

tion of startups in Germany and Japan was discussed from 

different angles. We analysed the respective ecosystems 

and provided background information about legal, finan-

cial and political parameters that startups have to deal 

with.  

It seems that the startup scenes of both countries have a 

high growth potential, and the chances to compete 

against other  economies might be even bigger if we join 

 

forces. We therefore discussed whether bilateral projects 

could be a strategy to accelerate innovation and thus en-

hance economic growth and strengthen the position of 

Japan and Germany in the world economy.  

One conclusion was that transparent communication be-

tween our two countries is essential to enable cross-

border activities. DJW offers its network to build bridges 

ďetǁeeŶ ͞Ŷeǁ͟ aŶd ͞old͟ eĐoŶoŵy, ͞startups͟ aŶd ͞es-

taďlishŵeŶt͟, froŵ GerŵaŶy aŶd JapaŶ aŶd proǀides ǀari-

ous tools and opportunities for such communication and 

the spreading of information. 

As a consequence, a new ͞“tartup Working Group͟ was 

estaďlished duriŶg the DJW ǁorkiŶg groups͛ ŵeetiŶg that 

took place the following day. Also, in several workshops 

suĐh as ͞IŶforŵatioŶ TeĐhŶology͟, ͞IŶterĐultural MaŶage-

ŵeŶt͟ aŶd ͞Market EŶtry to JapaŶ͟ as ǁell as duriŶg the 

͞DAAD “P JapaŶ AluŵŶi WorkiŶg Group ǁithiŶ DJW͟, all 
organised by DJW members, the participants exchanged 

experiences on the subject. 

 

 

 

About 250 participants discussed all kinds of topics related to 

entrepreneurship in Japan and Germany together with the  

panelists at ͞UŵspaŶŶwerk Kreuzďerg͟ in Berlin.  

(Photographer: Stephan Wallocha) 
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The event was kindly supported by B. Metzler seel. & Co., NRW.Invest, Landeshauptstadt Düsseldorf and various other sponsors. 

(Photographer: Stephan Wallocha) 

 

 

The DJW Anniversary Dinner  

(Photographer: Stephan Wallocha) 

 

Video iŶstallatioŶ ͞“akura͟ ďy Multiŵedia Artist KaŶjo Také 

(Photographer: Stephan Wallocha) 

 

         

Sake tasting, presented by our member company Ueno Gourmet 

(Photographer: Stephan Wallocha) 

 

Get Together with Japanese retro pop at the bar –  

with DJ S.A.L. Suzuki (Photographer: Stephan Wallocha) 
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At the Coworking Space ͞Ahoy! Berlin͟, participants of several workshops exchanged experiences.  

(Photographer: Stephan Wallocha) 

 

Summarising the results of the various workshops  

(Photographer: Stephan Wallocha) 
 

 

DJW will pursue the subject of startups. Please note the following dates: 
 

29.07.2016, Berlin: First meeting of the DJW working group ͞“tartups͟ (06.30 p.m.) 
 

04.10.2016, Tokyo: DJW “yŵposiuŵ ͞EŶtrepreŶeurship aŶd Growth.  
Startups and their Ecosystems  iŶ JapaŶ aŶd GerŵaŶy͟ (04.00-08.00 p.m.) 

 

 
 

 

http://www.djw.de/about/working-groups/startups.html
http://www.djw.de/veranstaltungen/veranstaltungen-details/article/djw-seminar-djw-tokyo-04102016.html
http://www.djw.de/veranstaltungen/veranstaltungen-details/article/djw-seminar-djw-tokyo-04102016.html


 

 

 

 

 

 

 

13 DJW NEWS 3/2016 

Startups – Der Mut der Ahnungslosen. 10 Anforderungen an Startup-Unternehmer. Closing Remarks zum  

DJW-Symposium am 17.06.2016  
 

2016ᖺ 6᭶ 17日 DJW䝅䞁䝫䝆䜴䝮䛷䛾結䜃䛾言葉䜘䜚 䛂䝇䝍䞊䝖䜰䝑䝥――起業家䛻必要䛺 10䛾資質䛃 

Dr. Ruprecht Vondran, DJW-Ehrenvorsitzender / DJWྡ誉理஦長 䝹䝥䝺䝠䝖䞉䝣䜷䞁䝗䝷䞁 

  

- Klar: Er muss über eine 

innovative Technik verfügen. Auf 

Schuhen mit alten löchrigen 

Sohlen kommt man nicht weit. 

Nur mit einem neuen Laufwerk 

zieht man an der Konkurrenz 

vorbei. 

- Freilich: Eine neue Tech-

nik genügt nicht. Wie kann man 

Menschen dazu bringen, für eine 

Innovation in die Tasche zu greifen? Viele gehen an neuer 

Technik – sei es aus der eigenen Substanz, sei es gekauft 

oder gar geklaut – achtlos vorbei. Um sie zu nutzen, bedarf 

es, zweitens, einer Geschäftsidee. 

- Wichtige Voraussetzung Nr. 3: kein Geld. Das mag 

Sie überraschen. Tatsache ist, der erfolgreiche Startup-Un-

ternehmer lebt nicht im Überfluss. Schon eher ist die öde 

Garage ein Symbol. Leere Taschen – am Beginn – helfen 

offenbar, Gedanken die notwendigen Schwingen zu geben, 

Kreativität anzuregen und die richtige Flughöhe zu gewin-

nen. 

- Aber auch das Vierte ist unverzichtbar: Wer erfolg- 

reich starten will, muss Menschenkenntnis haben, besten-

falls vom Stamm der Menschenfänger sein, denn er muss 

zum Überzeugungskünstler, besser Überzeugungstäter 

werden. Und andere Leute dazu bringen, ihre Tasche zu 

öffnen. 

- Oder er muss ein begabter Taschendieb sein. Ganz 

wörtlich ist das nicht zu nehmen. Aber dennoch geht es 

nicht ohne Eigenschaft Nr. 5: Anderen Leuten ins Porte-

monnaie zu langen gelingt nur, wenn er sich auskennt. Er 

trifft auf ganz verschiedene Typen: leichtgläubige Hasar-

deure, die auf ihr Geld nicht achten. Aber auch kühle Rech-

ner, die das Kalkül kennen, Chance gegen Risiko wägen. Bei 

jedem Typ ein anderer Griff, ein anderer Ton. 

- Der Startup-Unternehmer muss – Eigenschaft 

Nummero 6 – den Mut des Ahnungslosen haben, der auf 

Bergtouren an Abgründen vorbei klettert, ohne die Ab-

sturzgefahr auch nur zu bemerken. Und wenn er sie er-

kennt, muss er innerlich jung genug sein (das Alter wird 

-  革新的技術䜢持䛯䛽ば䛺䜙䛺い䛣䛸䛿当然䛷あ

䜛䚹底䛻穴䛾あい䛯履䛝古䛧䛾靴䛷䛿䚸高䜏䜈䛸到㐩䛩䜛䛣

䛸䛿䜎䜎䛺䜙䛺い䚹最新䛾走行装置䜢持䛳䛶䛿䛨䜑䛶䚸競合

䜢抜䛝去䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛䚹 

-  䜒䛳䛸䜒䚸䜲䝜䝧䞊䝅䝵䞁䛭䜜䛰䛡䛷䛿十ศ䛸䛿いえ

䛺い䚹人々䛾㈈ᕸ䜢開䛛䛫䜛䛻䛿䛹う䛩䜜ば䜘い䛛？多䛟䛾

人䛿䚸新䛯䛺技術䛻注意䜢払う䛣䛸䛺䛟通䜚過䛞䛶い䛟䜒䛾䛷

あ䜛䚹第஧䛻必要䛸䛺䜛䛾䛿䚸䜲䝜䝧䞊䝅䝵䞁䜢䝡䝆䝛䝇䜈利

用䛩䜛䛯䜑䛾䜰䜲䝕䜰䛷あ䜛䚹 

-  㔜要䛺前ᥦ条件䛾୕䛴目䛿䚸驚䛟䛺䛛䜜䚸資金䛾

୙足䛷あ䜛䚹実際䛻䚸ᡂຌ䜢཰䜑䛶い䜛䝇䝍䞊䝖䜰䝑䝥企業

䛿䚸潤沢䛺資金䜢᭷䛧䛶い䛺い䚹䜐䛧䜝䛂簡素䛺䜺䝺䞊䝆䛃䛿䚸

䝇䝍䞊䝖䜰䝑䝥䛾䝅䞁䝪䝹䛻䛥え䛺䛳䛶い䜛䚹出Ⓨ時䛻䛚い䛶

㈈ᕸ䛜空䛷あ䜛䛣䛸䛿䚸着想䛻高䛟飛䜃立䛴䛯䜑䛻必要䛺翼

䜢୚え䜛䛯䜑䚸䜎䛯創造性䜢最大限䛻Ⓨ揮䛧䚸䛭䛧䛶適ษ䛺

飛行高度䜢保䛴うえ䛷䚸役立䛴䛾䛰䚹 

-  四点目䛾資質䜒Ḟ䛟䛣䛸䛜䛷䛝䛺い䚹首尾䜘䛟䝇䝍䞊

䝖䜢ษ䜛䛯䜑䛻䛿䚸世情䛻通䛨䚸生䜎䜜䛺䛜䜙䛻䛧䛶人䜢惹䛝

䛴䛡䜛力䜢ഛえ䛶い䜛䛣䛸䛜望䜎䛧い䚹䛭䜜䛸いう䛾䜒䚸起業

家䛸䛿ㄝ得䛾㐩人䚸䛺い䛧䛿ㄝ得䛾確信犯䛷あ䜛䛣䛸䛜求䜑

䜙䜜䜛䛛䜙䛷あ䜛䚹人々䛾㈈ᕸ䛾紐䜢⦆䜎䛫䜛䛯䜑䛻䜒䚹 

-  更䛻いえば起業家䛿䚸䝇䝸䛾ྡ人䛷䛺䛟䛶䛿䛺䜙䛺

い䚹㢠面通䜚䛻䛿ཷ䛡Ṇ䜑䛺い䛷䜒䜙い䛯い䚹䛭䜜䛷䜒䛺䛚䚸

䛣䛾஬番目䛾資質䛺䛧䛻஦䛿運ば䛺い䚹人々䛾㈈ᕸ䛻手䜢

䛾ば䛩䛻䛿䚸䛭䛾手法䛻精通䛧䛶い䛺䛡䜜ば䛺䜙䛺い䚹起業

家䛿䚸様々䛺䝍䜲䝥䛾人々䛸対峙䛩䜛䛣䛸䛻䛺䜝う䚹浪費癖䛾

あ䜛䜼䝱䞁䝤䝷䞊䜒い䜜ば䚸䝏䝱䞁䝇䛸䝸䝇䜽䜢天秤䛻掛䛡䜛

䛣䛸䛻長䛡䛯計算高い෭徹䛺打算家䜒い䜘う䚹䝍䜲䝥䛻䜘䜚䚸

異䛺䜛手法䛸態度䜢使いศ䛡䛽ば䛺䜙䛺い䚹 

-  起業家䛻必要䛺භ䛴目䛾特性䛿䚸Ⓩ山䛾最中䚸転

落䛾༴険性䛻気䛵䛟䛣䛸䛥え䛺䛟䚸深い谷間䜢通過䛩䜛䛣䛸䛾

䛷䛝䜛無邪気䛺大胆䛥䛷あ䜛䚹䛯䛸え断崖絶壁䛻気䛵い䛯䛸

䛧䛶䜒䚸༴険䜢笑い飛ば䛩䛣䛸䛜䛷䛝䜛ほ䛹䛻䚸十ศ䛺ⱝ䛥

䠄䛣䛣䛷いうⱝ䛥䛸䛿䚸ᖺ齢䜢尺度䛸䛩䜛䜒䛾䛷䛿䛺い䠅䜢ഛえ

䛶い䜛必要䛜あ䜛䚹 

-  何度䛷䜒挑戦䛧䚸何度䛷䜒失敗䛩䜛䛜䜘い䚹前回䜘

䜚䛂う䜎䛟䛃失敗䛩䜜ば䛭䜜䛷いい䚹䜰䞁䜾䝻䝃䜽䝋䞁人作家䛛

䜙䛾引用䛷あ䜛䚹䛣䛾䛣䛸䜢第七番目䛻挙䛢䛯い䚹起業家
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hier nicht an Jahren gemessen), um der Gefahren zu spot-

ten. 

- Fail once, fail twice, fail better – sagen die An-

gelsachsen. Das markiert die Nummer 7. Ist der Weg auch 

steiler und länger als gedacht, liegen plötzlich harte Bro-

cken auf der Route, muss er Abgründe hinab und dann 

wieder hinauf. Er braucht die Fähigkeit, neue Kraft zu akti-

vieren und durchzustarten. Immer einmal mehr aufstehen 

als hinfallen.  

- Zu seinem Besitzstand muss das Hochgefühl gehö-

ren, die Welt zu verändern. Dann bildet sein Körper Testos-

teroŶ, uŵ durĐhzuhalteŶ. „Niŵŵer siĐh ďeugeŶ, kräftig 
siĐh zeigeŶ, rufet die Arŵe der Götter herďei͞, heißt dies 
bei Goethe. Naturwissenschaftlich nüchterner heißt dies: 

Körper und Geist müssen auch bereit sein, Hormone für 

Stresssituationen auszustoßen. Adrenalin, wenn es drauf 

ankommt. Das ist unsere Nummer acht. 

- Wir kommen gegen Ende, zu Ziffer 9. Er muss das 

Urteil der Nachgeborenen aushalten – sei es den Ruhm der 

Nachwelt, wenn er erfolgreich war, sei es die Schmach der 

Niederlage. Und wir, die Flügellosen, die keinen Schwung 

zu „“tartup͞ gefuŶdeŶ haďeŶ, sollteŶ ďereit seiŶ, das Be-

mühen für die Tat nehmen. Amerika – da hast Du es bes-

ser-   

- Doch nun, ganz besonders bitter, das Allerletzte: 

“ĐhoŶ der „Alte Fritz͞ ǁusste: GeŶeräle ohŶe FortuŶe – sie 

mögen noch so gute Strategen sein, noch so hart und auf-

opfernd im Kampf – er konnte sie nicht gebrauchen. Das 

Glück des Tüchtigen muss ihm zur Seite steheŶ. „Jeder ist 
seiŶes GlüĐkes “Đhŵied͞. IĐh ŵale eiŶ FragezeiĐheŶ: Das 
Feuer mag noch so heiß, der Hammerschlag noch so gezielt 

und kräftig sein– diese Nummer zehn lässt sich nicht zwin-

gen. 

Das war´s und das ist´s! 

Bill Gates für Micosoft, Steve Jobs für Apple, Lary Page für 

Google, Mark Zuckerberg für Facebook – sie und andere 

Helden unserer Zeit können sich im Ruhm der Nachwelt 

sonnen. Sie haben die Welt verändert. Aber es gibt auch 

die anderen. Die im Dunkeln sieht man nicht. Diesem Ge-

setz können wir nicht entkommen. Und sei´s drum, es soll 

uns nicht schrecken! 

 

Kontakt / 連絡ඛ: 

info@djw.de; www.djw.de  

 

䛿䚸䛯䛸え㐍䜏行䛟㐨䛜想像䛧䛶い䛯䜘䜚䜒長䛟急勾配䛷あ䛳

䛯䛸䛧䛶䜒䚸前途䛻୙測䛾஦態䛜待䛱ཷ䛡䛶い䛯䛸䛧䛶䜒䚸谷

䜢ୗ䜚䚸䛭䛧䛶䜎䛯ୖ䜙䛽ば䛺䜙䛺い䚹困難䛻直面䛧䜘う䛸䜒䚸

新䛯䛻気力䜢䜏䛺䛞䜙䛫䚸䜒う一度䚸䜰䜽䝉䝹䜢踏䜏直䛩能

力䛜求䜑䜙䜜䜛䚹䛹䜣䛺時䛷䜒䚸躓䛟回数䜘䜚䜒一回䛰䛡多䛟

立䛱ୖ䛜䜛䛾䛰䚹  

-  世界䜢変え䜖䛟䛣䛸䜈䛾高ᥭ感䜒䛭䛾資質䛸䛧䛶㔜

要䛷あ䜛䚹気持䛱䛜高䜎䜛䛸体内䛻䚸最ᚋ䜎䛷戦い抜䛟䛯䜑

䛾䛂や䜛気䝩䝹䝰䞁䛃䝔䝇䝖䝇䝔䝻䞁䛾ศ泌䛜ಁ㐍䛥䜜䜛䛾

䛰䚹䛂屈服䛫䛪䚸雄々䛧䛥䜢示䛧䚸神々䛾力䜢䛣䛱䜙䜈࿧䜃寄

䛫䜝䛃䛸䛿䝀䞊䝔䛾言葉䛷あ䜛䚹䛣䜜䜢科学的䛺表現䛻置䛝

᥮え䛯䛺䜙ば䚸起業家䛯䜛䜒䛾心身䛸䜒䛻䚸䝇䝖䝺䝇状況ୗ䛷

必要䛸䛺䜛䝩䝹䝰䞁䜢ศ泌䛩䜛準ഛ䛜䛷䛝䛶い䛺䛡䜜ば䛺䜙

䛺い䚸䛸いう䛣䛸䛰䜝う䚹䛴䜎䜚䜰䝗䝺䝘䝸䞁䛜必要䛸䛺䜛䚹以

ୖ䛜ඵ点目䛷あ䜛䚹 

-  徐々䛻終┙䜈䛸差䛧掛䛛䛳䛶䛝䛯䛜䚸九番目䛿䚸ᚋ

人䛾ୗ䛩ุ断䛻一喜一憂䛧䛺い䛣䛸䛷あ䜛䚹ᡂຌ䜢཰䜑ᚋ世

䛛䜙䛾賞㈶䜢得䜙䜜䜛䛣䛸䜒あ䜜ば䚸敗໭䛸いう屈辱䜢ཷ䛡

䜛䛣䛸䜒あ䜝う䚹䛂䝇䝍䞊䝖䜰䝑䝥䛃䜈䛸跳躍䛩䜛䛯䜑䛾翼䛥え持

䛯䛺いᡃ々䛿䚸具体的䛺結果䛜伴う䛛否䛛䛻䛛䛛わ䜙䛪䚸

起業家䛯䛱䛾努力䜢十ศ䛻評価䛩䜉䛝䛷あ䜛䚹䛭䛾点䛻䛚

い䛶米国䛿ඛ䜢行䛟䚹   

-  䛭䛧䛶最ᚋ䛻必要䛺䛾䛿䚸酷䛷䛿あ䜛䛜運䛷あ䜛䚹

老䝣䝸䝑䝒䠄䝣䝸䞊䝗䝸䝑䝠大王䠅䜒䚸䛂䛹䜣䛺䛻優䜜䛯戦略家䛷

あ䜝う䛸䚸い䛛䛻猛々䛧䛟䚸䜎䛯䛿献身的䛻戦䛚う䛸䜒䚸運䛻

見ᨺ䛥䜜䛯指揮官䛿役䛻立䛯䛺い䛃䛸述䜉䛶い䜛䚹 い䛛䛻᭷

能䛺人物䛷あ䛳䛶䜒䚸ᡂຌ䛩䜛䛯䜑䛻䛿䚸運䛻恵䜎䜜䛺䛡䜜

ば䛺䜙䛺い䚹䛂誰䜒䛜自ศ自身䛾ᖾ運䛾鍛෬屋䛷あ䜛䠄運࿨

䛿自䜙䛾手䛷ษ䜚開䛟䜒䛾䠅䛃䛸いう諺䛜あ䜛䛜䚸私䛿䛣䜜䛻

疑問符䜢打䛱䛯い䚹䛂火䛿䜎䛰熱い䚸䜘䜚狙い䜢定䜑力強䛟䝝

䞁䝬䞊䜢打䛱ୗ䜝䛫䛃䚸䛸鍛෬屋䛿言う䚹䛭䜜䛷䜒䛺䛚䚸䛣䛾

十番目䛾資質䚸運䛰䛡䛿䚸持䛯䛼䜒䛾䛻持䛯䛫䜛䛣䛸䛿䛷䛝

䛺い䛾䛰䚹 

䝬䜲䜽䝻䝋䝣䝖䛾䝡䝹䞉䝀䜲䝒䚸䜰䝑䝥䝹䛾䝇䝔䜱䞊䝤䞉䝆䝵䝤

䝈䚸䜾䞊䜾䝹䛾䝷䝸䞊䞉䝨䜲䝆䚸䝣䜵䜲䝇䝤䝑䜽䛾䝬䞊䜽䞉䝄䝑䜹

䞊䝞䞊䜾――世界䛻変革䜢䜒䛯䜙䛧䛯近ᖺ䛾䝇䝍䞊䝖䜰䝑䝥

䛾英雄䛯䛱䛿䚸ᚋ々䛻䜒賞㈶䜢ாཷ䛩䜛䛣䛸䛻䛺䜝う䚹䛭䛾

一方䛷䚸陽䛾目䜢見䛪䛻い䜛人々䜒Ꮡ在䛩䜛䚹ᡃ々䛿䛣䛾掟

䛛䜙逃䜜䜛䛣䛸䛿䛷䛝䛺い䚹䛭うあ䜙䛧䜑䜘䚸恐䜛䜛䛻足䜙

䛪䟿 

 

mailto:info@djw.de
http://www.djw.de/
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Hinweise der DJW-Mitglieder und Partner / DJW 会員䛚䜘䜃ᥦ携団体䞉企業䛛䜙䛾䛚知䜙䛫 

(weitere Informationen unter / 詳䛧䛟䛿䝩䞊䝮䝨䞊䝆䜢䛤覧䛟䛰䛥い: www.djw.de/expertenpool/hinweise-unserer-

mitglieder.html). Klicken Sie bitte auf die jeweiligen Überschriften, um zu den Einträgen auf unserer Homepage mit wei-

teren Informationen zu gelangen! /  個々䛾䛚知䜙䛫䛾䝍䜲䝖䝹䜢䜽䝸䝑䜽䛧䛶い䛯䛰䛟䛸䝩䞊䝮䝨䞊䝆䛾関連箇所䛻䝆䝱䞁䝥

䛧䜎䛩䚹 

Allgemeine Hinweise der DJW-Mitglieder und Partner / DJW 会員䛚䜘䜃ᥦ携団体䞉企業䛛䜙䛾䛚知䜙䛫

  

䜸䞁䝷䜲䞁䜰䞁䜿䞊䝖 

Hinweis unseres Mitglieds Prof. Dr. Rolf Schlunze 

䛂ＥＵ䛻䛚䛡䜛日本人䝬䝛䝆䝱䞊䛾立地選好䞉䝛䝑䝖ワ䞊䜻

䞁䜾䛸異文໬䝅䝘䝆䞊䛃䛻関䛩䜛䜸䞁䝷䜲䞁調査実施中䛷

䛩䚹䛤協力い䛯䛰䛡䜛方䛿䝟䝇ワ䞊䝗 ྲྀ得䛾䛯䜑 䝣䞁䝪䝹䝖

大学ᐈ員教授䝅䝳䝹䞁䝒䜵䞉䝻䝹䝣䜎䛷䛤連絡䛟䛰䛥い䠄䝯

䞊䝹䜰䝗䝺䝇：rolf.schlunze(at)geo.hu-berlin.de䠅䚹䜸䞁䝷䜲

䞁䜰䞁䜿䞊䝖 URL:http://www.siemrg.org/jmanager.html 

 

Entsendungstrainings & Interkulturelle Japan-Seminare 

2016 in Köln 

Hinweis unseres Mitglieds Accenta Asia 

Dieses 2-tägige interkulturelle Seminar geht inhaltlich 

über unser 1-tägiges Seminar hinaus. Neben ergänzen-

der Einarbeitung in den Umgang mit Japanern im Tages-

geschäft erhalten Sie über die allgemeinen Kommunika-

tionsregeln hinaus wertvolle Tipps für die unterschied-

lichsten Themen, die im Tagesgeschäft und in Meetings 

auf Sie zukommen bzw. mit denen Sie wahrscheinlich 

konfrontiert werden können. Auch Bedeutung und Ver-

halten beim Beziehungsaufbau bei abendlichen Veran-

staltungen sowie Dinner Etikette spielen eine wichtige 

Rolle in diesem Seminar. Dabei werden Sie sehr praxis-

nah und realitätsbezogen von einem Seminarleiter mit 

mehrjähriger beruflicher Managementerfahrung in Ja-

pan trainiert. Vorträge, Diskussionen, Übungen und Er-

fahrungsaustausch spielen neben Rollenspielen und an-

schaulichen visuellen Fallbeispielen die zentrale Rolle in 

diesem Seminar. 

Trainingssprache: Deutsch; Termine und Trainingsorte: 

6. & 7. Oktober 2016 (jeweils von 9.00 – 17.00 Uhr) in 

Köln. Teilnahmegebühr: ϭϯ9Ϭ € zzgl. Mwst. Anmeldung 

& Details: www.accenta-asia.de/interkulturelle-japan-

trainings-und-seminare/japan-seminar-zusammenarbeit 

 

 

JAL und Finnair erweitern Codeshare 

Hinweis unseres Mitglieds Japan Airlines 

Japan Airlines (JL) und Finnair (AY) - beide oneworld Mit-

glied und Joint Business Partner – bauen ihre Codeshare-

flüge ab dem 7. Mai 2016 mit der Strecke Helsinki-Fuku-

oka aus. So wird für Passagiere beider Gesellschaften das  

Angebot in West-Japan erweitert. Finnair wird der ope-

rating carrier sein. 

Fukuoka wird nach Osaka, Nagoya und Tokyo das vierte 

Gateway, das JAL im Rahmen der Partnerschaft mit Bri-

tish Airways und Finnair zwischen Japan und Europa 

offeriert. 

 

Der Japan Club München stellt sich vor! 

Hinweis unseres Partners Japan Club München 

Der Japan Club München wurde 1979 gegründet und 

fördert seither den Austausch seiner Mitglieder und 

(japanischer) Unternehmen vor allem in der Münchner 

Region. Als einer unserer Partner unterstützt der Japan 

Club München auch Veranstaltungen des Deutsch-

Japanischen Wirtschaftskreises. 

Japan Club München e.V. 

Löwengrube 10, 80333 München  

Tel.: 089-220097 

Fax.: 089-22 85 935 

e-Mail: goiken_jcm(at)mnet-online.de 

Homepage: http://www.japanclub-munich.de 

 

  

http://www.djw.de/ja/expertenpool/hinweise-unserer-mitglieder.html
http://www.djw.de/expertenpool/hinweise-unserer-mitglieder.html
http://www.djw.de/expertenpool/hinweise-unserer-mitglieder.html
http://www.djw.de/expertenpool/hinweise-unserer-mitglieder.html
http://www.djw.de/ja/expertenpool/hinweise-unserer-mitglieder.html
http://www.djw.de/expertenpool/hinweise-unserer-mitglieder/details/article/-638808bf98.html
javascript:linkTo_UnCryptMailto('nbjmup+spmg/tdimvoafAhfp/iv.cfsmjo/ef');
http://www.siemrg.org/jmanager.html
http://www.siemrg.org/jmanager.html
http://www.djw.de/expertenpool/hinweise-unserer-mitglieder/details/article/entsendungstrainings-interkulturelle-japan-seminare-2016-in-koeln.html
http://www.djw.de/expertenpool/hinweise-unserer-mitglieder/details/article/entsendungstrainings-interkulturelle-japan-seminare-2016-in-koeln.html
http://www.accenta-asia.de/interkulturelle-japan-trainings-und-seminare/japan-seminar-zusammenarbeit
http://www.accenta-asia.de/interkulturelle-japan-trainings-und-seminare/japan-seminar-zusammenarbeit
http://www.djw.de/expertenpool/hinweise-unserer-mitglieder/details/article/jal-und-finnair-erweitern-codeshare.html
http://www.djw.de/expertenpool/hinweise-unserer-mitglieder/details/article/-ea81742956.html
http://www.japanclub-munich.de/
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Veranstaltungshinweise der DJW-Mitglieder und Partner / DJW 会員䛚䜘䜃ᥦ携団体䞉企業主催䛾䜲䝧䞁䝖

„FraŶkfurt MaiŶ FiŶaŶĐe Cup ϮϬϭ6 “ – Season opening 

2016 – Eintracht Frankfurt vs. Celta Vigo – Free tickets for 

DJW members!! (Frankfurt, 14. August 2016) 

Hinweis unseres Fördermitglieds Eintracht Frankfurt 

After the huge success with our season opening last year 

including the match against our Japanese opponent F.C. 

Tokyo, we are happy to announce our season opening 

2016 on Sunday, 14 August 2016, combined with the 

Frankfurt Main Finance Cup, taking place in and around 

Commerzbank-Arena. This year͚s oppoŶeŶt ǁill ďe ‘eal 
Club Celta de Vigo. 

The day starts at 10:00 h with an exciting programme for 

the entire family and all Eintracht fans ranging from our 

first team presentation to various activities and sports 

offers as well as food and beverage stands.  

At 15:00 h, the highlight of the day – the third edition of 

the Frankfurt Main Finance Cup – will kick off with Ein-

tracht Frankfurt playing Celta Vigo, they finished 6th in the 

Spanish Primera División and qualified for the UEFA Euro-

pa League in the upcoming season 2016/2017. 

Please note: Both events are combined – a ticket to the 

season opening is necessary, which also entitles access to 

the subsequent match in the Commerzbank-Arena. 

Further information regarding schedules and programme 

will be released shortly on our website: www.eintracht.de 

Eintracht Frankfurt invites DJW members to participate 

for free! In case of interest, please contact the DJW office 

(services@djw.de)! First come, first served. 

 

JapaŶ SeŵiŶar: „ArďeiteŶ iŶ eiŶeŵ japaŶisĐheŶ UŶter-

ŶehŵeŶ“  

Hinweis unseres Mitglieds Understanding Japan – Fröh-

lich Japanberatung 

Der Schwerpunkt des Seminars liegt einerseits in der Wis-

sensvermittlung über die japanische Geschäftskultur (in 

Form von Präsentation, Fallbeispielen, Gruppenarbeit, 

Videos, etc.), andererseits werden in eingebauten Work-

shops mögliĐhe „AktioŶeŶ & IdeeŶ͞ für Ihr UŶterŶehŵeŶ 
entworfen. So werden Theorie und Praxis optimal verbun-

den. Der Seminarteilnehmer kann nicht nur sein Wissen 

über die japanische Geschäftswelt erweitern, sondern hat 

am Ende des Seminars auch einige handfeste Maßnahmen 

 oder Ideen, die er für sein Unternehmen umsetzen kann. 

Im Seminar werden Rollenspiele, Quiz und andere Lern-

methoden eingesetzt. Sprache: Deutsch. Termin und Ver-

anstaltungsort: 21. September 2016 in Düsseldorf, Hotel 

wird noch bekannt gegeben. TeilŶahŵegeďühr: ϳ9ϱ € zzgl. 
Mwst. Anmeldung und Details unter www.understanding-

japan.de/index_htm_files/Offenes%20JapanSeminar.pdf 

 

Erster Deutsch-Japanischer Juristenstammtisch Berlin 

Hinweis unseres Partners Deutsch-Japanische Juristen-

vereinigung (DJJV) und unseres Mitglieds FPS Partner-

schaftsgesellschaft von Rechtsanwälten 

Die Deutsch-Japanische Juristenvereinigung (DJJV) und die 

Deutsch-Japanische Gesellschaft für Arbeitsrecht (DJGA) 

werden erstmals am Dienstag, den 26. Juli 2016 ab 19.00 

Uhr in Berlin einen Stammtisch für Juristen veranstalten. 

Angesprochen sind sowohl deutsche Juristen mit Japan-

erfahrung oder Interesse an Japan, als auch japanische 

Juristen. Vertreter japanischer Unternehmen und deut-

scher Unternehmen, die geschäftliche Beziehungen zu 

Japan unterhalten, sind ebenfalls herzlich eingeladen. Es 

soll ein ungezwungener Meinungs- und Gedankenaus-

tausch stattfinden. Der Deutsch-Japanische Juristen-

stammtisch soll in regelmäßigen Abständen drei bis vier-

mal im Jahr stattfinden. 

Unseren ersten Stammtisch nehmen wir zum Anlass, um 

den derzeitigen japanischen Justizattaché Hideshiro Kara-

sawa, der Anfang August nach Japan zurückkehrt, zu ver-

abschieden und seinen Nachfolger Kunihiro Tokunaga, 

derzeit im Referat Öffentliche Sicherheit im japanischen 

Justizministerium tätig, in Berlin willkommen zu heißen. 

Die Begrüßung zum Auftakt unseres Berliner Stammti-

sches samt Sektempfang finden in den Kanzleiräumen der 

Kanzlei FPS Rechtsanwälte am Kurfürstendamm 220, 

10719 Berlin statt. Im Anschluss daran begeben wir uns zu 

einem lockeren Gedankenaustausch bei gutem Essen in 

ein Restaurant in der Nähe. Den genauen Ort und die Es-

senspreise des Restaurants geben wir zeitnah bekannt. 

Wir bitten um verbindliche Anmeldung zum ersten 

Stammtisch an Frau Dr. Alps (alps@fps-law.de). 

 

 

http://www.djw.de/veranstaltungen/veranstaltungen-unserer-mitglieder-und-partner.html
http://www.djw.de/ja/veranstaltungen/veranstaltungen-unserer-mitglieder-und-partner.html
http://www.djw.de/veranstaltungen/veranstaltungen-unserer-mitglieder-und-partner/veranstaltungen-details/article/frankfurt-main-finance-cup-2016-season-opening-2016-eintracht-frankfurt-vs-celta-vig.html
http://www.djw.de/veranstaltungen/veranstaltungen-unserer-mitglieder-und-partner/veranstaltungen-details/article/frankfurt-main-finance-cup-2016-season-opening-2016-eintracht-frankfurt-vs-celta-vig.html
http://www.djw.de/veranstaltungen/veranstaltungen-unserer-mitglieder-und-partner/veranstaltungen-details/article/frankfurt-main-finance-cup-2016-season-opening-2016-eintracht-frankfurt-vs-celta-vig.html
http://www.eintracht.de/
http://www.djw.de/veranstaltungen/veranstaltungen-unserer-mitglieder-und-partner/veranstaltungen-details/article/japan-seminar-arbeiten-in-einem-japanischen-unternehmen-duesseldorf-21092016.html
http://www.djw.de/veranstaltungen/veranstaltungen-unserer-mitglieder-und-partner/veranstaltungen-details/article/japan-seminar-arbeiten-in-einem-japanischen-unternehmen-duesseldorf-21092016.html
http://www.understanding-japan.de/index_htm_files/Offenes%20JapanSeminar.pdf
http://www.understanding-japan.de/index_htm_files/Offenes%20JapanSeminar.pdf
http://www.djw.de/veranstaltungen/veranstaltungen-unserer-mitglieder-und-partner/veranstaltungen-details/article/erster-deutsch-japanischer-juristenstammtisch-berlin-berlin-2672016.html
mailto:alps@fps-law.de
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Jobbörse / 求人䞉求職広告  

(weitere Informationen unter / 詳細䛿䝩䞊䝮䝨䞊䝆䜢䛤覧䛟䛰䛥い www.djw.de/jobboerse.html) 

Klicken Sie bitte auf den jeweiligen Jobtitel/Kandidaten, um zu den Einträgen auf unserer Homepage mit weiteren In-

formationen zu gelangen!  職種䞉候補者䜢䜽䝸䝑䜽䛧䛶い䛯䛰䛟䛸䝩䞊䝮䝨䞊䝆䛾関連箇所䛻䝆䝱䞁䝥䛧䜎䛩䚹 

 

Im 2. Quartal 2016 sind beim DJW 10 neue Stellenangebote 

(davon alle noch aktuell) und 11 neue Stellengesuche ein-

gegangen. 

第 2 四半期䛻䛿 10 件䛾新規求人案件䠄全件䛸䜒現在募㞟

中䠅䚸䛭䛧䛶 11件䛾新規求職者Ⓩ録䛜あ䜚䜎䛧䛯䚹 

Neue Stellenangebote / 求人情報 

 

Jobtitel 

職種 

Branche 

業種 

Einsatzort 

勤務地 

Vertragsart 

㞠用形態 

Chiffre 

広告番ྕ 

Sales Engineer (m/f) Japan Maschinenbau 

機械䝯䞊䜹䞊 

Deutschland 䝗䜲䝒 

Japan 日本 

Festanstellung 

ṇ社員 

16071473 

Wissenschaftl. Mitarbeiter/in mit 

Japan-Expertise 

Unternehmensberatung

䝁䞁䝃䝹䝔䜱䞁䜾 

Deutschland 

䝗䜲䝒 

Festanstellung 

ṇ社員 

16071470 

Assistant International Assignments 

(m/w) 

Elektro 

電子䞉電気機器 

Deutschland 

䝗䜲䝒 

Festanstellung 

ṇ社員 

16071471 

HR Assistant Manager – Interna-

tional HR Management 

Maschinenbau 

機械䝯䞊䜹䞊 

Deutschland 

䝗䜲䝒 

Festanstellung 

ṇ社員 

16071472 

Product Coordinator (m/f) - Japa-

nese Speaker 

Maschinenbau 

機械䝯䞊䜹䞊 

Deutschland  

䝗䜲䝒 

Festanstellung 

ṇ社員 

16061468 

Japanese speaking Assistant (m/f) Automobil 

自動車䞉自動車関連 

Deutschland  

䝗䜲䝒 

Festanstellung 

ṇ社員 

16061469 

Acquisition Account Manager für 

japanische Kunden (m/w) 

Automobil 

自動車䞉自動車関連 

Deutschland 

䝗䜲䝒 

Festanstellung 

ṇ社員 

16061467 

Key Account Manager (m/f) Automobil 

自動車䞉自動車関連 

Japan 

日本 

Festanstellung 

ṇ社員 

16051465 

Project Manager (m/f) Automobil 

自動車䞉自動車関連 

Japan 

日本 

Festanstellung 

ṇ社員 

16051466 

Sachbearbeiter (m/w) Technische 

Administration (Versicherungsleis-

tungssachbearbeiter/in) 

Finanz 

金融 

Deutschland 

䝗䜲䝒 

Festanstellung

ṇ社員 

16041464 

  

http://www.djw.de/jobboerse.html
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html
http://www.djw.de/ja/jobboerse/angebote.html
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=453&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=a43bacff5290ab1055b20c47347a7b59
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=5&cHash=c7f4bb848135875a3a394dd152771982
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=5&cHash=c7f4bb848135875a3a394dd152771982
http://www.djw.de/infopool/bibliothek/geschichte-und-gesellschaft.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=4&cHash=8fcbdab7aee1d27aa0c34c70c6735604
http://www.djw.de/infopool/bibliothek/geschichte-und-gesellschaft.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=6&cHash=e2a9583343d33ca4dba0c30907c9ed3d
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=450&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=5c184a99a50a10117e71c56d48dedc08
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=450&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=5c184a99a50a10117e71c56d48dedc08
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=451&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=9c8a6809cb0d1b5f3dcc929ed0669c3b
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=451&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=9c8a6809cb0d1b5f3dcc929ed0669c3b
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=452&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=8889dcbf6bec54f7716a0d3b3e0e8de1
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=452&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=8889dcbf6bec54f7716a0d3b3e0e8de1
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=401&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=d393d478e92fa29234061bcab9edc46b
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=401&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=d393d478e92fa29234061bcab9edc46b
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=402&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=a373c7a9b07fc1610e8f5f08a2f5f465
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=449&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=59c6ed81373ab166916d35c65aee4170
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=449&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=59c6ed81373ab166916d35c65aee4170
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=447&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=45725f4d5c8938bc4302ebc50f2026e1
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=448&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=26db766645f989cd7d2512aaddfd8fff
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=446&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=77af9700332983324e753c6cf58d3546
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=446&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=77af9700332983324e753c6cf58d3546
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=446&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=77af9700332983324e753c6cf58d3546
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Neue Stellengesuche / 求職者情報 
 

Kandidat 

候補者 

Einsatzort 

希望勤務地 

Kurzbeschreibung 

自己PR 

Bildungshintergrund 

学歴 

Chiffre 

広告番ྕ 

Jp.,m.,Jg.85 /  

日本人男性 85

ᖺ生 

Europa  

䝶䞊䝻䝑䝟 

Anderer  

䛭䛾௚ 

Worked in China as sales engineer dealing 

with Japanese customers, and organized 

exhibition. Experience with Ruby on Rails, 

Git, HTML5, CSS3, Bootstrap 3, C/C++, C#, 

Java 

 

Master of Engineering, 

Department of Intelligent 

Systems, QITO (Promotion 

program to foster leading 

IT specialists by govern-

ment), Kyushu University, 

Japan (GPA 3.7) 

12851428 

Dt., m., Jg. 85 / 

䝗䜲䝒人男性 85

ᖺ生 

Deutschland 

䝗䜲䝒 

Japan 

日本 

Auf der Suche nach Herausforderungen in 
Logistik oder Marketing, verfüge ich über 

basic Japanisch- und Tschechischkennt-

nisse; ebenso kann ich mit Excel, SAP und 

SPSS umgehen. 

Master of Arts (Interna-
tional Managment) 

11851511 

Jp., m., Jg. 74 / 

日本人男性 74

ᖺ生 

Deutschland 

䝗䜲䝒 

Europa 

䝶䞊䝻䝑䝟 

I had worked as sales engineer for 17 

years in Japan and Thailand. I had various 

experience for 17 years, built relationship 

with the end users and achieved good 

performance. 

Bachelor degree of Eco-

nomics 

12741509 

Jp., m., Jg. 88 / 

日本人男性 88

ᖺ生 

Deutschland 

䝗䜲䝒 

Looking for sales, assistant, or research 

jobs at manufacturing or chemistry relat-

ed company. 

Graduated University of 

Tsukuba (Master of sci-

ence)  筑波大学大学院卒

業䠄理学修士䠅 

12881491 

Jp., w., Jg. 81 / 

日本人女性 81

ᖺ生 

Deutschland 

䝗䜲䝒 

Ich suche nach neuen Möglichkeiten, um 

die menschliche Gesundheit zu fördern, 
mit meinem starken Life-Science-For-

schungshintergrund und meiner interna-

tionalen Erfahrung. 

Ph.D. (Life Science) in Ja-

pan 日本䛻䛶博士ྕྲྀ得 

(生࿨科学) 

22811506 

Jp., w., Jg. 59 / 

日本人女性 59

ᖺ生 

Deutschland 

䝗䜲䝒 

在職䛧䛶い䛯日本企業䛾組織再⦅䚸縮

小䛻䜘䜚多䛟䛾社員䛸䛸䜒䛻職䜢失い䜎䛧

䛯䛜䚸長ᖺ䛾経験䜢生䛛䛧䛶日本企業䛻

再就職䛧䛯䛟䚹MS Office, (Excel, Word) 

SAP/ RS, Business Warehouse 䛸向ୖ心䚸

責任感䜢䜒䛳䛶新䛧い任務䛻挑䜏䜎䛩䚹 

日本䛾 4ᖺ制大学栄養

学部䜢卒業 

22591494 

Jp., w., Jg. 92 / 

日本人女性 92

ᖺ生 

Deutschland 

䝗䜲䝒 

Graduierte Wirtschaftsjuristin mit flies-

senden Japanisch-/Englisch-/ u. Deutsch-

kenntnissen sucht Berufseinstieg im 
Raum München/Ingolstadt. 

法学部䝡䝆䝛䝇法務卒/流暢䛺日本語䞉

英語䞉䝗䜲䝒語/䝭䝳䞁䝦䞁周辺 

LL.B. Bachelor of Laws 

(Fachrichtung Wirtschafts-

recht) von der Universität 

Hiroshima  広島大学法学

部法学科 䝡䝆䝛䝇法務

䝥䝻䜾䝷䝮 学士 

22921508 

Jp., w., Jg. 94 / 

日本人女性 94

ᖺ生 

Deutschland 

䝗䜲䝒 

Ich suche einen Berufseinstieg in 

Deutschland ab April 2017. / 新卒䛸䛧䛶

17ᖺ４᭶䛛䜙䛾職䜢᥈䛧䛶䛚䜚䜎䛩䚹 

Zurzeit Abschlussjahr (BA) 

Wirtschaftswiss. an der 

Keio-Universität, 2 Semes-

ter Goethe-Univ. 慶應義

塾大学 経῭学部 17ᖺ 4

᭶卒見込䜏 䝣䝷䞁䜽䝣䝹

䝖大学䛷 1ᖺ䛾交᥮留学 

22941504 

http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html
http://www.djw.de/ja/jobboerse/gesuche.html
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=249&cHash=f1893e5e85e7f98e3787a9188dc0b0f0
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=249&cHash=f1893e5e85e7f98e3787a9188dc0b0f0
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=249&cHash=f1893e5e85e7f98e3787a9188dc0b0f0
http://www.djw.de/infopool/bibliothek/geschichte-und-gesellschaft.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=7&cHash=1525f17da7da3bff084b98d9ea05794e
http://www.djw.de/infopool/bibliothek/geschichte-und-gesellschaft.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=7&cHash=1525f17da7da3bff084b98d9ea05794e
http://www.djw.de/infopool/bibliothek/geschichte-und-gesellschaft.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=5&cHash=497d3dd7d0837506789a85e362a9e1c4
http://www.djw.de/infopool/bibliothek/geschichte-und-gesellschaft.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=5&cHash=497d3dd7d0837506789a85e362a9e1c4
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=308&cHash=863231dd03f07198376e5d31ffbd011b
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=308&cHash=863231dd03f07198376e5d31ffbd011b
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=308&cHash=863231dd03f07198376e5d31ffbd011b
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=307&cHash=f4f5c783dda7b794f4e9b8f8acc60766
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=307&cHash=f4f5c783dda7b794f4e9b8f8acc60766
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=307&cHash=f4f5c783dda7b794f4e9b8f8acc60766
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=305&cHash=d4964c7f88de57dd217d59e62804a1cd
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=305&cHash=d4964c7f88de57dd217d59e62804a1cd
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=305&cHash=d4964c7f88de57dd217d59e62804a1cd
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=306&cHash=fc4dcd39ac7b71cccc03787faad78a48
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=306&cHash=fc4dcd39ac7b71cccc03787faad78a48
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=306&cHash=fc4dcd39ac7b71cccc03787faad78a48
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=304&cHash=f53a466688f287011af83a7ecf61ae20
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=304&cHash=f53a466688f287011af83a7ecf61ae20
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=304&cHash=f53a466688f287011af83a7ecf61ae20
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=303&cHash=7a8c5cdfadc69b63acfc2783eecd5b53
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=303&cHash=7a8c5cdfadc69b63acfc2783eecd5b53
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=303&cHash=7a8c5cdfadc69b63acfc2783eecd5b53
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=302&cHash=44dd2ed83d01dc0b5f19818c03d7b0ea
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=302&cHash=44dd2ed83d01dc0b5f19818c03d7b0ea
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=302&cHash=44dd2ed83d01dc0b5f19818c03d7b0ea


 

 

 

 

 

 

 

19 DJW NEWS 3/2016 

Kandidat 

候補者 

Einsatzort 

希望勤務地 

Kurzbeschreibung 

自己PR 

Bildungshintergrund 

学歴 

Chiffre 

広告番ྕ 

Dt., m., Jg. 72 / 

䝗䜲䝒人男性 72

ᖺ生 

Deutschland, 

Österreich, 

Schweiz 

Führungspersönlichkeit, Generalist, Dipl.-

Wirtschaftsing. (FH) sucht funktionsüber-

greifende verantwortliche Tätigkeit als 

Geschäftsführer, Leiter BU, Leiter Ge-

schäftsbereich od. Leiter Produktlinie bei 

Japanischen oder Deutschen Automobil 
Zulieferern in Deutschland, Österreich 

oder Schweiz. / 経験豊富䛺䝆䜵䝛䝷䝸䝇

䝖䚹日系䛾自動車部品製造企業䛾䝗䜲

䝒䚸䜸䞊䝇䝖䝸䜰䚸䝇䜲䝇ᣐ点䛷䛾䚸ᖿ

部䚸BU(本部䠅䝖䝑䝥䚸生産䝷䜲䞁䝖䝑䝥等

䛾責任あ䜛䝫䝆䝅䝵䞁䜢᥈䛧䛶䜎䛩䚹 

Diplom-

Wirtschaftsingenieur (FH) 

11720068 

German, m., Jg. 

86 
Japan 日本 Searching for practical semester followed 

by a bachelor thesis in biotechnology. 

Currently BA-Studies in 

Biotechnology FH Aachen 

University of Applied Sci-

ences 

11861505 

German, m., Jg. 

67 
Japan 日本 Looking for a new position in Japan, work-

ing as engineer, team/project manage-
ment; current working visa until end 

2016; mainly German-Japanese projects, 

globally including Chinese. 

University degree (Ger-

man Diplom) air- and 
space technology 

11671238 

http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=301&cHash=6075de0c9e0ca7dfe39290cd178ffc54
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=301&cHash=6075de0c9e0ca7dfe39290cd178ffc54
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=301&cHash=6075de0c9e0ca7dfe39290cd178ffc54
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=300&cHash=520b9eedf06824faaf0c935bdba7e48d
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=300&cHash=520b9eedf06824faaf0c935bdba7e48d
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=299&cHash=f7f350da9bc186487592ea38ca71991d
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=299&cHash=f7f350da9bc186487592ea38ca71991d
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Neuigkeiten aus dem DJW / DJW 䛛䜙䛾䛚知䜙䛫 

DJW-Mitgliederversammlung: Neue Vorstandsmitglieder gewählt / DJW会員総会： 新理஦䛾選出 

 

Wie jedes Jahr fand auch 2016 die DJW-Mitgliederversam-

mlung in zeitlichem Zusammenhang mit unserem Sympo-

sium am 17.6. in Berlin statt. Während der Versammlung 

wurden vier neue Mitglieder in den DJW-Vorstand gewählt: 

Prof. Dr. Moritz Bälz (Universität Frankfurt), Marcus Schür-

mann (Delegierter der Deutschen Wirtschaft), Axel Strot-

bek (AUDI AG) sowie Masayoshi Watanabe (JETRO Düssel-

dorf) als Nachfolger für Dai Ueda. In ihren Ämtern bestätigt 

wurden Prof. Dr. Bruno Braun (TÜV Rheinland AG), Dr. 

Jürgen Großmann (Georgsmarienhütte GmbH), Wilhelm 

Meemken (ECOS Consult GmbH), Julia Münch (DJW), Dr. 

Heinrich Seemann (Botschafter a.D.), Manfred Stern 

(YASKAWA Europe GmbH), Prof. Dr. Franz Waldenberger 

(Deutsches Institut für Japanstudien, Tokyo) und Gerhard 

Wiesheu (Metzler Bank). Damit gehören dem Vorstand 

aktuell 22 Personen an, denen die Förderung der deutsch-

japanischen Wirtschaftsbeziehungen ein besonderes Anlie-

gen ist. Außerdem stellte sich Frau Sandra Diederichs (PwC) 

als neue Rechnungsprüferin für das laufende Geschäftsjahr 

zur Verfügung. 

Das Protokoll der Mitgliederversammlung 2016 sowie den 

Bericht über das Geschäftsjahr 2015 finden Sie auf der 

DJW-Homepage 

(http://www.djw.de/about/jahresberichte.html).  

 2016 ᖺ 6᭶ 17日䚸例ᖺ䛾䜘う䛻 DJW 䝅䞁䝫䝆䜴䝮䛸時䜢

ྠ䛨䛟䛧䛶䚸本ᖺ䛾会員総会䛜䝧䝹䝸䞁䛻䛚い䛶開催䛥䜜䜎

䛧䛯䚹௒回䛾会員総会䛷䛿䚸Prof. Dr. 䝰䞊䝸䝑䝒䞉䝧䝹䝒氏䠄䝣

䝷䞁䜽䝣䝹䝖大学教授䠅䚸䝬䞊䜽䜳䝇䞉䝅䝳䞊䝹䝬䞁氏䠄駐日䝗

䜲䝒商ᕤ特ู代表䠅䚸䜰䜽䝉䝹䞉䝅䝳䝖䝻䞊䝖䝧䝑䜽氏䠄䜰䜴䝕䜱

株式会社䠅䚸䛭䛧䛶前任䛾植⏣氏䛾帰任䛻䛸䜒䛺い渡邊全佳

氏䠄䝆䜵䝖䝻䞉䝕䝳䝑䝉䝹䝗䝹䝣䠅䛾 4ྡ䛜䚸新理஦䝯䞁䝞䞊䛸䛧

䛶選出䛥䜜䜎䛧䛯䚹ྠ時䛻䚸Prof. Dr. 䝤䝹䞊䝜䞉䝤䝷䜴䞁氏䠄䝔

䝳䝣 䝷䜲䞁䝷䞁䝗株式会社䠅䚸Dr. 䝴䝹䝀䞁䞉䜾䝻䞊䝇䝬䞁氏

䠄䝀䜸䝹䜾䝇䝬䝸䞊䜶䞁䝠䝳䝑䝔᭷限会社䠅䚸䞂䜱䝹䝦䝹䝮䞉䝯

䞊䝮䜿䞁氏䠄ECOS 䝆䝱䝟䞁䝁䞁䝃䝹䝍䞁䝖᭷限会社䠅䚸䝴䝸

䜰䞉䝭䝳䞁䝠䠄DJW䠅䚸Dr. 䝝䜲䞁䝸䝑䝠䞉䝊䞊䝬䞁氏䠄元大使䠅䚸䝬

䞁䝣䝺䝑䝗䞉䝅䝳䝍䞊䞁氏䠄䝲䝇䜹ワ䞉䝶䞊䝻䝑䝟᭷限会社䠅䚸

Prof. Dr. 䝣䝷䞁䝒䞉䞂䜯䝹䝕䞁䝧䝹䜺䞊氏䠄䝗䜲䝒日本研究

所䠅䚸䝀䜰䝝䝹䝖䞉䞂䜱䞊䝇䝩䜲䠄䝯䝑䝒䝷䞊䞉䝞䞁䜽䠅䛜理஦䛻

再選䛥䜜䜎䛧䛯䚹 

 DJW 理஦会䛿௒ᚋ䚸௒回䛾選挙䛷新任䞉再任䛥䜜䛯ୖ述

䛾䝯䞁䝞䞊䜢含䜐䚸日独経῭䛻特ู䛾関心䜢寄䛫䜛 22 ྡ䛾

理஦䝯䞁䝞䞊䛛䜙構ᡂ䛥䜜䜛䛣䛸䛸䛺䜚䜎䛩䚹 

䜎䛯䚸2016 会計ᖺ度䛾会計┘査役䛻䛿䚸䝄䞁䝗䝷䞉䝕䜱䞊䝕 

䝸 䝠䝇氏䠄PwC䠅䛜選出䛥䜜䜎䛧䛯䚹 

2016 ᖺ会員総会䛾議஦録䛺䜙䜃䛻 2015 ᖺ䛾活動報告䛿䚸

DJW䜴䜵䝤䝃䜲䝖ୖ䜘䜚䛤覧い䛯䛰䛡䜎䛩䚹 

䠄http://www.djw.de/ja/about/jahresberichte.html䠅 

Foto (v.l.n.r.): Marcus Schürmann, Masayoshi Watanabe, 

Michio Ito, Dr. Heinrich Seemann, Dr. Ruprecht Vondran 

(Ehrenvorsitzender), Gerhard Wiesheu (Vorstandsvorsit-

zender), Julia Münch (Geschäftsführendes Vorstandsmit-

glied), Tetsuo Narukawa, Wilfried Schmidt, Jörg Grünen-

berger (Sprecher der DAAD SP Japan Alumnigruppe im 

DJW), Dr. Volker Stanzel (Foto: Stephan Wallocha) / 写真

䠄ᕥ䛛䜙䠅： 䝬䞊䜽䜳䝇䞉䝅䝳䞊䝹䝬䞁䚸渡邊全佳䚸伊藤㐨生䚸Dr.

䝝䜲䞁䝸䝑䝠䞉䝊䞊䝬䞁䚸DR.䝹䝥䝺䝠䝖䞉䝣䜷䞁䝗䝷䞁䠄ྡ誉理஦

長䠅䚸䝀䜰䝝䝹䝖䞉䞂䜱䞊䝇䝩䜲䠄理஦長䠅䚸䝴䝸䜰䞉䝭䝳䞁䝠䠄常務

理஦䠅䚸ᡂᕝ哲夫䚸䞂䜱䝹䝣䝸䞊䝗䞉䝅䝳䝭䝑䝖䚸䝶䞊䜽䞉䜾䝸䝳䞊䝛

䞁䝧䝹䜺䞊䠄DJW 内 DAAD SP 奨学金䝥䝻䜾䝷䝮 OB 会世話

役䠅䚸Dr. 䝣䜷䝹䜹䞊䞉䝅䝳䝍䞁䝒䜵䝹䠄撮影： 䝅䝳䝔䝣䜯䞁䞉䞂䜯䝻䝑

䝝䠅  

  

http://www.djw.de/about/jahresberichte.html
http://www.djw.de/ja/about/jahresberichte.html
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8th „Suŵo Tori“ awarded to Bayer AG 
 

A Japanese sumo wrestler ;͞“uŵo Tori͟Ϳ is known not only 

for his strength, but also for making use of its powers in a 

well-directed and strategic way. The DJW „“uŵo Tori 
Aǁard͟ is granted to German companies, which are suc-

cessfully active in the Japanese market.  

This year DJW presented the award to Bayer AG, which not 

only has a long history of business engagements in Asia, 

especially Japan (its first subsidiary in Tokyo was founded 

in 1911), but also acts as an incubator for startups in Ger-

many and also Japan. Recently, Bayer established the Open 

Innovation Center Japan (ICJ) in cooperation with the Of-

fice of Society-Academia Collaboration for Innovation of 

Kyoto University. The mission of ICJ is to initiate and to 

encourage research cooperations at Japanese universities 

with regard to innovative therapies for certain diseases and 

to strengthen a network of centers of academic research 

and venture companies. Christof Slonina, Deputy Head 

Asia-Pacific, who is also responsible for the Japan business, 

accepted the award – a bronze statue created by the Brus-

sels artist Dorothee Holschuh-Kraiss – in the presence of 

almost 200 guests during the DJW anniversary dinner in 

Berlin in June. 

 

 

Former awardees: Bär GmbH, Manufaktur für bequeme 

Schuhe (2004), Windmühlenmesser-Manufaktur Robert 

Herder GmbH & Co. KG (2005), Gebr. Becker GmbH (2006), 

BRITA GmbH (2007), TITECH GmbH (2009), TRUMPF GmbH 

+ Co. KG (2012) and Merck KGaA (2014).  

 
Christof Slonina (Bayer AG) and Dr. Ruprecht Vondran 

(DJW) with the Sumo Tori award (Photograph: Stephan 

Wallocha) 

 

 

Neue Gesichter im DJW-Team / DJW 新職員䞉研修生 

Praktikant / 研修生  
 

Fabian Schlegel studierte BWL und Ostasien-Management 

in Köln. Im Rahmen seines Studiums absolvierte er ein 

Auslandssemester an der Rikkyo-University in Tokyo, 

wodurch er seine japanischen Sprachkenntnisse vertiefen 

konnte. Da er für die Zukunft einen Beruf mit Japanbezug 

anstrebt und einen Einblick in die deutsch-japanischen 

Wirtschaftsbeziehungen erhalten möchte, absolviert er 

seit Mai 2016 ein Praktikum beim DJW. Er plant, im An-

schluss weitere praktische Erfahrung in Japan zu sammeln 

und schließlich ein Masterstudium in International Busi-

ness abzuschließen. 

 

 

 

䝣䜯䝡䜰䞁䞉䝅䝳䝺䝀䝹 䜿䝹䞁䛾大

学䛻䛶経営学䛸䜰䝆䜰研究学䛾学

士ྕ䜢ྲྀ得䚹大学在学中䛻䛿立教

大学䜈半ᖺ間留学䚸日本語能力䛾

向ୖ䜢ᅗ䛳䛯䚹将来日本䛸関ಀ䛩

䜛௙஦䛻就䛟䛣䛸䜢希望䛧䚸5 ᭶䛛

䜙 3 ヶ᭶間䛻わ䛯䜚 DJW 䛾䜲䞁䝍

䞊䞁䝥䝻䜾䝷䝮䛻参ຍ䚹䜲䞁䝍䞊䞁䝅䝑䝥終了ᚋ䛿日本䛷䛾実

務経験䜢積䜏䚸国際経営学修士課程䜈㐍学予定䚹 

http://www.djw.de/about/djw-vorstand-und-team.html
http://www.djw.de/ja/about/djw-vorstand-und-team.html
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Schülerpraktikant / 職場体験実習生 

Timo Langer besucht zurzeit das Reinhard-und-Max- Man-

nesmann-Gymnasium in Duisburg. Im Rahmen des Schü-

leraustausĐhprograŵŵs „Juŵp͞ lerŶte er die japanische 

Kultur kennen und schätzen. In der Schule nahm er an 

einer Japan-AG teil, wo mit viel Spaß Sprache und Kultur, 

aber auch ernste politische Themen behandelt werden. 

Nach dem Abitur 2017 möchte er gerne ein duales Studi-

um im Finanzsektor machen und kann sich gut vorstellen, 

das Ganze später mit Japan zu verbinden. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

䝔䜱䝰䞉䝷䞁䜺䞊 䝕䝳䞊䝇䝤䝹䜽䛾

䝷䜲䞁䝝䝹䝖&䝬䝑䜽䝇䞉䝬䞁䝛䝇䝬

䞁䞉䜼䝮䝘䝆䜴䝮䛻通う䚹高校生䜢

対象䛸䛧䛯独日交流䝥䝻䜾䝷䝮

䛂Jump䛃䜢通䛧䛶日本文໬䛻䛴い䛶

学䜃䚸関心䜢持䛴䜘う䛻䛺䛳䛯䚹䜼䝮䝘䝆䜴䝮䛷䜒䚸日本語や

日本文໬䜢楽䛧䜏䚸時䛻ᨻ治䛻関䛩䜛真面目䛺㢟目䛻䜒ྲྀ䜚

組䜐䜽䝷䝤活動䛂Japan AG䛃䛻所属䚹2017 ᖺ䛻䜰䝡䝖䜳䜰䛻合

格䛧䛯ᚋ䛿䚸大学䛷䝣䜯䜲䝘䞁䝇理論䜢勉強䛧䛺䛜䜙並行䛧䛶

実務䜢学䜃䚸䛣䜜䜙䛾知識䛸経験䜢い䛴䛛日本䛸関連䛩䜛௙

஦䛻結䜃付䛡䛯い䛸考え䛶い䜛䚹 

Der DJW ist ein gemeinnütziger Verein, der seine Akti-

vitäten und Leistungen zu einem Großteil aus Mitglieds-

beiträgen finanziert. Mitgliedsbeiträge und Spenden an 

den DJW zur Unterstützung seiner Arbeit im Sinne der 
Völkerverständigung können innerhalb Deutschlands steu-

erlich geltend gemacht werden. 

DJW 䛿非営利䛾බ益団体䛸䛧䛶䚸会員䛾皆様䛛䜙い䛯䛰䛟会

費䜢主䛺㈈源䛸䛧䛶活動䜢行い䚸䝃䞊䝡䝇䜢ᥦ供䛧䛶䛚䜚䜎

䛩䚹DJW 䜈䛾寄付䛺䜙䜃䛻会員費䛿䚸国際理解䛾᥎㐍䜢目

的䛸䛧䛯活動䛻対䛩䜛支援䛸䛧䛶䚸䝗䜲䝒国内䛻䛚い䛶税金᥍

除䛾対象䛸䛺䜚䜎䛩䚹 
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