DJW Working Group “German Japanese — Professional Women’s Network”

Fr T4 ARy NERfED ZRAI Einladung zur Online-Veranstaltung

HIE:12 4 15 H(7K) 18:00 — 19:30
Datum/Uhrzeit: 15. Dezember (Mi.) 18:00 — 19:30
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Thema: ein Treffen von deutschen und japanischen Frauen in Managementpositionen
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Wir freuen uns euch mitteilen zu kénnen, dass wir am Mittwoch, den 15. Dezember,
unsere nachste Online-Veranstaltung durchfiihren werden.

Es ist ein Treffen fiir deutsche und japanische Frauen in Managementpositionen.

Hat sich die Einstellung gegeniliber weiblichen Mitarbeitern an eurem Arbeitsplatz
durch die Verstarkung per Gesetz zur Frauenquote gedndert (FGPoG Il), auch wenn das
Gesetz nur groRRere Unternehmen betrifft? Wie haben sich die Corona-Pandemie und
damit verbundene Verdnderungen im Arbeitsumfeld auf Dein Team-Management
ausgewirkt? Welche anderen Herausforderungen erlebst Du zurzeit bei der Arbeit?

Wir wollen uns gerne mit Euch tber die Erfahrungen und Gedanken zu diesen Themen
austauschen.

Obwohl es sich um eine Online-Veranstaltung handelt, mdchten wir die Teilnehmerzahl
auf 6 Personen begrenzen, damit jede die Maoglichkeit hat, diese Gelegenheit
ausreichend zu nutzen und umfassend zu diskutieren. Die Anmeldungen werden nach
dem Prinzip "First come, first serve" behandelt.

Bei Interesse meldet euch bitte bei Frau Ezuka womensnetwork@djw.de oder

gipwnl2@gmail.com.

Wir freuen uns darauf, Dich an diesem Tag zu begriiBen zu diirfen.



