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BREBETRCCEN BITY , 2022 FTlE, LY—BERLFEROBEHEIE®
L. T—ER—REMATEHLTEHER. 2021 FLHBEL T RILRIREDE
BEEELICHIBT Ao EMTEEL ., - B BB TOERADTURILILD B
SHEEL. IR L, 2022 F 1 AUR. XIHEREDEMETOFINA—ZADHT
KEShadEIIBYEL,

LT OBBELIRX R EEZEZE, 2022 FEDHHIFEELTHEEUR
XFRFERLELBRELGH>THEYET

2022 N T ERESTE S AR
[ eruonns | weomwmnon | susness

FINANZEN 2022 | 20224F BA T 18 4R

VEREINFACHTE EINNAHMEN- UND AUSGABENUBERSICHT 2022 | 202251 $835 (SRR

Einnahmen (EUR) | %A (EUR) 2022 2021 Ausgaben (EUR) | 3zt (EUR) 2022 2021
Mitgliedsbeitrage | 58 305.650 307.681  Personal- und Biirokosten | AfF¥- HF 254.210 260.840
(2. B. Gehilter, Biroinfrastruktur | $85. $#
HERBIY)
Veranstaltungen | A~k 68.624 17.881

(z. B. Catering, Raummiete, Reisekosten |
TeR)ed, SBERE. HREELGY)

. Abschreibungen | iili{E&D 10.971 5.274
Spenden | F{ 0.00 0.00
(Sachanlagen, GWG, Forderungsverluste |
Veranstaltungen | 4~/ 43.961 11.346 RO hoE:. PEEEEE SEHEla%)
(Sponsoring, Teilnahmebeitrige, Sonstige | TO 58.926 38.999

Schulungen | 2477 — 8, £I0%. Hirs) (2. B. Bank, Buchfiihrung, Versicherung,

Sonstige | Tt 11.791 12.277 g:"d“ y - “”"ﬂ -
(Kooperationen | #:18) iy N‘iij;iﬁgggf%

Summe | &3t 361.402 331.304 Summe | &5 392.731 322.994

Vereir bnis 2022 (Negativbetrag) | 31.329
BN (P
Hinweis: Zahlen wurden qualitativ zusammengefasst und gerundet.
EFEETIIREDAEEOAH B, LU ETTERTUET.

LHEEEECOVTIE, RBNAICTHICEATEET . TELI-2EEME,
FAYPBARTORYNT—IDHKIE, fEEBY DHEE., LRITEDFLERHEHA
TEBZITIODKEMRELGYET . DIWDELLIREEFOHEREESFIC
BHBDANREERFTT HLE CndobFAEDBERTY . LORRICRITERS
REF HFEDOHRARBREHEEZTESIETY , TOEBELT, £
HEREENTREGINRICHAHIEAFETONDLIFENTT M, HHEDE
HELGIHEARARU QAR L0, BRI OMEDISOEZROSEER
DEEDRONTLESIEDNFEFONEINEFLET,

FRASERI. MIFELEFEERHTY . 202280 EEHRETOREICTER
AENGLEL-2RBERABTIDLENHYELEN, ERELTHELYERH
P BBORKTLRENARKTHIEEZFTE WS> THY, &R
DIREEFTHLEIT TN TWREEEEEAFT

Fl, SUYKBETHEERBROHIIR UM BURESIN-CEE. ARV HEA
201F ELERTEMULEZEDEABTT N, AEAZKUDIT., EREREZIZER
FTHENSILUBEDBMELVEFMICRI-TIENTEEWSIEKRT, EEL
WIETHAEEZATLNET,

b zoicssish 0B IER. S 0CHRIEIC CRE. fIFEY. SELBRH TR, 4 AROREE
REL-EEBREFELEHAIKEL TER.
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SHIC, BEHREEE. BRED/NTUv I A—DIEICHREGREFTLEL
T2o DIWDA A= - N T EIRIE N . #IMRD 1,000 L EE S GIZIE. T
[CETERMLRABIEELYFELE, S5 2208— L7y T Evny, A
BA—E . DIWF—LERDOTH AT 0IZsELN=LELT=,

DIWEBIIRADAR(EEAHTI)—5)

EBAZE

#Hi% - A& %
1%
BAEExE/7)—
SoY—
5%

TX&R
40 %

KRB N\—;— AR —DOEREDHHERE., BHEOT—IOESTAN

BIZEDODEHLER— I+ —UFZERETH LT, 5IESHEERLKREZEOT
WET . F. REOHBABRICMZ . F=5—7vrBZERAL. HICEARIC

BITHDIWDEREZSHITEO TULKRIGRHEUDELB/ELTLET,

NETWORKING | INFORMATION | BUSINESS




D)W
Lhylc

DIWSE B D EHR

ORI, RO TIVIDKRR T T, BEHREDTE TOR RO M ELNT=
CEBEANDHBASHNINFENTH-IEHE  BRALBREAH -2 EF
BOFERA T BAFEADEEWNERVRT—F T EFEDTEHET S
DIWAY, —EFRIE TN X . BEEMNERREVSIHEDIRBICEADLLEFEET 2L
DEHBABITERITESHEN > FEVWSEKRTEH, FYBA LIELELEVGEEEK
EMOLEAFE T AUTAV L TORBHHERE 1T DI L. B EORNEETIR
TE., T CICHILSIN DY EHIF T HOATRVWAETHAI LIE., LN
HBEZATIEIHRNTLEIDN, TD—A T FHBEESVHSBEREES, HRD
FATTEEHFHL. TOSIIRDDENYERBELTIKEDIZIE., (55E) 5t
HADHNRETHHIEHF, NOTIVIDHBEEL TEEHTHIENTEEL
o DIWELTIES %, TNETNICEBEAELSHEIF 51V TORFEFTZAUT
DRBAFOHEZRRESE . FAFICHEORMZMEIETLENEEZT
WET,

INVTEIVIERYBZ 5B TRON-FICAZEIZETELE51E. DIWDT P42
W TSR T —LIZHTE—ANKYEE1=2E NATVIR AR DE
B/ ONDEEETERIE. ZLT V=% IILATAT LTO)—F& N, siH
EBITHRTEIETT U LITTRT BEHSNDSBDAIYITMBRESIN
HELGHIRBNHLEF—L. ZLTIRLEVWDH CTRESNISEDERDEFE
NHO>TIEFRLEITONELT=,

COBEHBYL. MEIDRBEMFEL. HRATOCIIMEXEL. REELT
DIWDR YT —0EZAFIv M DEEM. TLTHHR AL LDICL TS
FTARTOARIZBEBHHZHLEITFES . ChhbbBEREEDIC, BIRIFOEITE
EEE A —TUTRE. ZLTERRSHSIMEZR T TOITRIEENTT,

DIWEHR—EENRL. DALDREHEADT,

EHBR
T RLEIL
2023F 4 B. TavytILRILD

(BELFEABRAKIE DIWEBERIZTERE)
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SEEH -2022 FRAEAR VMK

2022.01.19.

2022. 01.27.
2022. 01.27.

2022.02.02.

2022.02.24.
2022.03.09.

2022.03.24.
2022.03.31.
2022.04.01.

2022.04.07.
2022.04.07.
2022.04.27.
2022.04.27.

2022.04.28.
2022.05.09.
2022.05.09.

2022.05.17.
2022.05.18.

2022.05.25.
2022.06.02.
2022.06.04.
2022.06.15.

2022.06.30.
2022.07.06.
2022.07.12.
2022.07.20.

2022.07.22.
2022.07.28.
2022.08.21.

Online, Treffen der DJW Working Group ,Intercultural
Management”

Online, DJW Socializing zum Thema Jahrespldane
Online, Japamburg, DJW als Unterstitzer

Online, Interkulturelle Japan-Schulung fiir ein DJW-
Mitgliedsunternehmen

Online, DJW Socializing zum Thema Wintersport

Hybrid (Diisseldorf | Online), DJW Spot On!, 25 Jahre nach dem
Kyoto-Protokoll

Online, Future Mobility Hub Yokohama, DJW als Unterstitzer
Online, DJW Socializing zum Thema ,Hanami’

Diisseldorf, DJW Members for Members, AR-Biennale von Canon
Deutschland

Online, CEO Online Dialogue, Kooperation DJW und Keizai Doyukai
Ratingen, DJW ,,Executive Lounge“
Online, DJW Asa no Kai, Rethinking Travel

Online, Treffen der DJW Working Group ,Intercultural
Management”

Online, DJW Socializing zum Thema lebenslanges Lernen
Hybrid (Bremen | Online), DJW-Mitgliederversammlung

Hybrid (Bremen | Online), DJW-Symposium zum Thema Luft- und
Raumfahrt

Online, Leading the Way to Hydrogen, DJW als Unterstitzer

Online, Treffen der DJW Working Group ,Intercultural
Management”

Diisseldorf, Wirtschaftstag Japan, DJW als Unterstitzer
Online, DJW Socializing zum Thema Kreativitat
Diisseldorf, DJW Hiru no Kai, Wirtschaftsmotor Popkultur

Online, Treffen der DJW Working Group ,Intercultural
Management”

Online, DJW Socializing zum Thema Mobilitat
Online, DJW Squad Meeting ,,Jobpool Improvement”
Online, Treffen der DJW Working Group ,,Information Technology”

Online, Treffen der DJW Working Group ,Intercultural
Management”

Augsburg, LGBTQ+ in Japan und Recht, DJW als Unterstiitzer
Online, DJW Socializing zum Thema Urlaub

Osaka, Piano Recital, DJW als Unterstiitzer
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2022.08.25. Online, DJW Socializing zum Thema Kulinarik

2022.08.26. Online, Deutschsprachige Japanologentag 2022, DJW als
Unterstitzer

2022.09.07. Ratingen, 3. Empfang der deutsch-japanischen Wirtschaft,
Kooperation AHK-OAV-DJW

2022.09.12. Tokyo, Er6ffnung des AsiaBerlin Summit 2022DJw als Unterstitzer

2022.09.13. Berlin, DJW Hiru no Kai, Wissenstransfer

2022.09.15. Osaka, DJW Roundtable, Startups

2022.09.29. Online, DJW Socializing zum Thema Heritage

2022.09.29. Hannover, DJW “Executive Lounge”

2022.10.08. Kassel, DJW Career Talk, Kooperation mit der Connichi 2022

2022.10.25. Diisseldorf, DJW Spot On!, Globale Herausforderungen der
deutschen Wirtschaft, Kooperation mit JETRO, JIHK, Hojinkai
Frankfurt

2022.10.27. Online, DJW Socializing, Future of Work, Kooperation mit DIJ

2022.11.08. Online, CEO Online Dialogue, Kooperation DJW und Keizai Doyukai

2022.11.10. Hybrid (Frankfurt | Online), DJW Spot On!, People — Planet — Profit,
Kooperation mit ECOS Consult

2022.11.18. Tokyo, DJW Socializing

2022.11.22. Tokyo, DJW-Symposium zum Thema Raumfahrt

2022.11.24. Online, DJW Socializing zum Thema Wintersport

2022.12.01. Online, Treffen der DJW Working Group ,,Intercultural
Management”

Deutsch-Japanischer Wirtschaftskreis e. V.
------- BRELHS o
T2y IR IEHRT RRETEHAT

Graf-Adolf-Strasse 49
40210 Duesseldorf
Tel.: +49 (0)211-99459191

BT A X80T 2-10-3
IFR/IN—bA T4 RFEHT 415 BF
Tel.: +81 (0)90 - 67 47 74 90

Fax: +49 (0)211-994592 12
Web: www.djw.de
E-Mail: info@djw.de

NETWORKING | INFORMATION | BUSINESS



http://www.djw.de/
mailto:info@djw.de

