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TR DECTENTEDRELSIZHRYEL, COTSYRTA—LIZT Allgemein
Ask the Crowd

ZEEEW =W TWSEE DA R IZFr#EH (TDusseldorf]. TMunich]. ITokyol
7E) REMEE (Career ], Legal |, [Market Entry |%&) ¥ —T—FIZLT=

Workspace_Intercultural

Workspace_IT

(85 |ERIENDY—H—%DF, RREEIAVAINEESIENTEDLSIC Workspace_Legal
HTELEL=, F=. ZDNetworking HubTIX. IFHREFECHEDT—<IZE Workspace Startups
TEER. S—T T DRELRENTATRETT,

o F2021FIZE, BHRICTNETEHONEXRTEREEELLL. VT
YA ETHRRMICARAT AT+ A—2a0wvED T IMNEEEL, 9 TIZ3 @
DOT—RICETEIIVEL T DA UTAUICTRIATEYET . Shildk.

BE. Pl AR EERHTEET SHMA®. BREETOFv)7/8X
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NETWORKING | INFORMATION | BUSINESS 3



https://www.djw.de/ja/join-us/arbeitsgruppen/
https://www.djw.de/ja/join-us/squads/
https://www.djw.de/ja/veranstaltungen/djw-veranstaltungen/the-economic-power-of-japanese-pop-culture
https://www.djw.de/ja/veranstaltungen/djw-veranstaltungen/the-economic-power-of-japanese-pop-culture
https://www.djw.de/ja/veranstaltungen/djw-veranstaltungen/testing-und-measurement-to-support-our-transition-to-a-hydrogen-society
https://www.djw.de/ja/veranstaltungen/weitere-veranstaltungen/
https://www.djw.de/ja/infopool/infomapping/wirtschaftsakteure-deutschland-und-japan/
https://www.djw.de/ja/join-us/networking-hub/
https://www.djw.de/ja/join-us/networking-hub/
https://www.djw.de/ja/infopool/infomapping/
https://www.djw.de/ja/infopool/infomapping/wirtschaftsakteure-deutschland-und-japan/
https://www.djw.de/ja/infopool/infomapping/career-mapping/
https://www.djw.de/ja/infopool/infomapping/career-mapping/
https://www.djw.de/ja/infopool/infomapping/unternehmerische-mitglieder/

o NAT—KFTCRESN-LEFERAR—CJTE. ETHOLENEREBRELZR
BENTE, F-LEDEHB S TEAICIERFBELZITOICENTEDEF
MR GEETIAILA) T —T 4T EITITELTRETT,

o LBMEMAMIFTR/N—FT—/ILTIX. BHECSRADBERIZHITHEEE
PRE A—H—DWhois WhoIDBNR5NBESIZH-TLWVET . CO—E (X
A B3—2 YN TARSNTOET,

o HMALITAA—IIVT—ILTIK, BE EDHRABEDIFEROSHNSE.
BRAESBHEMSOEMNLTEEZCEANALTVET,

o IS RERBRITIOHINDIUITT—ILEELT. BHOKRAITEL-E
WEERDITHIENTEEY  HEE, VITHIMEBAOTHHRKRAES
ELTIAEDA HBRERZ B DEHRMLFHEONEL -, CHIFATFEELLER
TRE KTV TA—LDOFANBEZFITBA-CEEZRLTVES,

e BABEMDTIHAILII—ALI—TI., HHBEHoOEHMOEESEITT S
EMEERTTNILLT4—ZARAI2&5ASLTIIBHOSFHRKRET
—ITHFIBICERY EIFFFHEE T TOET , ShnldhFhbh—LR—2
[CTT7—hATELTBEDHLEDTARLTEYET,

o 2021F &Y. VT YA ENORERAIRELGLHETHEAR VA DRRAZ T
ZEEEL. BRAAFHRERMRICERT TA—ILABBICTEETES
FOIZLELL,

BATORYRT =K

AREXEHRE. BERARSLOTHHRRZECL. $ERAMEERICHRLSE
BXEEANVEORELZBIELEY . BFRKRR(E., Bk, BUARMIZH
SLE-FEEFIFETHY. 1946 EDERILE . REBARERNICH 1,400 ZDRE
AL, BRZRRITDZABERERD 1 DEH>TVET , FDOKIELLE T
[CHHIBFRRREGEBLEELIBENHHEIT L. BIHEDRMEEZEZD
BHIATEREICHEHILTT L, T, BROERG/N\—M—LDOBEREEH
HERDEVSRTHEAICERZRRNDLDTY  ARLLFEORANDEREFHIZH
WTIE, BEAEAEE T SFBICOVNTRRIEEITH AL FIZETHELY
EAREBABEROFYURZDODVWTEERLTHEYET,

J— v )LATAT

TORIIEMTORMEEZENHAIZIE, BRGNS =V ILATATENT L
[ZTEEH A, Facebook. Linkedin, YouTube &3 TIZKERY—I N ILATATF
YORIIDFERETOTEEL=M. 2021 FIZ[FSSHITF Yo RILE—DEDBL,

D)W

#2 DJW SPOT ON! CHINA UND JAPAN - ANNAHERUNG ODER
KONFRONTATION?

VERANSTAITUNGEN JOBPOOL

Alle Branchen

Architecture / Estate / Housing / Construction
Artificial Intelligence

Education

Chemistry / Pharma

Automobile Industry / Supplier

Consumer Goods

Craft

Design / Layout / Advertising

Electronics

DIW NEWSLETTER 12/2021

Twitter D7 ADOUMREEERFIROELT-, Twitter TlX, EICHARETOIEER #W%Wﬂw

REZTVEITHN. SEOBROBRBOLEHZEEFLIZY. T ! 1AV
FEBAIZITHE-THYET , #WeAreDIW
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https://www.djw.de/ja/member/profil
https://www.djw.de/ja/expertenpool/
https://www.djw.de/ja/infopool/infopool/
https://www.djw.de/ja/stellenangebote/
https://www.djw.de/ja/service/newsletter
https://www.djw.de/ja/djw/vorstand/vorstandsvorsitzender
https://www.djw.de/ja/infopool/publikationen/
https://www.djw.de/ja/infopool/publikationen/
https://www.djw.de/ja/infopool/infopool/keizai-doyukai-und-djw-gehen-gemeinsame-wege
https://www.facebook.com/DJW1986
https://www.linkedin.com/company/djw
https://www.youtube.com/DJWonline
https://twitter.com/WeAreDJW

DIWDY =% LAT AT F X RILIE, 20215253 4T 55— Y NB THREERR
[TTULWET, ILinkedinlX, A f=HDALTUVICHEL-FroRILELTHELS
NTHY, FREXFROELOEBEBOBEVHERICRBMINTVET, DIWFv¥
ORIETAAT—HOEMICHKTILERT. 2021F KRIZE1L,741ADTAAD—%
ERLELE, COMERIF2022F4HMEEITY . (T+AT—51,878 A, 202243
R). BEEN-REE. FIIRV EDBLUDA T7—LEELERLT. Y—FN
BIFTY,

2021 (2IE, EITABRDA—FYREIZM T f=Twitter 7 h >k (@WeAreDIW)

#11RICBARLEL =, TwitterlEBATRILARDH DY =X ILATATF¥Y
RILT, YIEEFENSHH A T TIZI00A UL LD T+O7 —%#ELTVET,

FOFRER . V—IVILATATREADYIITHARADTIERL  AFICARURO
AT HA—arT— )LDt a0 TEMLEL,
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BAERS
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LINKEDIN

FOLLOWER ENTWICKLUNG 2021

LINKEDIN TOP-POSTINGS 2021

POSTINGS MIT DEN HOCHSTEN IMPRESSIONS

D)W
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o Prof.Dr. E—=UwY-RIVY TSUHTIVEKRE, TS50 TILE
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o Dr.iaTI7 -RAT7— FAVERBUEREREMRERMME. B FBERR
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. AL Bt 42— 0DZB) #8. EE BB RES R (VIDG) RRHK
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®.EE
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o Dr. R EE BEZRAFEER. TXFE. EE
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H. I aRkILy

e BEH&HE BAEHRREASHARIMHEEE. ®E

e EH KX BAESZIREHEE (b)) TavILRLIEHBRE. Tavt
JLRILD

e Dr.LFLERTFUFTY DIWREEER, MAGEESS(VDIG)EESR
. TavtILELD

o  Prof.Dr. 75V -J7IITIURNIVG— FAAYBERHER O K. BR
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—IWTAVYT AG IN—hF—_ TF2I TV T LA
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LEFECIE. FEEEEERROILSAL) . REEDIZ 2 y— 3V
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https://www.djw.de/de/djw/vorstand/vorstandsmitglieder

SEEREHER

LHRICE. BREE M DEFECHEREFREZBOISGE SR AEED
XE#EC. BUA-HFE - ATAT7RHICET SR EEFICEALDHLHEAN,. 7Y
— oo — BEAFETOREREESEVEEBERE. R TFVTEEZD
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DIW £EDORR(EFHTI)—5I)
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BALE
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k1Y
80 %

NETWORKING | INFORMATION | BUSINESS 7



D)W

2021 T, BEt 56 BDERER (RERBE 18 4. RI— TPy ¥ 44 4
#-HAARRE3I A/ BAAEEREE-J)—FH—8A . BA23B)DMAZIEEEL
=5

E5(Z., SBI Holding (R L)) & Panasonic Industrie (A yk—T L) D 2 #E A8, &
BEBRBERBICTIMALLEENELE, CHIZKY HMEFEICHEFELTIE, 1Y
KUY 2 A FTICH B EERETAETE 21 #HiUFALGSXIEZ LV 12(ZEE
TYELT=,

2021 & HEEHH

o
DAIDO P DAIKIN Di(-" // DWS Eintracht

DAIDO LIFE

scessmngzs HITACHI |
T 7%k fn

METZLER MITSUBISHI
B. Meizier seel. Sohn & Co.

HEAVY INDUSTRIES

H
H

111}

)

‘:’ NOMURA (&) NIRNEERGER  papasonic

NISSAY INDUSTRY

ADVISORY

— ]
SBI' Holdings STORYWAKER Taylorwessing “TORAY’

BANKING CORPORATION

YASKAWA

FOHR. 2020 EREETEE#HLE 1,054 KELYFEL-(BTE 1,100 8) ., Ch
(X, ¥ B8 -FE. BAZTETZLTEAOBEHEN SRS BEMLER YT —
JIZKY ., LA EIHmE MIL-BHOE SRR TSYNITr—LELTRAMRIE
EELHLEERLET . BBEMIC. ERAYRENN 0N TREHRDSIHERAD
DITELSHFEFITHA.EHAREDESIXEMERIZHY . 16% L TLVET
(ZDOEDOEE X 4%),

FD—AHTISAMNLDBEHFELAHY. ChiF2022F 181 BXYSHZEET
BIEEESTWET, (RIFE:99 BBER),
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LIBSAIRET D3 TV, BIFEN RSN MISERILRMEEZR LS 5]
OHDEBTHY., F=. BIEDOREBELEELLDTT, 2021 FIFSSITBRK®
EREOQORTEYMEEDOL, T—IRN—RADEHFEIToI-1=6. BIEELLERLTK
MEIZREUREEZBIB T A EMNTEE Lz, KTOCRD T ORILEITBEERF(C
LRV, FER—N—LRATEROLENIIOC—LFHEEERLTOET,

TRBHEOERILENNIMEDNEY . AEEONKITTIARBEERT D

CEMNTEELE,
2=
2021 5437 #8578 5 hiv?
FINANCIAL SITUATION (2021) DjW
5] J 7 Rtz
e Dew!
VEREINFACHTE EINNAHMEN- UND AUSGABENUBERSICHT 2021 / 20215 N3RS (B2 R v
Einnahmen (EUR} / Y%A, (EUR} 2021 2020 Ausgaben (EUR) / 32it: (EUR) 2021 2020
Mitgliedsbeitrige / % 307.681 332.700 Personal- und Biirokosten / AfH#%- S35 260.840 266.850
(z. B. Gehélter, Buroinfrastruktur / §55-. 33
iHHER B )
Veranstaltungen / 1</} 17.881 14.150
(z. B. Catering, Raummiete, Reisekosten /
TRy, ZRERR. LERREYY)
Spenden / it — 20,000 Abschreibungen / FEfli(E30 5.274 34.500
(Sachanlagen, GWG, Forderungsverluste /
Veranstaltungen / 1</} 11.346 3500 EHO-OOER. DEEETEE. TEEEE)
(Sponsoring, Teilnahmebeitrége, Sonstige / O 38.999 36.100
Schulungen / 254+ —%. £/, HIER) (z. B. Bank, Buchfiihrung, Versicherung,
Sonstige / TO 12.277 11.200 cl';')(:rr 3t“|"5';lfePfﬁf”mft‘i‘ém;gi* -
: entlichkeitsarbeit / 81 TF ¢4, 5t F5.
K t
[Keopetmtichen £ iR) B8 T T L A5 AR EE)
Summe / S5 331.304 387.400 Summe [ &5t 322,994 351.600
Vereinsergebnis (Positivbetrag) / +8.310
BEWRET)
Hinweis: Zahlen wurden qualitativ zusammengefasst und gerundet.
DIW — Members’ Assambly {Online, 09.05.2022) SEAERSE T3NS A EE OAIBEL. TR TTRAL ThET .

BIEE(X. EAMICERERUNSDRBINAIZTHN—SNTWDIKRETT, %€
WELT. RELE2EHOERERVNT—IDILTEN. REOEWLEHZELY
SECTHREE T DI-ODEREFHLLGYFET, ZL T, BIZIIDIWHE KRBT
TIEIT2£E8. BLUVLEBRBDAREDIAV AT EEDOLTIKIENEELB
BLEVET . LEEOFRASERIFAFEOHEEZTEVELz, ZOEREL
TIFEXREQ2DHY., 2O FBICLSBEFNAIREDILNYN LI DD KRELERTH
BILFNMTT M, dEB R THREINDIAARADSIMERIMNEREL. 22
TIIHONEIRNEZE R OAFEHENREHFIRINTLESIIEEEFONET,
BL.  BERIN-REHDRRERELE LI ENGED oIz, ELVIRTIL, HE
DERIZBEVTERED BRI B IR LIHRICHLTEELZEVTESE., AiHs
DY —EREHAETBELNTWRIETH S, EFLET,

2 CCISIBES TV BIE(. M SH0(CHBSEIC TR E. HIEEY . MR EEL. 8% - 2AOHEE
RBL-EESRRERELTEBATICERELTER.
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BALR
fHEE- A 15,5 %
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42%

SHETHRAR=L3IZ. SR/ TIVIIEEHEMNT TITURIKYBEFL T
TOANHRIZKDARU MREEBNELWHIETH o= EEBAREIZRLTL
FT . DFEEL. BRRICEOTRBALFZERDITEOIC. TOHILTSVRT
A—LEHRL, FRBARVINEREA T ENTEELZ (ST ORILERTO
ARV . N TIVIRBREIE RETOARUIMNREETERTESLEAT
BY. F=. T - wEmERDA TR ERAE D ENAT)YRARA R
DEBELRFHLTEYET . K8 N—tF— ARV —DEHRED T SE
B ELOT—IEEHRNBEOREMEA—1—FEHTS LT 5IEKEEEE
BREZREZLTOWET , SNETHOIASRL—avITMA T, FHf-HIEREEE
$HILET F=A2—TIEEHIEL. HFICAARTO B HRRBMEEZISICH
BHIENHEDEZEZTEYET .

2021 FORERETIH. ERPEERNOBRERLERINEL-, IXE(E
WEEBYEFEIREN., 2021 F 12 AKYBEERLEBEICLEHFINTOET,
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DIWRBDEHK. AIFREZREDEREKITKESE. —EBRXRNDTATT
FHGEL . BMRFEAREERDFTEIENTELDE, ITESTHRELGEY
TY . Lk DAY BRICFA-BDRIZIEIN DS FATIKRERVENENINT
BYET . SECDBZEREL>TEATMELWERWEY, -, mbiand
TATT7ERICAT, TORIIALEL AT LOBBEICSRLIYBATHERL
EBNVET,

2025F4 FAF-BE2RICESTHRALGTF LU DEHFWVENLLZELDFERENED
STHEDRITEEEYERITAZENTEDIX YA TAU I HEICLDEREELT
BYVET,

DIWEHEBF—LEHKRLT

EEBRE
TR RAE/L
TFavE/LRILT 2022 F£4 A

(BEFAEARIIDIWEHGIZTIRE, )
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14.01.2021 Online, “Japamburg” Networking Meeting (with a stimulus talk by
DJW)

03.02.2021 Online, DJW “Members for Members” on the topic of “Innovative
Offices for the New Normal”, hosted by Drees & Sommer;

16.-18.02.2021 Online, 11*" German-Japanese Environment and Energy Dialogue
Forum (DJW moderated one session)

18.02.2021 Online, Interview with DJW Managing Director Anne Pomsel (hosted
by DJG Bayern)

30.03.2021 Online, DJW “Members for Members” on the topic of “Creating safe,
secure and GDPR-compliant company websites”, hosted by Enobyte
GmbH

12.04.2021 Online, CEO Dialogue of DJW and Keizai Doyukai

15.04.2021 Online, meeting of DJW Working Group “German Japanese —
Professional Women’s Network”

26.04.2021 Online, DJW Symposium
26.04.2021 Online, DJW Members’ Assembly

12.05.2021 Online, DJW “Asa no Kai” on the topic of “Impact Investing — The Role
of Venture Capital in Achieving the SDGs”

17.05.2021 Online, TUM “Global Minds” (with a presentation by DJW)
21.05.2021 Online, meeting of DJW Working Group “Intercultural Management”
24.05.2021 Tokyo, Seminar for Ota-ku Industry Promotion Organization

01.06.2021 Online, DJW Round Table on the topic of “Digitalization and Ageing
Well — German and Japanese Approaches

02.06.2021 Online, DJW Squad Meeting “Networking Hub”
18.06.2021 Online, meeting of DJW Working Group “Intercultural Management”

23.4+24.06.2021 Online, Interkulturelle Japan-Schulung (for a DJW member
company)

29.06.2021 Online, DJW Squad Meeting “Code of Conduct”

30.06.2021 Online, meeting of DJW Working Group “German Japanese —
Professional Women’s Network”

16.07.2021 Online, meeting of DJW Working Group “Intercultural Management”
29.07.2021 Online, DJW Socializing

07.08.2021 Diisseldorf, DJW “Hiru no Kai” on the topic of “The economic Impact
of Japanese Pop Culture” (in cooperation with DoKomi)

NETWORKING | INFORMATION | BUSINESS 12
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26.08.2021 Online, meeting of DJW Working Group “German Japanese —
Professional Women’s Network”

26.08.2021 Online, DJW Socializing
01.09.2021 Online, Interkulturelle Japan-Schulung (for a D)W member company)

07.09.2021 Online, DJW “Members for Members” on the topic of “Staying Healthy
While Working From Home” (hosted by Barmer)

15.09.2021 Online, meeting of DJW Working Group “Intercultural Management”

16.09.2021 Online, DJW “Asa no Kai” on the topic of “Intellectual Property
Protection for SMEs”

16.09.2021 Hannover, DJW “Executive Lounge”
30.09.2021 Online, DJIW Socializing
06.10.2021 Online, DJW Symposium

12.10.2021 Duisburg, Interkulturelle Japan-Schulung (for a DJW member
company)

13.10.2021 Online, meeting of DJW Working Group “Intercultural Management”

15.10.2021 Leipzig, DJW “Hiru no Kai” on the topic of “Testing and Measurement
to Support Our Transition to a Hydrogen Society”

27.10.2021 Online, meeting of DJW Working Group “German Japanese -
Professional Women’s Network”

28.10.2021 Online, DJW Socializing

09.11.2021 Online, DJW Dialogue “Spot On!” on the topic of “New Governments
in Japan and Germany”

09.11.2021 Frankfurt, “78. Deutsch-Japanische Wirtschaftsgesprache” (hosted by
DJG Frankfurt, supported by DJW)

10.11.2021 Duisburg, Interkulturelle Japan-Schulung (for a DJW member
company)

17.11.2021 Online, meeting of DJW Working Group “Intercultural Management”

19.11.2021 Miinchen & online, ,,Chancen fiir bayerische Unternehmen in Japan*
(moderated by DJW Managing Director Anne Pomsel)

20.11.2021 Online, “Karriere mit Japanbezug — Moglichkeiten in Deutschland“
(hosted by DJW Squad Career Services, DJG Bonn and DJG-SUB)

23.11.2021 Online, DJW Dialogue ,,Spot On!” on the topic of “China und Japan —
Annaherung oder Konfrontation?”

25.11.2021 Online, DJW Socializing

26.11.2021 Online, “Kai K6 — Deutsch-Japanischer Wirtschaftsdialog” (supported
by DJW, with a workshop by DJW Speciao Advisor Kan Sumita)
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27.11.2021

27.11.2021

01.12.2021

02.12.2021

08.12.2021
15.12.2021

15.12.2021

D)W

Online, “Karriere mit Japanbezug — Moglichkeiten in Japan“ (hosted
by DJW Squad Career Services, DJG Bonn and DJG-SUB)

Online, Annual General Meeting of DJW Working Group “DAAD -
Sprache und Praxis in Japan”

Online, CEO Dialogue of DJW and Keizai Doyukai

Online, “Born Global Startup Festival” (hosted by Jena University, with
presentations by several DJW members and co-moderated by DJW
team member Maria Deutsch)

Online, DJW Socializing Special Edition - Sake Tasting
Online, meeting of DJW Working Group “Intercultural Management”

Online, meeting of DJW Working Group “German Japanese —
Professional Women’s Network”

Deutsch-Japanischer Wirtschaftskreis e. V.

""""" BIEZEGS
Favt)LRIL IEFHRT FREHTEREAT
Graf-Adolf-Strasse 49 R F A X Z3HT 2-10-3
40210 Duesseldorf IHFR/IN—bA T4 RZEHT 415 BF
Tel.: +49 (0)211 - 99 45 91 91 Tel.: +81 (0)90 - 67 47 74 90

Fax: +49 (0)211 - 99 45 92 12
7Y A~ :www.djw.de
A—JLF7RL R info@djw.de
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BERICHT DER KASSENPRUFERIN | EE& #i 45 D]

HIPER =
Deutsch-Japanischer
Wirtschaftskreis

KASSENPRUFUNG IM APRIL 2022 | 202254 &

Ergebnisprotokoll der ehrenamtlichen Rechnungspriifung fir das Geschaftsjahr 2021

Die von der DJW-Mitgliederversammlung am 26. April 2021 zur Rechnungspruferin gewahlte Frau Sandra
Diederichs hat im April 2022 Einblick in den von der Kanzlei Schnorbus Helmhold Wardemann (Schnorbus
Helmhold Wardemann PartGmbB, Kanalstraflte 2, 41460 Neuss) erstellten DJW-Jahresabschluss fir das
Geschaftsjahr 2021 erhalten. Darliber hinaus hat sie stichprobenartig Einsicht in die dazugehorigen Belege
genommen.

Als Ergebnis hat Frau Diederichs bestatigt, dass alle vom Verein getatigten Ausgaben den Bestimmungen der
Satzung entsprachen und zweckmaRig getatigt wurden. Es haben sich keine Beanstandungen ergeben.

Sie empfiehlt daher der Mitgliederversammlung die uneingeschrankte Entlastung des Vorstands und der
Geschaftsfihrung flir das Berichtsjahr 2021.

Tokyo, den 28. April 2022,
Sandra Diederichs

DJW — Members’ Assembly (Online, 09.05.2022)
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Deutsch-Japanischer
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KANDIDATUREN {&##&") Xk

MITGLIEDERVERSAMMLUNG 2022
2022 FAMEXRGE (DIW)EARS

Wir freuen uns (iber die Bereitschaft der folgenden Personlichkeiten, zukiinftig

im Vorstand unseres DJW mitzuwirken.

Zur Wiederwabhl stellen sich auf:

Prof. Dr. Moritz Balz, Universitat Frankfurt, Professor fiir Japanisches
Recht und seine kulturellen Grundlagen; Frankfurt am Main

Dr. Jiirgen GroBmann, Georgsmarienhiitte GmbH, Gesellschafter;
Hamburg

Takeshi Kunibe, Sumitomo Mitsui Financial Group, Inc., Chairman of
the Board; Tokyo

Wilhelm Meemken, ECOS Consult GmbH, Geschaftsfihrer; Osnabriick
Takeshi Nakane, Botschafter a. D.; AuRenministerium von Japan,
Botschafter fiir Science and Technology Cooperation; Japanisch-
Deutsche Zentrum Berlin (JDZB), Prasident; Verband Japanisch-
Deutscher Gesellschaften (VIDG), Vizeprasident; Tokyo

Manfred Stern, ehem. YASKAWA Europe GmbH, Managing Director;
Eschborn

Prof. Dr. Franz Waldenberger, Deutsches Institut fiir Japanstudien
(DU), Direktor; Tokyo

Gerhard Wiesheu, DJW, Vorstandsvorsitzender; B. Metzler seel. Sohn
& Co. AG, Mitglied des Vorstandes; Frankfurt am Main
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Fir eine Neuwabhl stellen sich auf:

e Kazushige Nobutani, Japan External Trade Organization (JETRO), President; Tokyo

e Masakazu Tachikawa, Japanische Industrie- und Handelskammer (JIHK),
Hauptgeschaftsfihrer; Dusseldorf

e Hiroki Wiesheu, Metzler Asset Management (Japan) Ltd., President and CEO; Tokyo

Fiir das Amt der Kassenpriifung stellt sich auf:

e Sandra Feinen, PwC Disseldorf, Japan Corporate Tax; Disseldorf

Alle Kandidat:innen erklarten schriftlich vorab, dass sie ihre Wahl im Falle einer positiven
Abstimmung annehmen werden. Im Folgenden stellen sich die Kandidat:innen vor (alphabetische
Reihenfolge).
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(1) WIEDERWAHL | B REMHE

PROF. DR. MORITZ BALZ | PROF. DR. E—1) WX )LV

UNIVERSITAT FRANKFURT, PROFESSOR FUR JAPANISCHES RECHT UND SEINE KULTURELLEN
GRUNDLAGEN; FRANKFURT AM MAIN
597N KREIBREEZTOIEERE IBELIZ (D52 97)1LK)

Liebe DJW-Mitglieder,

seit 2016 gehore ich dem Vorstand des DJW an. Es ist beeindruckend, wie
sich der Verein in den letzten Jahren entwickelt hat, und ich empfinde es

als Ehre, hieran mitwirken zu dirfen. Gerne kandidiere ich daher fiir eine

weitere Amtszeit.

Als Forscher und Dozent beschaftige ich mich schwerpunktmaRig mit dem
japanischen Wirtschaftsrecht aus vergleichender Sicht. Gerne werde ich fir

den DJW als Briicke in die Wissenschaft und die universitare Ausbildung
fungieren und freue mich darauf, selbst weitere interessante Einblicke in die Praxis der deutsch-
japanischen Wirtschaftsbeziehungen zu gewinnen.

DIW £ 8 DE#R.
FAIE 2016 £ &Y DIW QDEEAVN—ZHEHTHYET . DIW DCHEORREREITHNRE

WEDTHY ., BEAVN—ELTEDERICEDDIENTEDDEREARICE TEYFEY,
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HEBEMREZITOTBYET . DIW DIEEAUN—ELTEMEREHBE~ADEBELELTODE
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TAKESHI KUNIBE | &8 #%

SUMITOMO MITSUI FINANCIAL GROUP, INC., CHAIRMAN OF THE BOARD; TOKYO
BXEHEZHERT T VLT L—THfERER (ER)

Liebe Mitglieder des DJW,

ich freue mich, seit 2019 Mitglied im Vorstand des DJW zu sein. Die Welt ist
von der beispiellosen Krise einer Pandemie betroffen, aber gerade in
schwierigen Zeiten ist der internationale Austausch wichtig und die
Bedeutung der DJW-Aktivitaten hat noch weiter zugenommen. Es
herrschen herausfordernde Zeiten, und wir freuen uns darauf, unser
Wissen mit lhnen zu teilen und DJW-Aktivitaten zu schaffen, die mit der

Zeit gehen. Als Vorsitzender eines in Europa und Deutschland tatigen
Finanzkonzerns werde ich mich weiterhin nach Kraften bemiihen, mit dem DJW zur Entwicklung der
Wirtschaftsbeziehungen zwischen unseren beiden Landern beizutragen.

Ich freue mich darauf, meine Arbeit als Mitglied des Vorstandes fortzusetzen, und bitte Sie, mich
weiterhin zu begleiten und zu unterstitzen.

BiHEXRHSE DIW) REDEHk

20019 KYDIWDEBEFHFOIETHWTEYET, HRIFNTIVIEVWSKEFTDEHICR
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WILHELM MEEMKEN | JAJLAJL L= A —LT

ECOS CONSULT GMBH, GESCHAFTSFUHRER; OSNABRUCK
IOXaAVH LAV ERSHREBIGER (FRFIT)avy)

Liebe DJW Mitglieder,

Seit nunmehr tiber 30 Jahren unterstiitze ich als ECOS
Grindungsgesellschafter und Geschaftsfiihrer den Aufbau deutsch-
japanischer Wirtschaftskooperationen. Seit 2007 habe ich die Ehre,
dem Vorstand des DJW anzugehoéren und mich in die Arbeit des DJW
einbringen zu kénnen. Durch meine Funktion als ECOS-Geschaftsfiihrer
ergeben sich hier interessante Synergien und es macht mir Freude,

unser Netzwerk auch immer wieder fir den DJW nutzen zu kénnen.

Ich bin der festen Uberzeugung, dass gerade heute angesichts der groRen globalen
Herausforderungen wie Klimawandel und geopolitische Krisen eine enge deutsch-japanische
Zusammenarbeit von groRer Bedeutung ist.

Aus diesem Grunde stehe ich gerne dem DJW weiterhin als Vorstandsmitglied zur Verfiigung und
wirde mich sehr freuen, wenn Sie mir |hr Vertrauen fiir eine weitere Amtszeit geben.

DIW £ B D&k,

FIIINFET 30 EULIZHIZY ECOS DEIEN—FF—RURRIEFEEHERELTRMBEZE-E
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hBIENTETE, £-.DIW DFENSMLEAH D ENTEIEERRICB>TEYET,
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DRI T —OFRELLGGERTAIENTESLILFELLR>TEYET,

SH.BICRKRESHOMBENEHEN - RELT O—N\IVEREEZEZFT L AHORE
BHRNBERIIFEICEETHIELMBEEHEELTEYET.

COERMND, SIESHESEEAN—LLTEIEHRE DIW ICEBLEWEBZATEYES . £5—
. EEICDEBZEETNIEREELLELEFY,
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TAKESHI NAKANE | 48 3%

BOTSCHAFTER A. D.; AURENMINISTERIUM VON JAPAN, BOTSCHAFTER FUR SCIENCE AND
TECHNOLOGY COOPERATION; JAPANISCH-DEUTSCHES ZENTRUM BERLIN  (JDZB),
PRASIDENT; VERBAND JAPANISCH-DEUTSCHER GESELLSCHAFTEN (VIDG), VIZEPRASIDENT;
TOKYO

A ERAVERATE G SEKRE, M HEERPENRHEIKRE, ALV BREY
4—(IDzB) ¥ %k . £E B HEES & (VIDG) ZRATT(RR)

= Liebe DJW-Mitglieder,

seit ich vor sechs Jahren mein Diplomatenleben beendet habe, setze ich
mich als Prasident des JDZB sowie Vize-Pradsident der Japanisch-Deutschen
Gesellschaft weiter fir die Vertiefung der japanisch-deutschen Beziehung
ein. Auch ist es fir mich eine groRe Freude, seit drei Jahren als DJW-
Vorstandsmitglied mit Ihnen zusammenzuarbeiten, auch wenn es in den
letzten zwei Jahren wegen der COVID-19-Situation schwer war, an den
verschiedenen Veranstaltungen real teilzunehmen. Ich freue mich darauf,
dass sich die Situation bald verbessert und wir uns wiedersehen kénnen.

Ich wiirde mich sehr freuen, wenn ich als DJW-Vorstandsmitglied wiedergewahlt wiirde und fir die
weitere Verstarkung der japanisch-deutschen Wirtschaftsbeziehungen mit Ihnen zusammenwirken
durfte.

DIWE B D&+,

6FRINARBEELTDFVITERZTLUE., FAINILY Bt 42— (DZB) #8F EL T, Fi-.
ARBREIESERELTCAMBGRFELEOODFHZR T TEYET . CO2FEMIEFHE 0T
AIWARABREEDFEIZLY, BREARUIADEEMLZEE - SMHABLLVMKETIEHY ELI=H.
CO3FERDIWDEEBEAN—ELTEREEITEERTHIENTED(E. FATESTHRELGE
UTLIz. BRICIRRAFELL . F-ERICEENTESHEELAITLTEYET,
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EDHDHENTENL, FABETHLELELET,
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MANFRED STERN | ¥ ILwR-La48—>

EHEM. YASKAWA EUROPE GMBH, MANAGING DIRECTOR; ESCHBORN
5 YASKAWA EUROPE GMBH X &E#EE (TR ILy)

Liebe DJW-Mitglieder,

seit 2013 bin ich im Vorstand des DJW tatig. Meine persénliche Motivation
wird getragen von der Uberzeugung, dass eine engere Zusammenarbeit
zwischen Deutschland und Europa auf der einen und Japan auf der anderen
Seite auf wirtschaftlicher und politischer Ebene immer groRere Bedeutung
erlangt.

In meiner bisherigen Rolle als Chairman der YASKAWA Europe und als
Mitglied des Boards im YASKAWA Electric Headquarter in Japan habe ich
vielfaltige Erfahrungen gesammelt, die ich nach meiner langjahrigen aktiven Phase bei YASKAWA nun

als freier Berater weitergeben mdochte.

Meine engagierte Mitarbeit im Vorstand des DJW kann ich Ihnen im Falle meiner Wahl auch fir die
kommenden Amtszeit zusichern. Gerne wiirde ich - gemeinsam mit lhnen - dazu beitragen, die
Strahlkraft und die Organisationsbasis des DJW weiter auszubauen.

Uber das Vertrauen, welches Sie durch meine Wiederwahl zum Ausdruck bringen kénnen, wiirde ich
mich sehr freuen.

lhr
Manfred Stern

DIW £ 8 DE#R.

FAlE 2013 &Y DIW DEEAVN—ZHHTHYFETH. COBEANLEHELEL T, K1Y
EQ—OY/N, ZFLTHALRKYBRFIEE T HEMN, BFN-BUAMICETEFIEEICH-TE
TWBELSHEENSTY,

FIXThETEEIZHT=Y ., YASKAWA Europe DRI . £~ BARD R BHEART 0D B
BEELLTHRALTRBEBATERL-, FLTCORBEL L. ]EIXIY—SURTIAVHILE
URELTEEBEITOTNELWNEEZTEYET,
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PROF. DR. FRANZ WALDENBERGER | PROF. DR. 75 7 LT R L H—

DEUTSCHES INSTITUT FUR JAPANSTUDIEN (D1J), DIREKTOR; TOKYO
F4Y BAERZFR (DL) & (RR)

Liebe DJW-Mitglieder,

noch wahrend meiner Zeit in Miinchen, wo ich seit Ende 1997 die
Professur fiir japanische Wirtschaft innehatte, arbeitete ich eng mit dem
DJW zusammen. Als dieser sich dann 2001 als Verein neu griindete, lud
mich der damalige Vorsitzende, Dr. Ruprecht Vondran, in den Vorstand

ein, dem ich seitdem angehore. Aufgrund meines Wechsels nach Tokyo im

Oktober 2014 und der Ubernahme der Leitung des Deutschen Instituts fiir
Japanstudien war ich seitdem auf Veranstaltungen in Deutschland weniger
prasent. Umso mehr hat es mich gefreut, dass der DJW 2019 sich selbst
den schon langer gehegten Wunsch nach Griindung eines

Reprasentanzbiiros in Japan erfiillte. Ich stehe mit den japanischen
Vorstandskollegen in engem Kontakt und hoffe, dass wir bald auch wieder Veranstaltungen in Person
durchfiihren kénnen.

Ich sehe meine Aufgabe im Vorstand insbesondere als Vermittler zwischen Wissenschaft und
Wirtschaft. Es gibt viele Themenfelder, sei es Demografie, digitale Transformation oder die Zukunft
der Arbeit, wo der Austausch zwischen Japan und Deutschland gerade auch von der Verbindung von
Wissenschaft und Praxis profitieren kann. Ich méchte mich hier auch weiter einbringen, sei es bei der
Organisation von Veranstaltungen, durch Vortrage oder durch Textbeitrage. Es wiirde mich sehr
freuen, wenn Sie mir auch weiter lhr Vertrauen schenken!

DIW £ B D E#k.

FhlX 1997 ERMDBABRFEZOHBEHO TN =22 AVEADORBE. DIW EFELER
RICHYFELT=, DIW H¥ 2001 FICIFFERABEARELTERINE. BFRRTHFILTL
ER-TAVRSURDEFNEZITTLUE, 2L DIW BEAUN—ELLTHIZETOEFHEITo
THEYET 2014 F£ 10 AIZHRRIZHBIEL. FAYBARBFRFARICHIELIT=6H. ThLUBERAY
TDARIIADSMHAHLLVRETIEIHYELI=AY, 2019 FIZ DIW ZFED B REFEBFAN
BRI SNRICIE. BB &Y —BEL B 2D TIENET , BADEEAU/NA—DEHE
BRBRIEREDMYE>THEYET N, FHERICKIAIRNUNERET HIENTENILEFELT
BYFET,

DIW BEAN—LLTOFADRENL., FIZEMERF - EORRDBNHDHEEZTEYVET,
BIEHEE., TOPI SV RTA—A—ay  FEOERELE, Eiﬁf‘ﬂ*i»uﬁ*‘?fﬁt%i@%*
UDEIZE>TREEZITAIENTEST—RIEHZLDYET . SRIAINNUIDORE, FBE. T
FRAMDBERLEEICE>TEHEHRITTLLKIENTENILLR oﬁo%?o—,&th‘ﬁb\bah
EEZETNIEREELLFELET,
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GERHARD WIESHEU | 77 /\ )Lk J4—R KA

DJW, VORSTANDSVORSITZENDER; B. METZLER SEEL. SOHN & CO. AG, MITGLIED DES
VORSTANDES; FRANKFURT AM MAIN
DIW BEE. B.AYYS— -t —)L-—> &C0. AG K REHEE® (T5297ILF)

Liebe DJW-Mitglieder,

mit vielen von lhnen stehe ich in einem regen Austausch, wir teilen
Ideen zur Gestaltung unseres gemeinsamen Weges, wir diskutieren
Fragestellungen zur Zukunft unserer Lander, deren Freundschaft uns
am Herzen liegt: Japan und Deutschland.

Als DJW greifen wir seit jeher Themen auf, die beide Lander bewegen,
offnen Plattformen fiir den gleichberechtigten Austausch und spannen

| S, MBR. | eintragfdhiges Netz fur alle Akteur:innen. Die Pandemie hat gezeigt —
und bestatigt —, dass wir mit unserem Verein auf dem richtigen Weg sind: mit Flexibilitat,
Ideenreichtum und Zusammenhalt wurden digitale Plattformen geschaffen, mobiles Arbeiten
ermoglicht und Online-Prasenz auch als Chance begriffen.

Ich sehe meine Aufgabe als Vorstandvorsitzender darin, belastbare Kontakte in Wirtschaft und Politik
zu etablieren, hier flir uns Tiiren zu 6ffnen, Themen zu eruieren und so die japanisch-deutsche
Zusammenarbeit aktiv zu pragen. Ich méchte mich dafiir einsetzen, unseren DJW auch weiterhin in
Deutschland und Japan bekannter zu machen und so dem ausgesprochenen Ziel, eine ausbalancierte
Mitgliedschaft in beiden Landern zu erreichen, ein weiteres Stlick ndher zu kommen.

Gerne stelle ich mich fur das Amt des Vorstandsvorsitzenden zur Wahl auf und wiirde mich freuen,
gemeinsam mit lhnen, liebe Mitglieder, unseren Wirtschaftskreis weiter gestalten zu dirfen.

DIW £ 8 DE#HR.

I FECELDEREERERRETOCEEL, TORTEHELBOEEYYEI-HD
FATT7EEBLEWN., ZLTHREFAVELSRIBICSHEB BN -FT-BDE DX EIZEHT 5:F
REAOBET—VICE T EmEITOCLET,

DIW ELTR=BFRICHEEZEA T T—YZWRY LIF, dFLXRDHZERIT. TLTHMER
[CREDEETDARDF-HDFHARELR VNI —DEEY LIFTEEL, 8IS, ENEGRIE
A RBRAZEOTT ORI -TIVhTA—LEREL, BAAZRTLGVEBHEFEHZAREICL. &
A4 TUEVREF YU RERATEELT,

FADEERELTOREL., BFOBURICEITORRAIRRG DN YEMHEIIL, CCITFA b D
ODFEERE. T—IZEKRL. TN >TRIOH HEREBIBHMICHRT S LIZHEHES
ATHYFET . SEBARENMVEETD DIW DRHMEZSLICESD . AETHEO EN-RVE

D—URBTHEVNBRICKY—BEDFHIIZF AL TNELFLETS,

UENCBUEERICSIIEMHL, BEBLLIRE0EREL(ICHHRESIEHEEY LIFTIKIE
A TENEKREELFLET.
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(2) NEUWAHL | S EI#{EHE

KAZUSHIGE NOBUTANI | & fIE

JAPAN EXTERNAL TRADE ORGANIZATION (JETRO), PRESIDENT; TOKYO
UrbnRIEER (RR)

Sehr geehrte, liebe DJW-Mitglieder,

mit dem Ziel der Kohlenstoffneutralitat bis 2050 und der Forderung der
Digitalisierung auf der globalen Agenda engagiert sich JETRO fiir die Starkung
der deutsch-japanischen Zusammenarbeit. Unsere drei Biiros in Diisseldorf,
Berlin und, ab 2020, Miinchen wirken hier besonders im Bereich der
Innovationen. Im vergangenen Jahr haben wir mit Unterstitzung des DJIW
anlasslich des 160-jahrigen Jubildums der deutsch-japanischen Freundschaft
die ,German Japanese Innovation Initiative 160 fiir die Forderung der

Zusammenarbeit ins Leben gerufen.

Japan und Deutschland teilen viele grundlegende Werte wie Freiheit, Fairness, eine stabile
Gesellschaft, Privatsphare, Respekt vor harter Arbeit und Prazision sowie die Liebe zu einer schonen
Umwelt. Der Welt die Technologie zur Verfligung zu stellen, um diese Werte in der Gesellschaft zu
verankern, ist eine globale und historische Rolle, die von Japan und Deutschland erwartet wird, und
der Wert der Zusammenarbeit zwischen den beiden Landern ist sehr grof. JETRO wird diese
Initiativen weiter férdern und gleichzeitig die Zusammenarbeit mit dem DJW vertiefen.

2050 FEITHFDIN—HR =2 —hrIILDEROTOAIEDREN T O—/NIVERELG S5, &
ThATIE, TayBILEIILT  RJILYD ., ZFLT 2020 FEIZEHRLI=S20AC D 3 BHMEELT,
A/R—2 3V (CMAIT-BHEOEEREICRALTUVET , EFEIL, DIW OZELIEELHAS,
EEEREICE T -REALL T, BHEENTF 160 BEEHIC, BMA/R—230 A=V TT4T
160 35 EI(FELIz, BAREFIVIE, BH. AF. BRELEZHE. T34/ — IS OERES
ADHE.EZELVWREZETDDEVSEAMMEHR D Z<EEBLTVET , COKILIHEIE
BEMRICEBRSEI-ODOEMEHRICIREL TV L, BREFIVIZEAF SN IR
FEENEEEITHY . MENRATAMMEIXETERENERLET , O OTIX, DIW EDEHE
FEBITEDDD, IOLERYBAETED TEVNYET,
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MASAKAZU TACHIKAWA | 3ZJI| HEF0

JAPANISCHE INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER (JIHK), HAUPTGESCHAFTSFUHRER;
DUSSELDORF

TavEILFILBERBEISEBREFREER (TavtILRILD)

Liebe DJW-Mitglieder,

nach mehr als 35-jahriger Karriere bei der JETRO habe ich Anfang dieses
Jahres den Dienst als Hauptgeschaftsfiihrer der Japanischen Industrie- und
Handelskammer zu Diisseldorf angetreten. Als ich bei der JETRO
Disseldorf tatig war (2001-2003), habe ich mit eng mit dem DJW
zusammengearbeitet und gemeinsam verschiedene Veranstaltungen
organisiert. Auch wahrend meiner Tatigkeit als Direktor des Japanischen
Kulturinstituts in K6In (2015-2019), hatte ich Gelegenheit, mit dem DJW zu
kooperieren. Ich bin von der Wichtigkeit der Aktivitdten des DJW fir die japanisch-deutschen

Wirtschaftsbeziehungen fest iberzeugt.

Dass ich nun die Gelegenheit habe, von meiner Position als Vertreter des gréRten japanischen
Unternehmensverbandes in Deutschland heraus die Aktivitdten des DJW zu unterstlitzen, macht
mich sehr froh. Ich bin mir sicher, dass meine Position und meine Erfahrung dem DJW
zugutekommen, und wiirde mich sehr freuen, wenn Sie meine Kandidatur positiv bescheiden.

BiHEEXRHS DIW) REDEHk

REERIZ 30 HEICHHDrOTOEHEERZ . SEFRITHILT Vv EILFILIBABE IR
EBOEBREEFRHTEYET , OobA-TayILRIL7EFEDORE (2001~2003 5 ) (21X DIW
LIEFERBABERICHY . R EEEHRETERLEL . 7L BAXESEERELTD
EFEDKE (2015~2019 F) (23 DIW E—HEITHFEET HHEHAHY . DIW DEEID B IHIFFR
RICBITAEEMILRERELTBYETS,

OV, FAYBRKDBREFRAREEDIGEAS, DIW DFBCERT HHRERILEN
TEREFEICHELET D ILGZORREZLO>T DIW DBRITIITHTHAIEHEELTEY
FIOT, ADILIEHEEEOEBRICSZEF VN ETNEENTT,
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HIROKI WIESHEU | J4—AX7c1 BhAE

METZLER ASSET MANAGEMENT JAPAN LTD., PRESIDENT AND CHIEF EXECUTIVE OFFICER;
TOKYO
AVIYS—THYMIRTAVMERA B KRIE R R (RR)

Liebe DJW-Mitglieder,

ich hoffe, dass Sie und Ihre Familien in diesen turbulenten Zeiten sicher
und gesund sind. Mein Name ist Hiroki Wiesheu, ich arbeite fiir das
Bankhaus Metzler und bin als Prasident und CEO von Metzler Asset
Management Japan flr das Japan-Geschaft innerhalb der Metzler-Gruppe
verantwortlich.

Da mein Vater Deutscher und meine Mutter Japanerin ist, habe ich sowohl in Deutschland als auch in
Japan gelebt, studiert und gearbeitet, und ich betrachte beide Lander als meine Heimatlander.
Meiner Meinung nach gibt es viele gemeinsame Interessen und Herausforderungen, vor denen beide
Lander stehen, wie z. B. der Umgang mit dem zunehmenden Ost-West-Konflikt, der Weg zur
Klimaneutralitat, die Liberalisierung des Arbeitsmarktes, um nur einige Beispiele zu nennen. Dies
bedeutet, dass beide Lander voneinander lernen und die gemeinsamen Herausforderungen durch
Informationsaustausch und Zusammenarbeit gemeinsam angehen kdénnen.

Gerade in unsicheren Zeiten wie diesen sind die wirtschaftlichen, politischen und sozialen
Beziehungen zwischen den beiden liberal-demokratischen Landern Deutschland und Japan von
groRter Bedeutung. Es ware mir eine Ehre, wenn ich als DJW-Vorstandsmitglied aktiv zum Aufbau
dieser Beziehungen beitragen kénnte.

DIWR B DEHK.

FF(E. COFHOBRIZ, BREBEHROCRENERICEBILTHALEZHSHYBLLEITE
T o AYYT— THEYRIROAUL- Do/ DRRIFFER T RIRCEOEL T, AyY5—TIL—7
DBEAREBZEFMRELTHYET . Jr—RKRABAEEBLET,

FAEIRAFAYANBNBRANENSZELHY MM VERXREEICEH, REZFFEL, ZTLTH
B-BHLTEELLOT, ELoDELDBETHHEE>THEYFEY . RAMILBILETIRE
BAOXIG, FEHTIEOBHRELEE MEICEABEDEDERENSHFETIEEAFT . D
FY. AERTITHONDIERIILOHAZREL. EVICZUE L, EAEZ HREIHICHRYE
LIENTEDDTY

BICRAEDIIIHRRAGIEATENGCRRIC, BHREERZERTHANMVEBARADREDRE
F BUAH . TLTHESMBERBILIRVEZRGLDTY . DIWDEE A N—ELT, i
BREBEICEBMYICERTENITARIZELET,

NETWORKING | INFORMATION | BUSINESS 13




(3) AMT DER KASSENPRUFUNG | £ - H#EBEEEHE

SANDRA FEINEN | YRS J7L Ry

PWC DUSSELDORF, JAPAN CORPORATE TAX; DUSSELDORF
PWC T avtJLK)LZ JAPAN CORPORATE TAX (T avtJLKIL D)

. Seit 2015 bei PwC Diisseldorf

. 5 Jahre Erfahrung in der Wirtschaftsprifung

. Seit 2019 Steuerberaterin

. Seit 2020 Teil des Japan Corporate Tax Team in Disseldorf

o 2015 F£ &Y PwC TavEILFLIIZTHE,

o SEHEDEERRHY,

e 2019 FXRYMEL,

e 2020 F£&Y PwC TavtJLRILT Japan Corporate Tax F—LD—
ELTEF,
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