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Deutsch-Japanischer
Wirtschaftskreis

ERGEBNISPROTOKOLL
MITGLIEDERVERSAMMLUNG

FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2021 DES
DEUTSCH-JAPANISCHEN WIRTSCHAFTSKREISES E. V.

Datum 9. Mai 2022, 9:30 bis 11:00 Uhr (MESZ)
Veranstaltungsort online via Microsoft Teams
Versammlungsleiter Gerhard Wiesheu, Vorstandsvorsitzender
Protokollfiihrerin Anne Pomsel, Geschaftsfihrerin
Wabhlleiterin Maria Deutsch, Event Coordination
Teilnehmer:innen 62 DJW-Mitglieder und Gaste

(die Liste der Teilnehmer:innen liegt der
Geschdftsstelle vor)

Tagesordnung TOP 1 BegriiBung, Feststellung der ordnungsgemafien
Einberufung und der Tagesordnung

TOP 2 Genehmigung des Protokolls der
Mitgliederversammlung 2021

TOP 3 Aktivitats- und Finanzbericht 2021

TOP 4 Bericht der Kassenpriferin

TOP 5 Entlastung des Vorstands und der
Geschaftsfiihrung

TOP 6 Kiinftige Arbeit
TOP 7 Wahlen
TOP 8 Verschiedenes
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TOP 1

BEGRURUNG, FESTSTELLUNG DER ORDNUNGSGEMAREN EINBERUFUNG UND DER TAGESORDNUNG

Der Vorstandsvorsitzende des DJW, Gerhard Wiesheu, begriillt die Teilnehmer:innen zur digitalen
Mitgliederversammlung 2022. Er dankt allen Mitgliedern und Vorstandskolleg:innen fiir die
engagierte Arbeit flr den Verein und stellt die Bedeutung des Wirtschaftskreises besonders in den
aktuell schwierigen Zeiten heraus.

Anne Pomsel, Geschéaftsfihrerin des DJW, begriiSt die Teilnehmer:innen im Namen des DJW-Teams
und weist auf die den Mitgliedern vorliegenden Dokumente hin. In Vorbereitung zur digitalen
Mitgliederversammlung wurden alle Unterlagen mit der Einladung zur Mitgliederversammlung per E-
Mail am 7. April 2022 versandt (Einladungsschreiben DJW-Mitgliederversammlung 2022, Vorschlag
fr einen Ethik- und Verhaltenskodex) oder zum individuellen Abrufen auf der DJW-Website
verfligbar gemacht (Protokoll der Mitgliederversammlung 2021, Aktivitdts- und Finanzbericht 2021).

Pomsel weist darauf hin, dass fiir die digitale Abstimmung und die anstehenden Wahlen das System
,,POLYAS” genutzt wird, welches eine anonyme, geheime Onlineabstimmung in Echtzeit ermoglicht.
Sie erlautert das Prozedere zum weiteren Vorgehen in Bezug auf die Nutzung von ,,POLYAS“.

Wiesheu stellt sodann die ordnungsgemaRe, form- und fristgerechte Einberufung der Versammlung
fest (siehe Anlage 1: Einladung zur DIW-Mitgliederversammlung 2022). Es liegen keine Anderungs-
winsche zur Tagesordnung vor, die Tagesordnung wird per digitaler Abstimmung mit 35 Ja-Stimmen
und 1 Enthaltung von den anwesenden, stimmberechtigten Mitgliedern angenommen.

TOP 2

GENEHMIGUNG DES PROTOKOLLS DER MITGLIEDERVERSAMMLUNG 2021

Die anwesenden, stimmberechtigten Mitglieder genehmigen einstimmig mit 38 Ja-Stimmen die per
E-Mail versandte Niederschrift der letzten digitalen Mitgliederversammlung vom 26. April 2021.

TOP 3

AKTIVITATS- UND FINANZBERICHT 2021

Pomsel verweist auf den vorab online zur Verfligung gestellten Aktivitdts- und Finanzbericht 2021,
der frei zuganglich abrufbar ist und die Aktivitaten des DJW in allen seinen Bereichen umfassend
beleuchtet (siehe Anlage 2: Aktivitéts- und Finanzbericht 2021). Sie skizziert anschliefend die
Aktivitatsfelder ,,Veranstaltungen” mit den neuen Formaten DJW Socializing und DJW ,Spot On!“,
,Agile Projektorganisation” mit den Squads und Arbeitsgruppen, sowie , Kontakte- und
Informationsplattform” mit dem neu gegriindeten Networking Hub und den Infomappings.

Das Geschaftsjahr 2021 wird mit einem Positivbetrag von EUR 8.310 abgeschlossen. Pomsel fiihrt
Einnahmen- und Ausgabenseite detailliert aus. Wiesheu flgt hinzu, dass der Verein wirtschaftlich gut
aufgestellt und auch der langfristige Finanzplan solide angelegt ist. Er merkt an, dass etwaige
zuklinftige Negativbetrdage aus bestehenden Riicklagen gedeckt werden konnten und Zeichen der
umfassenden Aktivitaten des DJW sind. Pomsel komplettiert ihre Ausfiihrungen zu den Finanzen mit
dem Aufruf an Spendengeber:innen, Pat:innen fiir die DJW Kai und der Einladung, dem
Wirtschaftskreis gerne auch als Fordermitglieder beizutreten.
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Pomsel weist auf die neue Vereinssatzung hin, die mit der DJW-Mitgliederversammlung 2021
beschlossen wurde und seit Januar 2022 im Vereinsregister Diisseldorf registriert ist.

Pomsel schlieBt TOP 3 mit der Erlduterung zur Mitgliederstruktur des Vereins. Wiesheu ruft alle
Mitglieder auf, den DJW aktiv in den jeweiligen individuellen Netzwerken weiter vorzustellen und so
den Wirtschaftskreis noch bekannter zu machen bzw. das Netzwerk zu erweitern.
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TOP 4

BERICHT DER KASSENPRUFERIN

Die von der DJW-Mitgliederversammlung am 26. April 2021 zur Kassenpriferin gewahlte Sandra
Diederichs (PricewaterhouseCoopers) hat im April 2022 Einblick in den von der Kanzlei Schnorbus
Helmhold Wardemann (Schnorbus Helmhold Wardemann PartGmbB, KanalstrafRe 2, 41460

Neuss) erstellten DJW-Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr 2021 erhalten. Dariber hinaus hat sie
stichprobenartig Einsicht in die dazugehdrigen Belege genommen. Als Ergebnis bestatigt sie
(schriftlich vorab), dass alle vom Verein getatigten Ausgaben den Bestimmungen der Satzung
entsprechen und zweckmaRig getatigt wurden. Es haben sich keine Beanstandungen ergeben (siehe
Anlage 3: Ergebnisprotokoll der ehrenamtlichen Kassenpriifung fiir das Geschdftsjahr 2021).

Sie empfiehlt daher der Mitgliederversammlung die uneingeschrankte Entlastung des Vorstands und
der Geschaftsfihrung fiir das Berichtsjahr 2021.

TOP 5

ENTLASTUNG DES VORSTANDS UND DER GESCHAFTSFUHRUNG

In ihrem Bericht zur Kassenprifung stellt Sandra Diederichs den Antrag auf Entlastung des Vorstands
und der Geschaftsfiihrung fir das Geschaftsjahr 2021. Die Mitgliederversammlung entspricht diesem
Antrag einstimmig mit 36 Ja-Stimmen bei 2 Enthaltungen. Wiesheu und Pomsel bedanken sich im
Namen der Vorstandsmitglieder und der Geschéaftsfiihrung fiir das entgegengebrachte Vertrauen.

TOP 6

KUNFTIGE ARBEIT

2021 wurde eine Vielzahl der geplanten Projekte umgesetzt und mit Leben gefiillt (Networking Hub,
Automatisierung der Bestatigungen der Veranstaltungsanmeldungen, Infomappings, Career
Mapping, Imagebroschiire, Vereinssatzung, mobiles Arbeiten). Der DJW-Wirtschaftsatlas wird 2022
weiter erarbeitet werden.

Pomsel stellt hierauf das Projekt des , Ethik- und Verhaltenskodex” fiir den DJW vor und erldutert
Hintergriinde fiir dessen Entstehen. Mit dem Kodex méchte der DJW ein sichtbares Zeichen nach
Aullen setzen, dass der Verein, das Team, seine Mitglieder und Vorstdande transparent arbeiten und
keinerlei Bevorteilungen herrschen. Der Kodex entstand aus dem gemeinsamen Denken innerhalb
eines Squad mit DJW-Mitgliedern und biindelt die deutsche wie auch die japanische
Anspruchshaltung an einen Verhaltenskodex fiir einen modernen gemeinnitzigen Verein. Pomsel
betont, dass der Verhaltenskodex keinen Satzungsrang einnehmen wird und stets aktuelle
Entwicklungen in seinem weiteren Wachsen aufnimmt. Wiesheu merkt an, dass der Kodex als
Leitlinie auch fur Neu-Mitglieder gelten kann und Fragen anspricht, wie Mitglieder sich verhalten, wie
Entscheidungen getroffen werden und wie der Verein sich in seiner Verflechtung mit Akteur:innen
und Partner:innen widerspiegelt.

2022 wird weiter im Zeichen der Digitalisierung und Automatisierung von Prozessen stehen. Pomsel
weist auf die nachsten Veranstaltungen und Squad-Meetings sowie auf die Herausforderungen der
Verbindung analoger und digitaler Veranstaltungen hin.
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TOP 7

WAHLEN

Die ausfiihrliche Vorstellung der Kandidat:innen fir die Wahl in den DJW-Vorstand sowie fiir das Amt
der Kassenprifung ging allen Mitgliedern vor der Mitgliederversammlung 2022 zu (siehe Anlage 4:
Kandidaturen fiir den DJW-Vorstand sowie fiir das Amt der Kassenpriifung).

Wiesheu dankt den ausscheidenden DJW-Vorstandsmitgliedern Yoshitaka Hoshino (JETRO Tokyo,
ehem. Executive Vice President) und Hiroyuki Mori (JIHK zu Disseldorf, ehem. Hauptgeschaftsfiihrer)
far ihr ehrenamtliches Engagement fiir den DJW.

Fir eine Neuwahl in den Vorstand des DJW stellen sich drei Kandidaten auf: Kazushige Nobutani
(Japan External Trade Organization (JETRO), President), Masakazu Tachikawa (Japanische Industrie-
und Handelskammer (JIHK), Hauptgeschaftsfiihrer) und Hiroki Wiesheu (Metzler Asset Management
(Japan) Ltd., President and CEO).

Darlber hinaus laufen turnusgemal die Amtsperioden von acht Vorstandsmitgliedern aus: Prof. Dr.
Moritz Balz (Universitat Frankfurt, Professor flr Japanisches Recht und seine kulturellen Grundlagen),
Dr. Jirgen GroBmannn (ehem. RWE AG, Vorstandsvorsitzender; Georgsmarienhitte GmbH,
Gesellschafter), Takeshi Kunibe (Sumitomo Mitsui Financial Group, Inc., Chairman of the Board),
Wilhelm Meemken (ECOS Consult GmbH, Geschaftsflihrer), Takeshi Nakane (Botschafter a. D.;
AulRenministerium von Japan, Botschafter fir Science and Technology Cooperation; Japanisch-
Deutsche Zentrum Berlin (JDZB), Prasident; Verband Japanisch-Deutscher Gesellschaften (VIDG),
Vizeprasident), Manfred Stern (ehem. YASKAWA Europe GmbH, Managing Director), Prof. Dr. Franz
Waldenberger (Deutsches Institut flr Japanstudien (DlJ), Direktor) und Gerhard Wiesheu (B. Metzler
seel. Sohn & Co. AG, Mitglied des Vorstandes); alle acht Vorstandsmitglieder stehen fiir die Wahl zu
einer weiteren Amtsperiode zur Verfligung.

Balz (35 Ja-Stimmen, 3 Enthaltungen), GroBmann (33 Ja-Stimmen, 1 Nein-Stimme, 4 Enthaltungen),
Kunibe (35 Ja-Stimmen, 3 Enthaltungen), Meemken (37 Ja-Stimmen, 1 Enthaltung), Nakane (36 Ja-
Stimmen, 2 Enthaltungen), Stern (37 Ja-Stimmen, 1 Enthaltung), Waldenberger (36 Ja-Stimmen, 2
Enthaltungen) und Wiesheu (38 Ja-Stimmen) werden wiedergewahlt; Nobutani (36 Ja-Stimmen, 2
Enthaltungen), Tachikawa (36 Ja-Stimmen, 2 Enthaltungen) und Hiroki Wiesheu (27 Ja-Stimmen, 1
Nein-Stimme, 10 Enthaltungen) werden sodann neu in den Vorstand gewahlt. Alle Vorstdnde
nehmen (bei Abwesenheit durch schriftliche Bekundung vorab) die Wahl fiir die folgende
Amtsperiode bis 2025 an.

Fir das Amt der Kassenpriferin kandidiert neu Sandra Feinen (PricewaterhouseCoopers). Es liegen
keine weiteren Kandidaturen vor. Feinen wird mit 34 Ja-Stimmen und 1 Enthaltung fir das Amt der
Kassenpriferin gewahlt und nimmt die Wahl an. Wiesheu dankt Sandra Diederichs fir ihr
ehrenamtliches Engagement fiir den DJW in den vergangenen Jahren, wiinscht ihr fiir den weiteren
Weg alles Gute und driickt seine Freude auf die gemeinsame Arbeit mit ihrer Nachfolgerin fiir die
Kassenpriifung, Sandra Feinen, aus.
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TOP 8

VERSCHIEDENES

Wiesheu und Pomsel schlielRen die Mitgliederversammlung 2022 mit den besten gesundheitlichen
Wiinschen fir alle Mitglieder und Teilnehmer:innen.

Diisseldorf, Juli 2022
Gerhard Wiesheu Anne Pomsel
Vorstandsvorsitzender Geschdiftsfiihrerin

(Ein gezeichnetes Original liegt der DJW-Geschidiftsstelle in Diisseldorf vor.)
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ANLAGEN UND ONLINE ZUR VERFUGUNG STEHENDE
DOKUMENTE

1) Einladung zur DJW-Mitgliederversammlung 2022

2) Aktivitdts- und Finanzbericht 2021

3) Ergebnisprotokoll der ehrenamtlichen Kassenpriifung fiir das Geschaftsjahr 2021
4) Kandidaturen fur den DJW-Vorstand sowie flir das Amt der Kassenprifung
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DJW e. V. e Graf-Adolf-StraRe 49 e D - 40210 Disseldorf

An die Mitglieder des
Deutsch-Japanischen Wirtschaftskreises (DJW)

Dusseldorf, April 2022

Einladung zur DJW-Mitgliederversammlung 2022

Sehr geehrte, liebe Mitglieder des DJW,
sehr geehrte Damen und Herren,

wir laden Sie herzlich zu unserer ordentlichen jahrlichen Mitgliederversammlung des

Deutsch-Japanischen Wirtschaftskreises e. V. (DJW) ein. Sie findet statt am:

Montag, 9. Mai 2022,
09.30 bis 11.00 Uhr (MESZ) / 16.30 bis 18.00 Uhr (JST)
online via Microsoft Teams.

Fiir die Tagesordnung sind die folgenden Punkte vorgesehen:

TOP1

TOP 2

TOP 3
TOP 4
TOP 5
TOP 6
TOP 7
TOP 8

Die Veranstaltungssprache ist Deutsch aufgrund der rechtlichen Verankerung unse-

Begriiung, Feststellung der ordnungsgemaRen Einberufung
und der Tagesordnung

Genehmigung des Protokolls der Mitgliederversammlung 2021
(online abrufbar)

Aktivitats- und Finanzbericht 2021 (online abrufbar)

Bericht der Kassenpriferin

Entlastung des Vorstands und der Geschaftsfiihrung

Kinftige Arbeit

Wahlen

Verschiedenes

res Vereins in Deutschland.

Deutsch-Japanischer Wirtschaftskreis e. V. (DJW) | Graf-Adolf-Strale 49 | 40210 Dusseldorf, Deutschland

Telefon: +49 (0)211-99 459191 | Fax:+49(0)211-994592 12 | director@djw.de | www.djw.de
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DER VORSTANDSVORSITZENDE
DIE GESCHAFTSFUHRERIN

BANKVERBINDUNGEN

Deutsche Bank AG, Dusseldorf

IBAN: DE62 30070024 0200453900
BIC / SWIFT: DEUTDEDBDUE

Mizuho Bank (Bank Code 0001)

Tokyo Chuo Branch (Branch Code 110)
Kontonummer: 2550613 (futst-Konto)
BIC/SWIFT: MHCBJPJT

VEREINSREGISTER / STEUERANGABEN
Vereinsregister Dusseldorf
Vereinsregisternummer: VR 9027
Finanzamt Dusseldorf-Stid
Steuernummer: 106/5742/2316
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Fir die konkrete Ausflihrung unserer digitalen Mitgliederversammlung haben wir folgende Vorgehens-
weise fir Sie vorbereitet:

e Um lhre Teilnahme an der DJW-Mitgliederversammlung anzumelden, bitten wir um Registrierung
Uber unsere Website www.djw.de. Anmeldeschluss ist Freitag, der 6. Mai 2022.

e Nach erfolgter Anmeldung erhalten Sie eine Bestatigung an lhre angegebene E-Mail-Adresse. Der Link
zum digitalen Veranstaltungsraum folgt am 8. Mai 2022. Dieser Link ist unter Verschluss zu halten und
nicht zur Weiterleitung an Dritte freigegeben. An der Mitgliederversammlung Interessierte verweisen
Sie bitte auf unsere Website oder an das DJW-Team.

e Die Mitgliederversammlung findet auf der Plattform Microsoft Teams statt. Um an der Versammlung
teilzunehmen, wird ein internetfahiges Endgerat (Smartphone, Laptop oder Tablet) bendotigt.

e Alle Teilnehmer:innen melden sich bitte mit ihrem Klarnamen (Vor- und Zuname) an.

e Die Stimmabgabe erfolgt per Live-Voting wihrend der Mitgliederversammlung und wird mit dem On-
line-Wahlsystem ,,POLYAS” durchgefiihrt.

e  Fir Ihre Stimmabgabe wird lhnen am Montag kurz vor der Mitgliederversammlung eine individuelle
Voting-ID und ein Passwort Gibermittelt. Hiermit konnen Sie sich bei ,,POLYAS" einloggen und nach
entsprechender Aufforderung zur Wahl / Abstimmung Ihre Stimme abgeben. lhre Wahl wird daten-
schutzkonform und geheim Gbermittelt.

e Das Ergebnis wird nach der Priifung durch die Wahlleitung live angezeigt.

Bitte beachten Sie:

Jedes anwesende Mitglied hat pro Abstimmungspunkt eine Stimme. Institutionelle Mitglieder sollten
vorab intern klaren, welche Person innerhalb des jeweiligen Unternehmens oder der Institution das
Stimmrecht wahrnimmt. Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen durch
die anwesenden Mitglieder gefasst.

Der Aktivitats- und Finanzbericht 2021 sowie das Protokoll der DJW-Mitgliederversammlung 2021 sind
online auf unserer Website fiir Sie zur Verfligung gestellt. AuRerdem ausgearbeitet haben wir einen Ver-
haltenskodex, den wir in der Mitgliederversammlung mit lhnen diskutieren mochten.

Wir bitten herzlich um Ihre Anmeldung liber unser Web-Formular und sehen dem Austausch gerne entge-
gen. Fiir Riickfragen zur Versammlung stehen wir gerne zur Verfligung (director@djw.de | +49 211
99459191).

Mit herzlichen GriiRen

Gerhard Wiesheu Anne Pomsel
Vorstandsvorsitzender Geschdiftsfiihrerin
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AKTIVITATS- UND
FINANZBERICHT 2021

NETWORKING | INFORMATION | BUSINESS

Das Ziel unseres Deutsch-Japanischen Wirtschaftskreises (DJW) ist, die Beziehungen
zwischen Deutschland und Japan zu férdern. Seit 1986 bieten wir Unternehmen
beider Linder eine Plattform fiir den Informationsaustausch und zur Diskussion von
Fragen, die von gemeinsamem Interesse sind. Zu unserem Kreis gehéren zudem
Institutionen und Dienstleister:innen, Einzelpersénlichkeiten aus Politik,
Wissenschaft und Medien, sowie interessierte Privatpersonen und Nachwuchskrdifte.

Im Berichtsjahr sind 1.054 Mitglieder Teil unseres Netzwerkes, sie gestalten unsere
Themen aktiv mit und formen so die Zukunft unseres Vereins. In den vergangenen
Jahren verfolgten wir die Strategie, unsere Mitglieder verstérkt in die Gestaltung
unseres Weges einzubeziehen. Besonders mit den Squads und Arbeitsgruppen
schafften wir Angebote, vielfiltige thematische Initiativen und Ideen im deutsch-
japanischen Kontext eigenverantwortlich zu verwirklichen.

Als gemeinnlitziger, eingetragener Verein sind wir vollsténdig privat finanziert und
politisch unabhéngig. Uns ist es damit méglich, gemeinsam mit unseren Mitgliedern
und Partner:innen wendig und rasch auf aktuelle Themen und Entwicklungen, die im
deutsch-japanischen Interesse liegen, zu reagieren und sie im Rahmen unserer
Angebote aufzugreifen.

Das Jahr 2021 stand ganz im Zeichen der 160-jéhrigen Freundschaft seit Beginn der
diplomatischen Beziehungen zwischen unseren beiden Léndern, und dem 35.
Geburtstag unseres Wirtschaftskreises. Mit vorliegendem Aktivitéitsbericht laden wir
Sie ein, sich ausfiihrlich zu unseren Projekten im Berichtsjahr 2021 zu informieren.
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AKTIVITATSFELDER

VERANSTALTUNGEN

Das wichtigste Ziel unseres Wirtschaftskreises ist es, die wirtschaftlichen
Beziehungen zwischen unseren beiden Lédndern Japan und Deutschland zu starken,
ein aufgeschlossenes, faires Miteinander zu fordern und damit das Verstandnis
fureinander zu vertiefen. Das Bereitstellen von verlasslichen Informationen, der
regelmaRige Kontakt, der Aufbau belastbarer und langfristiger Beziehungen sind
essenzielle Grundlagen, gemeinsam voneinander zu lernen und einen aktiven,
vertrauensvollen Dialog zu fiihren. Die von unserem Wirtschaftskreis realisierten
Veranstaltungen sind etablierte Plattformen, diesen Vereinszweck umzusetzen und
mit Leben zu fillen. Dabei stehen unsere Veranstaltungen stets unseren Mitgliedern
wie allen am deutsch-japanischen Wirtschaftsaustausch Interessierten offen.

Wie alle Organisationen und Akteur:innen sind auch wir und unsere Aktivitaten
2021 von den Pandemiebedingungen beeinflusst worden. Besonders spiirbar waren
die Einschrankungen fiir Prasenzveranstaltungen und die damit nur sehr limitierten
Moglichkeiten, vor Ort mit unserem Netzwerk in Kontakt zu treten, den
personlichen Austausch zu pflegen und neue Multiplikator:innen kennenzulernen.
Es fehlte der Nahrboden fiir ,kollaterale Ideen”, die gerne bei einer Tasse Kaffee am
Veranstaltungsrande bei zufalligen Gesprachen entstehen. Wir lberlegten, auf

welchen Wegen wir unsere Angebote (trotzdem) reichweitenstark, niederschwellig

und mit einem Mehrwert fir alle Beteiligten gestalten kénnen. Mit dem Ergebnis,

dass wir unsere Ideen weiter entschlossen im digitalen Raum verwirklicht haben.

Nachdem wir 2020 bereits 40 digital durchgefiihrte Veranstaltungen anboten,

steigerten wir diese Zahl im Jahr 2021 auf knapp 50 und bezogen dabei unser

Kollaborationstool Microsoft Teams sowie die Plattform Zoom und wonder.me aktiv

in die digitale Ausgestaltung ein. Inhaltlich beschaftigten wir uns im Berichtsjahr mit
dem Investitions- und Startup-Umfeld in Japan und Deutschland, dem
Zusammenspiel von Digitalisierung und alternder Gesellschaft, japanischer
Popkultur, dem Schutz von intellektuellem Eigentum, Wasserstofftechnologie und
mit vielem mehr.

Allein bei den knapp 50 vom DJW als Hauptveranstalter organisierten Veranstaltun-
gen erreichten wir in der Summe mehr als 1.100 Teilnehmer:innen (deutsche
Teilnehmer:innen: 69 Prozent / japanische Teilnehmer:innen: 31 Prozent; DJW-
Mitglieder: 73 Prozent / Nicht-Mitglieder: 27 Prozent).

e Mitdem DJW ,Spot On!“ und unseren ,Socializing” hoben wir 2021 gleich zwei
neue Formate aus der Taufe. Mit beiden intensivieren wir Dialog und

Meinungsbildung, Hinterfragen und Weiterdenken. Zum Auftakt der ,,Spot
On!“-Reihe diskutierten wir die 2021 bevorstehenden Wahlen in Japan wie
Deutschland und das angespannte Verhaltnis zwischen Japan und China im
globalen Kontext. Beide und viele weitere zusammenfassende Videoclips finden
Sie auf unserer Website in unserem digitalen Riickblick.

0020700000 06 _© © ©
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https://www.djw.de/de/veranstaltungen/formate-und-kooperation/djw-dialog
https://www.djw.de/de/veranstaltungen/formate-und-kooperation/djw-socializing
https://www.djw.de/de/veranstaltungen/djw-veranstaltungen/new-governments-in-japan-and-germany-analysis-and-outlook-for-german-japanese-cooperation
https://www.djw.de/de/veranstaltungen/djw-veranstaltungen/new-governments-in-japan-and-germany-analysis-and-outlook-for-german-japanese-cooperation
https://www.djw.de/de/veranstaltungen/djw-veranstaltungen/china-und-japan-annaeherung-oder-konfrontation
https://www.djw.de/de/veranstaltungen/djw-veranstaltungen/china-und-japan-annaeherung-oder-konfrontation
https://www.djw.de/de/veranstaltungen/digitaler-rueckblick/

e Im Berichtsjahr flihrten wir zwei DJW-Symposien (Teil | und Teil 1) erfolgreich
digital durch, die beide im Rahmen der von den Botschaften ausgeschriebenen
»Veranstaltung 160 Jahre Freundschaft Japan-Deutschland” stattfanden. Mit
den Symposien konzentrierten wir uns auf sechs ganz besonders dynamische
Themen im japanisch-deutschen Kontext (Arbeits- und Lebenswelten, digitale
Flihrung, Rolle der KMU fiir die deutsch-japanischen Wirtschaftsbeziehungen,
intelligente Infrastruktur, kiinstliche Intelligenz und verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung) und diskutierten diese gemeinsam mit den
Teilnehmer:innen in moderierten Break-out-sessions.

e Ein sehr schones Ergebnis aus 2021 ist zudem, dass die Arbeit und Impulse aus
unseren Arbeitsgruppen und Squads stabil und nachhaltig in die Aktivitdten des
DJW einflossen. Genau dieses proaktive und eigenverantwortliche Miteinander
ist es, das unseren DJW so einzigartig und als Plattform und Netzwerk so
wertvoll macht.

e Mit zwei Veranstaltungen wagten wir uns auch in die Prasenzwelt und fiihrten
mit der Dokomi 2021 in Dusseldorf und mit dem Japantag in Leipzig zwei gut
besuchte DJW ,Hiru no Kai“ — unsere Businesstreffen zur Mittagszeit — durch.

e Fernerhin unterstitzten wir Veranstaltungen unserer Mitglieder und
Partner:innen durch Hinweise auf der DJW-Website, liber Social-Media-Kanale
und den Newsletter, mit Vortragen, Moderationen, Redebeitragen und lber die
Vermittlung von Kontakten.

e  Wir kooperierten mit verschiedenen Uberregionalen wie auch lokalen

Organisationen wie z. B. Wirtschaftsforderern und Kammern, Wissenschafts-
organisationen sowie Deutsch-Japanischen und Japanisch-Deutschen
Gesellschaften, und erweiterten somit wieder unseren Aktionsradius.

Eine detaillierte Zusammenstellung aller unserer Veranstaltungen ist im Anhang
dieses Berichtes fiir Sie zur Verfligung gestellt.

KONTAKT- UND INFORMATIONSPLATTFORM

Unseren Mitgliedern machten wir auBerdem folgende Angebote:
& DJW Networking Hub

Allgemein

e  Mit unserem DJW Networking Hub ging im Sommer 2021 ein lang geplantes

Projekt online, das Sie auf der digitalen Ebene verkniipft. Allen im Hub Ak the Crowd

gefiihrten Mitgliedern gaben wir Markierungen, sodass Sie sich mit Workspace_Intercultural
Schlagwortern wie lhrem Standort (,,Dusseldorf”, , Tokyo” etc.) und Ihrer Workspace_IT
Expertise (,Legal”, ,Market Entry” etc.) direkt untereinander erreichen kénnen. Workspace_Legal

Im Hub teilen wir auRerdem Informationen, diskutieren Anregungen und Workspace_Startups

organisieren Meetings.

e 2021 stand zudem ganz im Zeichen der Strukturierung der immensen
Informationsvielfalt, die wir Gber die Jahre gesammelt und jetzt systematisiert

auf unserer Website zur Verfligung gestellt haben — geboren waren unsere

H “
| nfO ma INES . AKTEUR:INNEN IN WIRTSCHAFT, WISSENSCHAFT
” pping UND GESELLSCHAFT

D ——
e Wegweises 2u Ansprechpariner:innen in Deutschiand und Japan
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https://www.djw.de/de/veranstaltungen/djw-veranstaltungen/die-zukunft-von-gestern-die-trends-von-morgen-perspektiven-fuer-die-deutsch-japanischen-wirtschaftsbeziehungen
https://www.djw.de/de/veranstaltungen/djw-veranstaltungen/zukunft-von-gestern-trends-von-morgen-perspektiven-fuer-die-deutsch-japanischen-wirtschaftsbeziehungen-teil-ii
https://www.djw.de/de/join-us/arbeitsgruppen/
https://www.djw.de/de/join-us/squads/
https://www.djw.de/de/veranstaltungen/djw-veranstaltungen/the-economic-power-of-japanese-pop-culture
https://www.djw.de/de/veranstaltungen/djw-veranstaltungen/testing-und-measurement-to-support-our-transition-to-a-hydrogen-society
https://www.djw.de/de/veranstaltungen/weitere-veranstaltungen/
https://www.djw.de/de/veranstaltungen/weitere-veranstaltungen/
https://www.djw.de/de/infopool/infomapping/wirtschaftsakteure-deutschland-und-japan
https://www.djw.de/de/infopool/infomapping/wirtschaftsakteure-deutschland-und-japan
https://www.djw.de/de/join-us/networking-hub/
https://www.djw.de/de/infopool/infomapping/

2021 gingen bereits drei der Orientierungskarten online, sie sind Wegweiser zu
Akteur:innen in Wirtschaft, Wissenschaft und Politik, flir Karrierewege in
Deutschland und Japan, und sie ordnen unsere Mitglieder ihren geografischen
Standorten zu.

e Ein passwortgeschiitzter Mitgliederbereich auf unserer Website bietet eine
Ubersicht der Kontaktdaten aller Mitglieder — eigenstindig editierbar sowie
praktisch filter- und sortierbar nach diversen Kriterien.

e In unserem deutsch-japanischen Expertenpool findet sich das ,, Who is Who* der
Dienstleister und Hersteller im deutsch-japanischen Wirtschaftsumfeld. Diese
Zusammenstellung ist 6ffentlich im Netz einsehbar.

e Der deutsch-japanische Infopool speist sich aus einem weiten
Spektrum an wirtschaftsbezogenen Informationen, Hinweisen sowie Fach-
artikeln.

e  Fernerhin konnten Unternehmen lber unseren digitalen Jobpool passende
Kandidat:innen fiir ihre offenen Stellen finden. Von unseren Unternehmens-
mitgliedern erhielten wir im Laufe des Jahres 164 neue Stellenangebote zur
Platzierung auf unserer Website. Wir verzeichneten damit einen deutlichen
Zuwachs bei seiner Nutzung im Vergleich zum Vorjahr.

e Wie gewohnt erreichte Sie zudem unser monatlicher, digitaler Newsletter, der
Sie Uber Neuigkeiten aus unserem Vereinsgeschehen informiert und in dem
unser Vorstandsvorsitzender Gerhard Wiesheu mit seiner Kolumne aktuelle
Entwicklungen im deutsch-japanischen Kontext kritisch einordnet. Beides
finden Sie nunmehr auch archiviert auf unserer Website zur Verfiigung
gestellt.

e Seit 2021 werden lhre Veranstaltungsanmeldungen, die uns tiber unsere
Webseite erreichen, automatisch und direkt mit elektronischer Mail bestatigt.

AUSBAU UNSERES NETZWERKES IN JAPAN

In Japan konnten wir einen starken Partner fiir die gemeinsame Organisation von
Veranstaltungen und den Austausch zwischen deutschen wie japanischen
Geschaftsleuten gewinnen. Keizai Doyukai ist — ebenso wie der DJW — eine
politisch unabhangige, nicht gewinnorientierte Organisation, die, 1946 gegriindet,
heute ca. 1.400 Mitglieder in Japan zahlt und hier als eine der drei
renommiertesten Wirtschafts- und Industrieorganisationen gilt. Der Austausch ist
besonders vor dem Hintergrund spannend, dass wir zum einen unsere Reichweite
erhoéhen und uns zum anderen wichtige Kontakte in Japan erschlieRBen. Unser
erstes gemeinsames Statement thematisiert die Herausforderungen, vor denen
sich Japan und Deutschland sehen, und gleichermalien die Chancen einer
vertieften Zusammenarbeit in verschiedenen Branchen. Zudem gelang es, weitere
Organisationen und Institutionen in Japan fir eine Zusammenarbeit zu gewinnen,
an Universitaten flir Studierende Vortrage zu halten und die Expertise unseres
Reprdsentanten in Japan in verschiedenen Formaten zu teilen.

ALTUNGEN ~ JOBPOOL

Alle Branchen

Alle Branchen

Architecture / Estate / Housing / Construction
Artificial Intelligence

Education

Chemistry / Pharma

Automobile Industry / Supplier

Consumer Goods

Craft

Design / Layout / Advertising

Electronics

S

b
I

DIW NEWSLETTER 12/2021

OBEN - JEUTSCHE UND JAPANIZCHE LLRT- UND
CHMOLDCIZH FUR EINE HATICE
ZUEUNF

#2 DJW SPOT ON! CHINA UND JAPAN - ANNAHERUNG ODER

#:
KONFRONTATION?
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https://www.djw.de/de/infopool/infomapping/wirtschaftsakteure-deutschland-und-japan
https://www.djw.de/de/infopool/infomapping/wirtschaftsakteure-deutschland-und-japan
https://www.djw.de/de/infopool/infomapping/career-mapping/
https://www.djw.de/de/infopool/infomapping/career-mapping/
https://www.djw.de/de/infopool/infomapping/unternehmerische-mitglieder
https://www.djw.de/de/infopool/infomapping/unternehmerische-mitglieder
https://www.djw.de/de/join-us/mitgliederverzeichnis/
https://www.djw.de/de/expertenpool/
https://www.djw.de/de/infopool/
https://www.djw.de/de/jobpool/
https://www.djw.de/de/service/newsletter
https://www.djw.de/de/djw/vorstand/vorstandsvorsitzender
https://www.djw.de/de/infopool/publikationen/
https://www.djw.de/de/infopool/infopool/keizai-doyukai-und-djw-gehen-gemeinsame-wege
https://www.djw.de/de/infopool/infopool/keizai-doyukai-und-djw-gehen-gemeinsame-wege
https://www.djw.de/de/djw/representative-office-tokyo
https://www.djw.de/de/djw/representative-office-tokyo

SOZIALE MEDIEN

Wenn wir von Reichweite (im digitalen Raum) sprechen, dirfen die sozialen
Medien natirlich nicht fehlen. Mit Facebook, LinkedIn und YouTube sind wir
bereits gut aufgestellt, 2021 schalteten wir noch einen Gang héher und
debditierten auf Twitter! Der Twitter-Kanal wird zunachst maRgeblich auf Japanisch
mit unseren Neuigkeiten gefuttert und wir teilen, liken, kommentieren auch hier
bereits fleiRig Aktivitaten unserer Mitglieder und Partner:innen! #WeAreDJW

Die Social-Media-Kanale des DJW sind in 2021 weiter in der relevanten Zielgruppe
gewachsen. Vor allem LinkedIn hat sich als passender Kanal fiir unsere Inhalte
etabliert, was sich in einer aktiven Interaktion und hohen Zahl des Teilens
einzelner Beitrage niederschlagt. Der DJW-Kanal konnte bzgl. des Follower:innen-
Wachstums erfolgreich fortgefiihrt werden: zum Jahresende 2021 folgten dem
DJW 1.741 Follower:innen. Diese Tendenz scheint sich auch im Jahr 2022
fortzufiihren (1.878 Follower:innen, Marz 2022). Die veroffentlichten Beitrage
erreichen eine gute organische Reichweite, vor allem im direkten Vergleich mit
dhnlichen Angeboten im Netz.

Im Jahr 2021 starteten wir im November zudem einen Twitter-Account
(@WeAreDJW), der sich vor allem an die japanische Zielgruppe richtet. Twitter ist
in Japan der beliebteste Social-Media-Channel, und in den ersten Monaten seit
unserem Premieren-Post gewannen wir bereits tGiber 100 Follower.

Im Ergebnis konnten auch die Webseiten-Zugriffe Giber Social Media, vor allem im
Event- und Infopool-Bereich, gesteigert werden.

NETWORKING | INFORMATION | BUSINESS:
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FOLLOWER ENTWICKLUNG 2021
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LINKEDIN TOP-POSTINGS 2021

POSTINGS MIT DEN HOCHSTEN IMPRESSIONS

i WedrehIW
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https://www.facebook.com/DJW1986
https://www.linkedin.com/company/djw
https://www.youtube.com/DJWonline
https://twitter.com/WeAreDJW
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ORGANISATION
MITGLIEDER DES VORSTANDS

e Prof. Dr. Moritz Balz, Universitat Frankfurt; Frankfurt

e Nicole Bastian, Handelsblatt, Leiterin Auslandsressort; Diisseldorf

e Dr.Jirgen GroBmann, ehem. RWE AG, Vorstandsvorsitzender; Georgsmarienhiitte GmbH,
Gesellschafter; Hamburg

e Yoshitaka Hoshino, JETRO Tokyo, ehem. Executive Vice President; Tokyo

e Shigetaka Komori, FUJIFILM Holdings Corporation, Chief Advisor; Verband der Japanisch-
Deutschen Gesellschaften (VJDG), Prasident; Tokyo

e Takeshi Kunibe, Sumitomo Mitsui Financial Group, Inc., Chairman of the Board; Tokyo

e Dr. Stefan Mair, Deutsches Institut flr Internationale Politik und Sicherheit, Direktor;
Stiftung Wissenschaft und Politik (SWP), Geschéaftsfihrender Vorsitzender; Berlin

e  Wilhelm Meemken, ECOS Consult GmbH, Geschaftsfiihrer; Osnabriick

e Hiroyuki Mori, ehem. Japanische Industrie- und Handelskammer zu Disseldorf e. V.,
Hauptgeschaftsfiihrer; Disseldorf

e Takeshi Nakane, Botschafter a. D.; Aulenministerium von Japan, Botschafter fiir Science
and Technology Cooperation; Japanisch-Deutsche Zentrum Berlin (JDZB), Prasident;
Verband Japanisch-Deutscher Gesellschaften (VIDG), Vizeprasident; Tokyo

e Tetsuo Narukawa, DJW, stellvertretender Vorsitzender; Mitsubishi Estate Co., Ltd. und
Okasan Securities Co., Ltd., Externer Direktor; Tokyo

e  Wilfried Schmidt, ehem. Daiwa Corporate Advisory, Berater; Berlin

e Dr. Takahiro Shinyo, Kwansei-Gakuin-Universitat, Vorstandsmitglied und Professor;
Botschafter a. D.; Hyogo

e Dr. Volker Stanzel, Botschafter a. D.; Verband Deutsch-Japanischer Gesellschaften (VDJG),
Prasident; Berlin

e Manfred Stern, ehem. YASKAWA Europe GmbH, Managing Director; Eschborn

e  Yoshinobu Tsutsui, Nippon Life Insurance Company (Nissay), Chairman; Tokyo

e DaiUeda, JETRO Disseldorf, Generaldirektor; Disseldorf

e Dr. Ruprecht Vondran, DJW, Ehrenvorsitzender; Verband Deutsch-Japanischer
Gesellschaften (VDJG), Ehrenprasident; Dusseldorf

e  Prof. Dr. Franz Waldenberger, Deutsches Institut fir Japanstudien (D)), Direktor; Tokyo

e Gerhard Wiesheu, DJW, Vorstandsvorsitzender; B. Metzler seel. Sohn & Co. AG, Mitglied
des Vorstandes; Frankfurt am Main

GESCHAFTSSTELLEN

Im Berichtsjahr beschaftigte der DJW die Geschaftsfihrerin (Vollzeit), zwei
Teammitglieder im Bereich Mitgliederbetreuung und -verwaltung (beide Teilzeit)
sowie ein Teammitglied flr die Veranstaltungskoordination (Teilzeit), dartber
hinaus hauptamtlich einen Reprasentanten in Tokyo (Vollzeit). Fernerhin
unterstitzte uns eine Hilfskraft im Bereich Social Media.
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https://www.djw.de/de/djw/vorstand/vorstandsmitglieder

MITGLIEDERENTWICKLUNG

Zu unserem Wirtschaftskreis gehéren Unternehmen, wirtschaftsnahe Dienstleister,
Multiplikatoren, Einzelpersonlichkeiten aus Politik, Wissenschaft und Medien sowie

Freiberufler:innen, Einzelunternehmer:innen, Start-ups und Nachwuchskrafte aus
Deutschland und Japan.

DJW-Mitglieder nach Mitgliedskategorie

Unternehmen
24 %
Persoénliche
Mitglieder Start-ups
55,5 % 0,5%

Institutionen
3%

Freiberufler:innen /
Einzelunternehmer:innen
15%

DJW-Mitglieder nach Standort

Asien  Amerika Afrika
2,5%

Deutschland
80 %
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Im Jahr 2021 konnten insgesamt 56 reguldare Neumitglieder gewonnen werden (18
Unternehmen, 4 Start-up-Unternehmen, 3 Institutionen, 8 Einzelunternehmer:innen
und Freiberufler:innen sowie 23 Privatpersonen).

Daruber hinaus entschieden sich die SBI Holding (Berlin) und Panasonic Industry
(Ottobrunn) dankenswerterweise fiir eine fordernde Mitgliedschaft im DJW. Damit
haben wir im Berichtsjahr zwei neue Fordermitglieder in Deutschland gewonnen
und zdhlen insgesamt nunmehr 21 Fordermitglieder, die uns im besonderen Male

finanziell unterstitzen.

Ubersicht Férdermitglieder 2021

D>l.ﬁ70 PVDAIKIN 070 // DWS Eintracht

DAIDO LIFE FRANKFURT

METZLER MITSUBISHI

B. Meizler seel. Sohn & Co. HEAVY INDUSTRIES
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ADVISORY NISSAY INDUSTRY
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SBI Holdings SUMITOMO MITSUI STORWAKER TaylorWessmg ITORAYI

BANKING CORPORATION

YASKAWA

In Summe zahlten wir zum Jahresende 1.054 Mitglieder (Vorjahr: 1.100). Mit
unserem umfassenden Netzwerk an Unternehmen, Institutionen,
Einzelunternehmen und Privatpersonen bilden wir weiterhin die grofte
Uberregionale unabhangige deutsch-japanische Business-Plattform. Mitglieder in
Deutschland stellen mit rund 80 Prozent den groRten Anteil an der Mitgliedschaft.
Der Anteil von in Japan ansdssigen Mitgliedern liegt — mit steigender Tendenz — bei
16 Prozent (weitere Lander insgesamt ca. 4 Prozent).

Dem Zuwachs standen 98 Kiindigungen gegenliber, die zum Jahresbeginn 2022
wirksam wurden (Vorjahr: 99 Austritte).

NETWORKING | INFORMATION | BUSINESS 8




D)W

FINANZEN UND ADMINISTRATION

Unsere inhaltlichen Angebote sind jene Bausteine, mit denen wir nach auBen wirken
und Sichtbarkeit schaffen. Auch das Nachhalten der Zahlen ist unerlasslich. Wir
schenkten ihnen 2021 noch einmal verstarkt Aufmerksamkeit, erhéhten in
Mahnwesen und Rechnungslegung die Schlagzahl, brachten unsere Datenbank auf
Vordermann und konnten so unsere Ausstidnde und Beitragsforderungen im
Vergleich zu 2020 deutlich reduzieren. Die Digitalisierung von Prozessen hielt auch
in unserer Buchhaltung Einzug, sie wird mittlerweile fast papierlos, schlank und

okologisch abgewickelt.

Die folgende vereinfachte Einnahmen- und Ausgabenibersicht zeigt, dass wir im
Berichtsjahr ein positives Vereinsergebnis erzielt haben.

Vereinfachte Einnahmen- und Ausgabeniibersicht!

NETWORKING | INFORMATION | BUSINESS

FINANCIAL SITUATION (2021) Dj

B R B =

VEREINFACHTE EINNAHMEN- UND AUSGABENUBERSICHT 2021 / 2021433k (FRSHR

Einnahmen (EUR) / {LA (EUR) 2021 2020 Ausgaben (EUR) / 3zifs (EUR) 2021 2020
Mitgliedsheitrige / 2% 307.681 332,700  Personal- und Biirokosten / A £ S8 260.840 266.850
(z. B. Gehalter, Buroinfrastruktur / $55-. %
PHHm BTE)
Veranstaltungen / 1~} 17.881 14.150

(z. B. Catering, Raummiete, Reisekosten /
T8 EIRERR. BREETY)

Abschreibungen / B {l{EN 5.274 34.500

Spenden [ ZF{T 0.00 40.000
(Sachanlagen, GWG, Forderungsverluste /
Veranstaltungen / 1~</} 11.346 3500  IEREDI-DOER. DIETEEE. SoEEEE)
(Sponsoring, Teilnahmebeitrége, Sonstige / TOH 38.999 36.100
Fot—B &

Schulungen / 247 8, S, HiEL) (z. B. Bank, Buchfiihrung, Versicherung,
Sonstige / TOf 12.277 11.200 g‘:rratulngmfePfﬁssma;;fém;gh S

. tlichkeitsarbeit / 881 T #hft, 8T,
Kooperationen / fah# 5 2 & ‘
(Kop mers 1808, T ILF SR A AR ER )
Summe [ &5 331.304 387.400 Summe / &5 322,994 351.600
Vereinsergebnis (Positivbetrag) / +8.310
FHIRRST(EF)

Hinweis: Zahlen wurden qualitativ zusammengefasst und gerundet.

SERIRSE TN A EE DAL, IR IET TR TWET.

Unsere Fixkosten kdnnen weitestgehend mit den Mitgliedsbeitragen gedeckt
werden. Eine stabile Basis unserer Mitgliederzahl und die Ausweitung unseres
Netzwerkes sind damit Grundvoraussetzung, um unsere Aktivitdten in dem gewohnt
frequentierten und qualitativ hochwertigen Rahmen durchfiihren zu kénnen.
Ausgesprochenes Ziel ist weiterhin, Mitglieder und Kontakte fiir eine
Fordermitgliedschaft im DJW zu gewinnen. Kritisch anzumerken ist, dass im
Berichtsjahr die Zahl der Neumitgliedschaften unter den tblichen Zahlen der
Vorjahre lag. Zwei Griinde hierfiir sind sicher in der wirtschaftlich instabilen Lage,

! Die hier vorgestellten Werte wurden qualitativ zusammengefasst und gerundet. Eine ausfiihrliche
Gewinn- und Verlustrechnung sowie eine Bilanzierung mit Vermégensnachweis wurden wie in den
vergangenen Jahren durch eine Steuerberatung erstellt.
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aber auch im Riickgang der Anzahl unserer Prasenzveranstaltungen und damit der
nur eingeschrankt moglichen persénlichen Gesprache und direkten
Mitgliedergewinnung zu finden. Im Berichtsjahr verzeichneten wir dhnlich viele
Kindigungen wie in den Vorjahren — ein Zeichen dafir, dass unsere Mitglieder dem
Verein auch in turbulenten Zeiten treu bleiben und unsere (digitalen) Angebote
weiterhin zu schatzen wissen.

Anteil der Mitgliedskategorien am DJW-Budget

Personliche
Mitglieder
15,5 %

Institutionen
1%

Freiberufler:innen /
Einzelunternehmer:
innen
5%
Start-ups
0,5%

Unternehmen
42 %

Wie zu Beginn des vorliegenden Berichtes ausgefiihrt verdeutlichte die
Pandemiesituation noch einmal mehr, dass wir mit unserer bereits zuvor
begonnenen Strategie der digitalen Veranstaltungen eine gute Entscheidung
getroffen haben. Im Berichtsjahr konnten wir unsere digitalen Plattformen verstarkt
ausbauen und verschiedene Veranstaltungsformate testen, um den besten Weg fiir
unseren Verein zu eruieren. Wir erwarten, mit Ende der Pandemie wieder
Prasenzveranstaltungen durchfiihren zu kdnnen und planen eine Verkniipfung
digitaler und prasenter Konzepte. Fiir die Realisierung unseres umfassenden
Portfolios an Themen und Aktivitaten spielen Kooperationen mit Mitgliedern,
Partner:innen und Sponsor:innen weiterhin eine wichtige Rolle. Zu bereits langjahrig
gepflegten Zusammenarbeiten werden zusatzliche Verbindungen aufgenommen, die
uns neue Zielgruppen erschlieBen und die Bekanntheit des DJW besonders in Japan
weiter steigern.

Mit unserer Mitgliederversammlung 2021 stimmten wir zudem Uber Vorschlage zur
Anderung unserer Vereinssatzung und -beitragsordnung ab. Beide Dokumente
wurden in vorgeschlagener Fassung angenommen und sind seit Dezember 2021 im
Vereinsregister eingetragen.
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ZUM ABSCHLUSS

Liebe Mitglieder unseres Wirtschaftskreises, es macht mir unglaublich Freude, den

DJW mit Ihnen gemeinsam weiterzuentwickeln, Ideen fur den bilateralen Austausch
voranzutreiben und damit auf unseren Wegen die japanisch-deutsche Freundschaft
mit Leben zu fillen! In allen oben ausgefiihrten Bereichen liegt ein guter Weg vor
uns, den wir tatkraftig und mutigen Schrittes beschreiten wollen. An Ideen mangelt
es uns nicht, Digitalisierung und Automatisierung werden uns weiterhin begleiten.

Ich bin mir sicher, dass 2022 mit seinen Herausforderungen wieder ein spannendes
Jahr fur uns alle wird, in dem wir mit den uns zur Verfligung stehenden Mitteln und
Kraften die Briicken zwischen unseren beiden Landern (weiter)bauen werden.

Im Namen des DJW-Teams in den Geschéftsstellen

Anne Pomsel, Geschdiftsfiihrerin
Diisseldorf, April 2022

(Unterzeichnetes Original liegt der DJW-Geschdftsstelle vor.)

NETWORKING | INFORMATION | BUSINESS 11
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ANHANG — UBERSICHT VERANSTALTUNGEN 2021

14.01.2021 Online, “Japamburg” Networking Meeting (mit Impulsvortrag durch
den DJW)

03.02.2021 Online, DJW “Members for Members” zum Thema “Innovative Offices
for the New Normal”, Gastgeber: Drees & Sommer

16.-18.02.2021 Online, 11t" German-Japanese Environment and Energy Dialogue
Forum (DJW moderierte einen Workshop)

18.02.2021 Online, Interview with DJW Managing Director Anne Pomsel
(Gastgeber: DJG Bayern und DJG Bonn)

30.03.2021 Online, DJW “Members for Members” zum Thema “Creating safe,
secure and GDPR-compliant company websites”, Gastgeber: Enobyte
GmbH

12.04.2021 Online, CEO Dialogue von DJW and Keizai Doyukai

15.04.2021 Online, Treffen der DJW Working Group “German Japanese —
Professional Women’s Network”

26.04.2021 Online, DJW Symposium, Thema: “Zukunft von gestern, Trends von
morgen — Perspektiven fiir die deutsch-japanischen
Wirtschaftsbeziehungen” (Teil 1)

26.04.2021 Online, DJW Mitgliederversammlung

12.05.2021 Online, DJW “Asa no Kai” zum Thema “Impact Investing — The Role of
Venture Capital in Achieving the SDGs”

17.05.2021 Online, TUM “Global Minds” (mit Prasentation durch DJW)
21.05.2021 Online, Treffen der DJW Working Group “Intercultural Management”
24.05.2021 Tokyo, Seminar fiir die Ota-ku Industry Promotion Organization

01.06.2021 Online, DJW Round Table zum Thema “Digitalization and Ageing Well —
German and Japanese Approaches”

02.06.2021 Online, DJW Squad Meeting “Networking Hub”
18.06.2021 Online, Treffen der DJW Working Group “Intercultural Management”

23.+24.06.2021 Online, Interkulturelle Japan-Schulung (fir ein DJW-
Mitgliedsunternehmen)

29.06.2021 Online, DJW Squad Meeting “Code of Conduct”

30.06.2021 Online, Treffen der DJW Working Group “German Japanese —
Professional Women’s Network”

16.07.2021 Online, Treffen der DJW Working Group “Intercultural Management”
29.07.2021 Online, DJW Socializing

07.08.2021 Diisseldorf, DJW “Hiru no Kai zum Thema “The economic Impact of
Japanese Pop Culture” (in Kooperation mit DoKomi)

NETWORKING | INFORMATION | BUSINESS 12
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26.08.2021 Online, Treffen der DJW Working Group “German Japanese —
Professional Women’s Network”

26.08.2021 Online, DJW Socializing

01.09.2021 Online, Interkulturelle Japan-Schulung (fiir ein DJW-
Mitgliedsunternehmen)

07.09.2021 Online, DJW “Members for Members” zum Thema “Gesundheit im
Homeoffice” (Gastgeber: Barmer)

15.09.2021 Online, Treffen der DJW Working Group “Intercultural Management”

16.09.2021 Online, DJW “Asa no Kai” zum Thema “Intellectual Property Protection
for SMEs”

16.09.2021 Hannover, DJW “Executive Lounge”
30.09.2021 Online, DJW Socializing

06.10.2021 Online, DJW Symposium, Thema: “Zukunft von gestern, Trends von
morgen — Perspektiven fiir die deutsch-japanischen
Wirtschaftsbeziehungen” (Teil 1)

12.10.2021 Duisburg, Interkulturelle Japan-Schulung (fiir ein DJW-
Mitgliedsunternehmen)

13.10.2021 Online, Treffen der DJW Working Group “Intercultural Management”

15.10.2021 Leipzig, DJW “Hiru no Kai” zum Thema “Testing and Measurement to
Support Our Transition to a Hydrogen Society”

27.10.2021 Online, Treffen der DJW Working Group “German Japanese —
Professional Women’s Network”

28.10.2021 Online, DJW Socializing

09.11.2021 Online, DJW Dialogue “Spot On!” zum Thema “New Governments in
Japan and Germany”

09.11.2021 Frankfurt, “78. Deutsch-Japanische Wirtschaftsgesprache”
(Gastgeber: DJG Frankfurt, unterstitzt durch den DJW)

10.11.2021 Duisburg, Interkulturelle Japan-Schulung (fiir ein DJW-
Mitgliedsunternehmen)

17.11.2021 Online, Treffen der DJW Working Group “Intercultural Management”

19.11.2021 Miinchen & online, ,,Chancen fiir bayerische Unternehmen in Japan*
(moderiert durch DJW-Geschéftsfiihrerin Anne Pomsel)

20.11.2021 Online, “Karriere mit Japanbezug — Moglichkeiten in Deutschland”
(Veranstalter: DJW Squad Career Services, DJG Bonn and DJG-SUB)

23.11.2021 Online, DJW Dialogue ,,Spot On!” zum Thema “China und Japan -
Annaherung oder Konfrontation?”

25.11.2021 Online, DJW Socializing

NETWORKING | INFORMATION | BUSINESS 13
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26.11.2021 Online, “Kai K6 — Deutsch-Japanischer Wirtschaftsdialog” (unterstiitzt
vom DJW, Leitung eines Workshops durch DJW Special Advisor Kan
Sumita)

27.11.2021 Online, “Karriere mit Japanbezug — Moglichkeiten in Japan“
(Veranstalter: DJW Squad Career Services, DJG Bonn and DJG-SUB)

27.11.2021 Online, Annual General Meeting of DJW Working Group “DAAD —
Sprache und Praxis in Japan”

01.12.2021 Online, CEO Dialogue von DJW und Keizai Doyukai

02.12.2021 Online, “Born Global Startup Festival” (Veranstalter: Friedrich-Schiller-
Universitat Jena, mit Prasentationen mehrerer DJW-Mitglieder und co-
moderiert von DJW-Teammitglied Maria Deutsch)

08.12.2021 Online, DJW Socializing Special Edition — Sake-Verkostung
15.12.2021 Online, Treffen der DJW Working Group “Intercultural Management”

15.12.2021 Online, Treffen der DJW Working Group “German Japanese —
Professional Women’s Network”

Deutsch-Japanischer Wirtschaftskreis e. V.

----
.......
_____
- °

AMEXDS
Head Office Germany Representative Office Japan
Graf-Adolf-Strasse 49 Expert Office Kojimachi, Zi. 415
40210 Duesseldorf 2-10-3 Kojimachi, Chiyoda-ku, Tokyo
Tel.: +49 (0)211-99459191 Tel.: +81 (0)90 - 67 47 74 90

Fax: +49 (0)211-994592 12
Web: www.djw.de
E-Mail: info@djw.de
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BERICHT DER KASSENPRUFERIN | EE& #i 45 D]

HAPER =
Deutsch-Japanischer
Wirtschaftskreis

KASSENPRUFUNG IM APRIL 2022 | 202254 &

Ergebnisprotokoll der ehrenamtlichen Rechnungspriifung fir das Geschaftsjahr 2021

Die von der DJW-Mitgliederversammlung am 26. April 2021 zur Rechnungspruferin gewahlte Frau Sandra
Diederichs hat im April 2022 Einblick in den von der Kanzlei Schnorbus Helmhold Wardemann (Schnorbus
Helmhold Wardemann PartGmbB, Kanalstraflte 2, 41460 Neuss) erstellten DJW-Jahresabschluss fir das
Geschaftsjahr 2021 erhalten. Darlber hinaus hat sie stichprobenartig Einsicht in die dazugehorigen Belege
genommen.

Als Ergebnis hat Frau Diederichs bestatigt, dass alle vom Verein getatigten Ausgaben den Bestimmungen der
Satzung entsprachen und zweckmaRig getatigt wurden. Es haben sich keine Beanstandungen ergeben.

Sie empfiehlt daher der Mitgliederversammlung die uneingeschrankte Entlastung des Vorstands und der
Geschaftsfihrung flir das Berichtsjahr 2021.

Tokyo, den 28. April 2022,
Sandra Diederichs

DJW — Members’ Assembly (Online, 09.05.2022)
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Deutsch-Japanischer
Wirtschaftskreis

KANDIDATUREN {&##&") Xk

MITGLIEDERVERSAMMLUNG 2022
2022 FAMEXRGE (DIW)EARS

Wir freuen uns (iber die Bereitschaft der folgenden Personlichkeiten, zukiinftig

im Vorstand unseres DJW mitzuwirken.

Zur Wiederwabhl stellen sich auf:

Prof. Dr. Moritz Balz, Universitat Frankfurt, Professor fiir Japanisches
Recht und seine kulturellen Grundlagen; Frankfurt am Main

Dr. Jiirgen GroBmann, Georgsmarienhtitte GmbH, Gesellschafter;
Hamburg

Takeshi Kunibe, Sumitomo Mitsui Financial Group, Inc., Chairman of
the Board; Tokyo

Wilhelm Meemken, ECOS Consult GmbH, Geschaftsfihrer; Osnabriick
Takeshi Nakane, Botschafter a. D.; AuRenministerium von Japan,
Botschafter fiir Science and Technology Cooperation; Japanisch-
Deutsche Zentrum Berlin (JDZB), Prasident; Verband Japanisch-
Deutscher Gesellschaften (VIDG), Vizeprasident; Tokyo

Manfred Stern, ehem. YASKAWA Europe GmbH, Managing Director;
Eschborn

Prof. Dr. Franz Waldenberger, Deutsches Institut fiir Japanstudien
(DU), Direktor; Tokyo

Gerhard Wiesheu, DJW, Vorstandsvorsitzender; B. Metzler seel. Sohn
& Co. AG, Mitglied des Vorstandes; Frankfurt am Main
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Fir eine Neuwabhl stellen sich auf:

e Kazushige Nobutani, Japan External Trade Organization (JETRO), President; Tokyo

e Masakazu Tachikawa, Japanische Industrie- und Handelskammer (JIHK),
Hauptgeschaftsfihrer; Dusseldorf

e Hiroki Wiesheu, Metzler Asset Management (Japan) Ltd., President and CEO; Tokyo

Fiir das Amt der Kassenpriifung stellt sich auf:

e Sandra Feinen, PwC Disseldorf, Japan Corporate Tax; Disseldorf

Alle Kandidat:innen erklarten schriftlich vorab, dass sie ihre Wahl im Falle einer positiven
Abstimmung annehmen werden. Im Folgenden stellen sich die Kandidat:innen vor (alphabetische
Reihenfolge).

%k %k %

MDD BEBEZERE OIW)EBERDAUN—ELT UTOARZEHELTELZLTREY
E A

BIEIZEIfE L TOIRFHEA

e Prof. Dr. E—=1) vV -R)LY
TV WA REIBREETD AL ERE FEEHIR (TOF29TILF)
e Dr.aA)FL-TOA—RAIY
TXIWGTAI)—IobayTHR—ILTA4o T BRERA—F—(\VTILY)
o ME® %
BAESH=EHERT«(FUIvILT IL—TIHESE (RR)
o TAIANILLA—LIY
IORIAVY LIV MEREH K RIEER (FRFT)2v))
e HiR &
ARV ERENEFRSERE. N FERERMBAEIXRE LY BAREY
42— (DzB) #2& . EE A MR EES S (VIDG) ERHK1T(ERR)
o TUILYKR-LaBZ—V
JCYASKAWA Europe GmbH X RER#E & (T aRILY)
e Prof.Dr. 25V -J7ILTURILH—
kY B A #ZEFT (D) AT K (RR)
o FTFNIT4—RRA
DIW EBER, B AYYT—-F—)L-Y—> &Co. AG RREFHEER (FF29TILE)
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e E® HME
UrbOEEER(ER)
o IIJII HFN

TavEILRILBARBEISEZREHER (TayILEILY)
o Jq—RikA BhE
AU T—THhyh IR A RS KRB AR (ER)

RET- HMEERSE:

PwC 72w+ JLE LT Japan Corporate Tax (T2 yzJLRILT)

ETOERBENGIEL. REOHRELTERSHOGRICILELEZREYTSE. FROE@EICT

CERREHEVTEYET,
LUTICIRHEDA R DEREB/RSETIREETY, (TILIF7AVMNE)
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(1) WIEDERWAHL | B REMHE

PROF. DR. MORITZ BALZ | PROF. DR. E—1)w* X)LV

UNIVERSITAT FRANKFURT, PROFESSOR FUR JAPANISCHES RECHT UND SEINE KULTURELLEN
GRUNDLAGEN; FRANKFURT AM MAIN
597N KREIBREEZTOIEERE IBELIZ (D52 97)1LK)

Liebe DJW-Mitglieder,

seit 2016 gehore ich dem Vorstand des DJW an. Es ist beeindruckend, wie
sich der Verein in den letzten Jahren entwickelt hat, und ich empfinde es

als Ehre, hieran mitwirken zu dirfen. Gerne kandidiere ich daher fiir eine

weitere Amtszeit.

Als Forscher und Dozent beschaftige ich mich schwerpunktmaRig mit dem
japanischen Wirtschaftsrecht aus vergleichender Sicht. Gerne werde ich fir

den DJW als Briicke in die Wissenschaft und die universitare Ausbildung
fungieren und freue mich darauf, selbst weitere interessante Einblicke in die Praxis der deutsch-
japanischen Wirtschaftsbeziehungen zu gewinnen.

DIW £ 8 DE#R.
FAIE 2016 £ &Y DIW QDEEAVN—ZHEHTHYET . DIW DCHEORREREIIHNRE

WEDTHY ., BEAVN—ELTEDERICEDDIENTEDDEREARICE TEYFEY,
ZTD=H. BLARERICHEE TR BUEBAUN—ELTLIEFHESE W EE(EFLET,

AERBELT, T2, BEEL T, A ADOBREEEZICEAT 5T —ICHBREVSEHANSE
HEBEMREZITOTBYET . DIW DIEEAUN—ELTEMERERBEADEBELELTODE
BFER-L. SHICFHAEELARBFREAREORZICOVWTHEHIKENNREBLIENTEEILE
BLAIZLTEYET,
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TAKESHI KUNIBE | &8 #%

SUMITOMO MITSUI FINANCIAL GROUP, INC., CHAIRMAN OF THE BOARD; TOKYO
BXEHEZHERT T VLT L—THfERER (ER)

Liebe Mitglieder des DJW,

ich freue mich, seit 2019 Mitglied im Vorstand des DJW zu sein. Die Welt ist
von der beispiellosen Krise einer Pandemie betroffen, aber gerade in
schwierigen Zeiten ist der internationale Austausch wichtig und die
Bedeutung der DJW-Aktivitaten hat noch weiter zugenommen. Es
herrschen herausfordernde Zeiten, und wir freuen uns darauf, unser
Wissen mit lhnen zu teilen und DJW-Aktivitaten zu schaffen, die mit der

Zeit gehen. Als Vorsitzender eines in Europa und Deutschland tatigen
Finanzkonzerns werde ich mich weiterhin nach Kraften bemiihen, mit dem DJW zur Entwicklung der
Wirtschaftsbeziehungen zwischen unseren beiden Landern beizutragen.

Ich freue mich darauf, meine Arbeit als Mitglied des Vorstandes fortzusetzen, und bitte Sie, mich
weiterhin zu begleiten und zu unterstitzen.

BiHEXRHSE DIW) REDEHk

2019F KYUDIWDEBEFHFOIETHWTEYET, HRIFNTIVIEVLWSKEFTDEHICR
SbHhFELIA HSELTEHCTEEIRIEBOHTEETHY . DWOFHERZLEICTELTLDS
ERVET . FrLUPUIBRETHYET N, BHREMETHLEVERICES-DWDEE%E
BlUBHIFTIKIEZELAICLTEYET . SR - RV TEEXEZEREALTWSE/mMIIIL—T
SRDIGNHS, DIWFEL THERFEROREBICEHM TESLSRALTSSHETT, 5l
GEEELLTORMBEHERLIK, E3FCHE-CXEBEDIFEEL(BEVLRLLEITFET,
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WILHELM MEEMKEN | JAJLAJL L= A —LT

ECOS CONSULT GMBH, GESCHAFTSFUHRER; OSNABRUCK
IOXaAVH LAV ERSHREBIGER (FRFIT)avy)

Liebe DJW Mitglieder,

Seit nunmehr tber 30 Jahren unterstiitze ich als ECOS
Grindungsgesellschafter und Geschaftsfiihrer den Aufbau deutsch-
japanischer Wirtschaftskooperationen. Seit 2007 habe ich die Ehre,
dem Vorstand des DJW anzugehéren und mich in die Arbeit des DJW
einbringen zu kénnen. Durch meine Funktion als ECOS-Geschaftsfiihrer
ergeben sich hier interessante Synergien und es macht mir Freude,

unser Netzwerk auch immer wieder fir den DJW nutzen zu kénnen.

Ich bin der festen Uberzeugung, dass gerade heute angesichts der groRen globalen
Herausforderungen wie Klimawandel und geopolitische Krisen eine enge deutsch-japanische
Zusammenarbeit von groRer Bedeutung ist.

Aus diesem Grunde stehe ich gerne dem DJW weiterhin als Vorstandsmitglied zur Verfiigung und
wirde mich sehr freuen, wenn Sie mir |hr Vertrauen fiir eine weitere Amtszeit geben.

DIW £ B D&k,

FIIINZFET30 EULEIZHIZY ECOS DEIEN—FF—RURRIEFEEHRELTRMBEZE-E
DRRAIZE T AR NEFREBELREEEIELTEE L, 2007 FLK. DIW OEFE A /A—[TM
hBIENTETE, £-.DIW DFENSMLEAH D ENTEIEERRICB>TEYET,
F1-. ECOS DR REFHEZRELTDRENZEL. CCTHKENFo—NEFN ., DIW DF=8HIZFA
DRI T —OFRELLGGERTAIENTESILZELLR>TEYET,

SH.BICKRESHOMBENEHEN - RELRT O—/N\IVEREEZEZFT L AHORE
BHRNBERIIFEICEETHILMBEEHEELTEYET.

COERMND, SIESHESEEAN—LLTEIEHE DIW [CEBLEWEBZATEYES . £5—
. EEICDEBZEETNEREELLELEFY,
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TAKESHI NAKANE | 48 3%

BOTSCHAFTER A. D.; AURENMINISTERIUM VON JAPAN, BOTSCHAFTER FUR SCIENCE AND
TECHNOLOGY COOPERATION; JAPANISCH-DEUTSCHES ZENTRUM BERLIN  (JDZB),
PRASIDENT; VERBAND JAPANISCH-DEUTSCHER GESELLSCHAFTEN (VIDG), VIZEPRASIDENT;
TOKYO

A ERAVERATE G SEKRE, M HEERPENRHEIKRE, ALV BREY
4—(IDzB) ¥ %k . £E B HEES & (VIDG) ZRATT(RR)

= Liebe DJW-Mitglieder,

seit ich vor sechs Jahren mein Diplomatenleben beendet habe, setze ich
mich als Prasident des JDZB sowie Vize-Pradsident der Japanisch-Deutschen
Gesellschaft weiter fir die Vertiefung der japanisch-deutschen Beziehung
ein. Auch ist es fir mich eine groRe Freude, seit drei Jahren als DJW-
Vorstandsmitglied mit Ihnen zusammenzuarbeiten, auch wenn es in den
letzten zwei Jahren wegen der COVID-19-Situation schwer war, an den
verschiedenen Veranstaltungen real teilzunehmen. Ich freue mich darauf,
dass sich die Situation bald verbessert und wir uns wiedersehen kénnen.

Ich wiirde mich sehr freuen, wenn ich als DJW-Vorstandsmitglied wiedergewahlt wiirde und fir die
weitere Verstarkung der japanisch-deutschen Wirtschaftsbeziehungen mit Ihnen zusammenwirken
durfte.

DIWE B D&+,

6FRINARBEELTDFVITERZTLUE, FAINILY Bt 42— (DZB) #8F EL T, Fi=.
ARBREIESERELTCAMBGRFELEO-ODEFHZR T TEYET . CO2FEMIEHE 0T
AIWARABREEDFEIZLY, BREARUIADEEMWLZEE - SMHABLLVMKETIEHY ELI=H.
CO3FERDIWDEEAN—ELTEREEITEERTHIENTED(E. FATESTHRELGE
UTLIz. BRICIRRAIFELL . F-ERICEENTESHEELAITLTEYET,

DIWDEFE A N—IZHRESN, BEF -ECRRABEROELGLRIEDF-HIZEREKITTEFETHZE
EDHDHENTENL, FABETHELELET,
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MANFRED STERN | ¥ ILwR-La48—>

EHEM. YASKAWA EUROPE GMBH, MANAGING DIRECTOR; ESCHBORN
5 YASKAWA EUROPE GMBH X &E#EE (TR ILy)

Liebe DJW-Mitglieder,

seit 2013 bin ich im Vorstand des DJW tatig. Meine persénliche Motivation
wird getragen von der Uberzeugung, dass eine engere Zusammenarbeit
zwischen Deutschland und Europa auf der einen und Japan auf der anderen
Seite auf wirtschaftlicher und politischer Ebene immer groRere Bedeutung
erlangt.

In meiner bisherigen Rolle als Chairman der YASKAWA Europe und als
Mitglied des Boards im YASKAWA Electric Headquarter in Japan habe ich
vielfaltige Erfahrungen gesammelt, die ich nach meiner langjahrigen aktiven Phase bei YASKAWA nun

als freier Berater weitergeben mochte.

Meine engagierte Mitarbeit im Vorstand des DJW kann ich Ihnen im Falle meiner Wahl auch fir die
kommenden Amtszeit zusichern. Gerne wiirde ich - gemeinsam mit lhnen - dazu beitragen, die
Strahlkraft und die Organisationsbasis des DJW weiter auszubauen.

Uber das Vertrauen, welches Sie durch meine Wiederwahl zum Ausdruck bringen kénnen, wiirde ich
mich sehr freuen.

lhr
Manfred Stern

DIW £ 8 DE#R.

FAlE 2013 F£&Y DIW QEEAUN—ZHHTHYFETH. COBEANLEHEELELTIX, K1Y
EQ—Oy/N, ZFLTHALNKYBRFIEET HEMN. BFN-BUAMICETEFIEEICH-TE
TWBELSHEENSTY,

FIXTHhETEEIZHT=Y ., YASKAWA Europe DAREEER . £1-. BARD R BHEAR T 0D B
FBEELLTHRALRBEBATERL-, FLTCORBELLIZ. ]EIXTY—SURTIAVHILE
URELTEEBEITOTDELWNEEZTEYET,

U BE I, DIW IR AL A —EL T REPLEDISEHE R ST LEBHENELET &
o, DIW DDA EABMBEBRESBIHIL- LIRS B7=0012, RIFEHE—HIEML T LA
TENEENTIEVET,

BERNLDEBERTEHET LN TENIL, REELLELET,
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PROF. DR. FRANZ WALDENBERGER | PROF. DR. 75 7 LT R L H—

DEUTSCHES INSTITUT FUR JAPANSTUDIEN (D1J), DIREKTOR; TOKYO
F4Y BAERZFR (DL) & (RR)

Liebe DJW-Mitglieder,

noch wahrend meiner Zeit in Miinchen, wo ich seit Ende 1997 die
Professur fiir japanische Wirtschaft innehatte, arbeitete ich eng mit dem
DJW zusammen. Als dieser sich dann 2001 als Verein neu griindete, lud
mich der damalige Vorsitzende, Dr. Ruprecht Vondran, in den Vorstand

ein, dem ich seitdem angehore. Aufgrund meines Wechsels nach Tokyo im

Oktober 2014 und der Ubernahme der Leitung des Deutschen Instituts fiir
Japanstudien war ich seitdem auf Veranstaltungen in Deutschland weniger
prasent. Umso mehr hat es mich gefreut, dass der DJW 2019 sich selbst
den schon langer gehegten Wunsch nach Griindung eines

Reprasentanzbiiros in Japan erfiillte. Ich stehe mit den japanischen
Vorstandskollegen in engem Kontakt und hoffe, dass wir bald auch wieder Veranstaltungen in Person
durchfiihren kénnen.

Ich sehe meine Aufgabe im Vorstand insbesondere als Vermittler zwischen Wissenschaft und
Wirtschaft. Es gibt viele Themenfelder, sei es Demografie, digitale Transformation oder die Zukunft
der Arbeit, wo der Austausch zwischen Japan und Deutschland gerade auch von der Verbindung von
Wissenschaft und Praxis profitieren kann. Ich méchte mich hier auch weiter einbringen, sei es bei der
Organisation von Veranstaltungen, durch Vortrage oder durch Textbeitrage. Es wiirde mich sehr
freuen, wenn Sie mir auch weiter |hr Vertrauen schenken!

DIW £ B D E#k.

FhlX 1997 ERMDBABRFZOHBEHO TN =2 AVEADOBE. DIW EFELER
RICHYFELT=, DIW H¥ 2001 FICFER A BEARELTEEINE. BFRRTHFILTL
ER- TV RSURDEFNEZITTLUE, 2L DIW BEAUN—ELLTHIZETOEHETo
THEYET 2014 F£ 10 AIZHRRIZHBIEL. FAYBEARBFRFARICHIELIT=6H. TR LUBERMY
TDARIIADSMHAHLLVRETIEIHYELI=AY., 2019 FIZ DIW ZFED B REFEBHFAM
A SNBRICIE. BB &Y —BEL B 1D TIENWET , BADEEAV/NA—DEHE
REIEREDMYE>THYFETH., T BRICKIAMRUINEFHET HIENTENITEFE-T
BYFET,

DIW BEAUN—LLTOFADRENL., FIZEMERF - EORRDBNIHDHEEZTEIVET,
BIEHERE., TORI SV RTA—A—ay  FEOERELE, Eiﬁf‘ﬂ*i»uﬁ*‘?fﬁt%i@%*
UDEIZE > TREEZITAIENTEST—IEHZLDBYVET . SERIAINNUIDORE, FBE. T
FRAMDBERLEEICE > TEHEHRITTLLKIENTENILLR oﬁo%?o—,&th‘ﬁb\bah
EEZETNIEREELLFELET,
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GERHARD WIESHEU | 77 /\ )Lk J4—R KA

DJW, VORSTANDSVORSITZENDER; B. METZLER SEEL. SOHN & CO. AG, MITGLIED DES
VORSTANDES; FRANKFURT AM MAIN
DIW BEE. B.AYYS— -t —)L-—> &C0. AG K REHEE® (T5297ILF)

Liebe DJW-Mitglieder,

mit vielen von lhnen stehe ich in einem regen Austausch, wir teilen
Ideen zur Gestaltung unseres gemeinsamen Weges, wir diskutieren
Fragestellungen zur Zukunft unserer Lander, deren Freundschaft uns
am Herzen liegt: Japan und Deutschland.

Als DJW greifen wir seit jeher Themen auf, die beide Lander bewegen,
offnen Plattformen fiir den gleichberechtigten Austausch und spannen

| S BBR. | eintragfdhiges Netz fur alle Akteur:innen. Die Pandemie hat gezeigt —
und bestatigt —, dass wir mit unserem Verein auf dem richtigen Weg sind: mit Flexibilitat,
Ideenreichtum und Zusammenhalt wurden digitale Plattformen geschaffen, mobiles Arbeiten
ermoglicht und Online-Prasenz auch als Chance begriffen.

Ich sehe meine Aufgabe als Vorstandvorsitzender darin, belastbare Kontakte in Wirtschaft und Politik
zu etablieren, hier flir uns Tiiren zu 6ffnen, Themen zu eruieren und so die japanisch-deutsche
Zusammenarbeit aktiv zu pragen. Ich méchte mich dafiir einsetzen, unseren DJW auch weiterhin in
Deutschland und Japan bekannter zu machen und so dem ausgesprochenen Ziel, eine ausbalancierte
Mitgliedschaft in beiden Landern zu erreichen, ein weiteres Stlick naher zu kommen.

Gerne stelle ich mich fur das Amt des Vorstandsvorsitzenden zur Wahl auf und wiirde mich freuen,
gemeinsam mit lhnen, liebe Mitglieder, unseren Wirtschaftskreis weiter gestalten zu dirfen.

DIW £ 8 DE#R.

I FECELDEREERERRETOCEEL, TORTEHELBOEEYYEI-HD
FATT7EEBLEWN., ZLTHREFAMVELSRIBISHEB BN -FT-BDE DX EIZEHT 5:F
EOBEET—VICE T EMEITOTCLET,

DIW EL TR FREICHEZEA T T—YZRY LIF, dFLXRDHZERIT. TLTHMERE
[CBEDHEETOARDF-HDFHARELR YNNI —DEEY LIFTEEL, 8IS, ENEGRIE
A RBRAZEOTT ORI -TIVhTA—LEREL, BAAZRTGVEBHEFEHZAREICL. &
A4 - TUEVREF YU RERATEEL,

FRDEERELTOREL, BFOBURICEIT SRR ARG DN YEHEIIL, CCITFA b D
ODFEERE. T—IZEKRL, TN >TRIOH HEREBIBHMICHRT HLIZHEHES
ATHYFET . SEBAXRENMVEETO DIW ORHMEZSLICESD . AETHEO EN-RVE

D—0%RBETHEVNBRICKY—BEDFHFIIF AL TNEL{FLET,

UENCBUEERICIIEMHL, BRGS0 ERELICHHRESIEHEEY LIFTIKIE
A TENEXREELFLET .
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(2) NEUWAHL | S EI#{EHE

KAZUSHIGE NOBUTANI | & fIE

JAPAN EXTERNAL TRADE ORGANIZATION (JETRO), PRESIDENT; TOKYO
UrbnRIEER (RR)

Sehr geehrte, liebe DJW-Mitglieder,

mit dem Ziel der Kohlenstoffneutralitat bis 2050 und der Forderung der
Digitalisierung auf der globalen Agenda engagiert sich JETRO fiir die Starkung
der deutsch-japanischen Zusammenarbeit. Unsere drei Biiros in Diisseldorf,
Berlin und, ab 2020, Miinchen wirken hier besonders im Bereich der
Innovationen. Im vergangenen Jahr haben wir mit Unterstitzung des DJIW
anlasslich des 160-jahrigen Jubildums der deutsch-japanischen Freundschaft
die ,German Japanese Innovation Initiative 160 fiir die Forderung der

Zusammenarbeit ins Leben gerufen.

Japan und Deutschland teilen viele grundlegende Werte wie Freiheit, Fairness, eine stabile
Gesellschaft, Privatsphare, Respekt vor harter Arbeit und Prazision sowie die Liebe zu einer schonen
Umwelt. Der Welt die Technologie zur Verfligung zu stellen, um diese Werte in der Gesellschaft zu
verankern, ist eine globale und historische Rolle, die von Japan und Deutschland erwartet wird, und
der Wert der Zusammenarbeit zwischen den beiden Landern ist sehr grof. JETRO wird diese
Initiativen weiter férdern und gleichzeitig die Zusammenarbeit mit dem DJW vertiefen.

2050 FEITHFDIN—HR =2 —hrIILDEROTOAIEDREN T O—/NIVERELG S5, &
ThATIE, TayBILEIILT  RJILYD ., ZFLT 2020 FEIZEHRLI=S20AC D 3 BHMEELT,
A/R—2 3V (CMAIT-BHEOEEREICRALTUVET , EFEIL, DIW OZELIEELHAS,
EEEREICE T -REALL T, BHEENTF 160 BEEHIC, BMA/R—230 A=V TT4T
160 35 EIFELIz, BAREFAVIE, BH. AF. BRELEZHE. T34/ — IS OERES
ADHE.EZELWVREZETDDEV S EAMMEHR D Z<EEBFLTVET , COKILHHEIE
BEMRICEBRSEIODOEMEHRICIREL TV LT, BREFIVIZEAF SN H Y-
FEENEEEITHY . MENRATHMMEIXETERENERLET , D OTIX, DIW LDEHE
FELITEDDD, IOLERYBAETED TENYET,
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MASAKAZU TACHIKAWA | 3ZJI| HEF0

JAPANISCHE INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER (JIHK), HAUPTGESCHAFTSFUHRER;
DUSSELDORF

TavEILFILBERBEISEBREFREER (TavtILRILD)

Liebe DJW-Mitglieder,

nach mehr als 35-jahriger Karriere bei der JETRO habe ich Anfang dieses
Jahres den Dienst als Hauptgeschaftsfiihrer der Japanischen Industrie- und
Handelskammer zu Disseldorf angetreten. Als ich bei der JETRO
Disseldorf tatig war (2001-2003), habe ich mit eng mit dem DJW
zusammengearbeitet und gemeinsam verschiedene Veranstaltungen
organisiert. Auch wahrend meiner Tatigkeit als Direktor des Japanischen
Kulturinstituts in K6In (2015-2019), hatte ich Gelegenheit, mit dem DJW zu
kooperieren. Ich bin von der Wichtigkeit der Aktivitdten des DJW fir die japanisch-deutschen

Wirtschaftsbeziehungen fest iberzeugt.

Dass ich nun die Gelegenheit habe, von meiner Position als Vertreter des gréRten japanischen
Unternehmensverbandes in Deutschland heraus die Aktivitdten des DJW zu unterstlitzen, macht
mich sehr froh. Ich bin mir sicher, dass meine Position und meine Erfahrung dem DJW
zugutekommen, und wiirde mich sehr freuen, wenn Sie meine Kandidatur positiv bescheiden.

BiHEXRHSE DIW) REDEHk

REERIZ 30 HEICHDDrOTOEHEERZ . SEFRITHILT Vv EILFILIBABE IR
BOEBREEFRHTEYET . OobA-TavyILRIL7EFEDORE (2001~2003 5F) (Z(X DIW
LIEFEREBABERIZHY . R EEEHRFTERLEL . 7L BAXESEERELTD
EFE DK (2015~2019 F) [2H DIW E—HEITHFEETHHEHAHY . DIW DEEID B IHIRFR
RICBITAEEMILRGERELTBYETS,

OV, FAYRKDBREFAREEADIGEAS, DIW DFBERT HIHRERILEN
TEREFEICHELET D ILGPRREZLO>T DIW DBRITIITHTHAIEHEELTEY
FIOT, D ILIFEHEEOEBRI SO ETNEENTT,
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HIROKI WIESHEU | J4—AX7c1 BhAE

METZLER ASSET MANAGEMENT JAPAN LTD., PRESIDENT AND CHIEF EXECUTIVE OFFICER;
TOKYO
AVIYS—THYMIRTAVMERA B KRIE R R (RR)

Liebe DJW-Mitglieder,

ich hoffe, dass Sie und Ihre Familien in diesen turbulenten Zeiten sicher
und gesund sind. Mein Name ist Hiroki Wiesheu, ich arbeite fiir das
Bankhaus Metzler und bin als Prasident und CEO von Metzler Asset
Management Japan flir das Japan-Geschaft innerhalb der Metzler-Gruppe
verantwortlich.

Da mein Vater Deutscher und meine Mutter Japanerin ist, habe ich sowohl in Deutschland als auch in
Japan gelebt, studiert und gearbeitet, und ich betrachte beide Lander als meine Heimatlander.
Meiner Meinung nach gibt es viele gemeinsame Interessen und Herausforderungen, vor denen beide
Lander stehen, wie z. B. der Umgang mit dem zunehmenden Ost-West-Konflikt, der Weg zur
Klimaneutralitat, die Liberalisierung des Arbeitsmarktes, um nur einige Beispiele zu nennen. Dies
bedeutet, dass beide Lander voneinander lernen und die gemeinsamen Herausforderungen durch
Informationsaustausch und Zusammenarbeit gemeinsam angehen kdénnen.

Gerade in unsicheren Zeiten wie diesen sind die wirtschaftlichen, politischen und sozialen
Beziehungen zwischen den beiden liberal-demokratischen Landern Deutschland und Japan von
groRter Bedeutung. Es ware mir eine Ehre, wenn ich als DJW-Vorstandsmitglied aktiv zum Aufbau
dieser Beziehungen beitragen kénnte.

DIWR B DEHK.

FF(E. COBHOBRIZ, BREBEHROCRENERICEBILTHALEBHYBLLEITE
T o AYYT— T YR IRDAUL- Do/ DRRIFFR T RIRCEOEL T, AyY5—TIL—7
DBEAREBZEFMRELTEYET . Jr—RRABAEEHBLET,

FAEIRAFAYANBNBERANENSZELHY MM VERKREEICEH, REZFFEL, ZTLTH
B-8HLTEELLDOT, ELoNELDBETHHEE>THEYFEY . REMILBILETIRE
BAOXIG, FEHTIEOBBRLLE MEICEABEDEDERENSHFETIEEAFT . D
FY. AERTITHONDIERIILOHAZREL. EVICZUE L, EAEZ HREIHICHRYE
LIENTEDDTY

BICRAEDIIIHRRGIEATENGTRKIC, BHREEHZERTHANMVEBARADREDRE
FH BUAH . TLTHESMBERBILIRVERGLDTY . DIWDEE A N—ELT, i
BREBEICEBMYICERTENERRIZELET,
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SANDRA FEINEN | YRS J7L Ry

PWC DUSSELDORF, JAPAN CORPORATE TAX; DUSSELDORF
PWC T avtJLK)LZ JAPAN CORPORATE TAX (T avtJLKIL D)

. Seit 2015 bei PwC Diisseldorf

. 5 Jahre Erfahrung in der Wirtschaftsprifung

. Seit 2019 Steuerberaterin

. Seit 2020 Teil des Japan Corporate Tax Team in Disseldorf

o 2015 F£ &Y PwC TavEILFLIIZTHE,

o SEHEDEERRHY,

e 2019 FXRYMEL,

e 2020 F£&Y PwC TavtJLRILT Japan Corporate Tax F—LD—
ELTEF,
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