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HR-Development im deutsch-japanischen Kontext

" Kienbaum

Veranstaltungsort: Nordrheinische Arzteversorgung, Tersteegenstr. 9, Dusseldorf
Zeit: 3. Mai 2010, 17.00 — ca. 20.30 Uhr

LIt's all about people at least" gilt fiir jedes Unternehmen, um erfolgreich zu sein. Wahrend Produkte und
Services auf die Belange von Unternehmensstrategien, geographischen Markten oder Zielgruppen klar ausge-
richtet werden konnen, ist der Faktor ,Mensch® weitaus dynamischer, individueller, komplexer und daher an-
spruchsvoller. Gerade in einem internationalen Umfeld mit interkulturellen Spannungsfeldern ist dies haufig
der entscheidende Aspekt zwischen unternehmerischem Erfolg und Misserfolg.

Vor dem Hintergrund verschiedener Expertenvortrage diskutieren wir mit international tatigen Personalverant-
wortlichen strategische Ansdtze und Instrumente fiir eine zukunftsorientierte Mitarbeiterbindung in deutsch-
japanischen Unternehmen auf dem deutschen Markt. Veranstaltungssprache ist deutsch.

Einfiihrung. Julia Hollmann, Geschaftsfuhrerin, DIJW
Aktuelle Arbeitsmarktsituation und Trends in Deutschland und Japan

Vortrage: Stefan Scheidt, Principal, Kienbaum Management Consultants GmbH
Management Development und Training in deutsch-japanischen Unternehmen

Angela Kessel, Beraterin und Trainerin fur interkulturelle
Zusammenarbeit, Access Culture
HR-Development durch Coaching japanischer Mitarbeiter

Rudiger Booz, Principal, Kienbaum Management Consultants GmbH
Japanische Unternehmenskultur in Performance Management und
Vergltungssystemen verankern

- Pause, Infotische -
Erfahrungsberichte Mika Kaneyuki, Manager Japanese Corporate Business Group,
und Diskussion. Kienbaum Executive Consultants GmbH
Dr. Makoto Makabe, Internationale Kooperation, Freudenberg & Co.
Vera Vogel, Manager Human Resources, Mitsubishi Electric Europe B.V.
Angela Kessel, Access Culture
Julia Hollmann, DIJW (Moderation)

- Q&A, Get together -

Anmeldung: HR-Development — Mai 2010
Faxanmeldung: 0211 - 9945 9212

[l Ja, ich nehme gerne an der Veranstaltung teil.
Titel: Nachname: Vorname:
Firma: Position:
StraBe: PLZ/Stadt:

Tel: E-Mail:
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